
Актуальнi питання гуманiтарних наук. Вип 22, том 2, 2018138

Педагогiка

УДК 37-057.87:004.77(045)
DOI https://doi.org/10.24919/2308-4863.2/22.166985

Наталія ХМІЛЬ,
orcid.org/0000-0002-1218-8042

кандидат педагогічних наук, доцент,
завідувач кафедри інформатики

КЗ «Харківська гуманітарно-педагогічні академія»
Харківської обласної ради

(Харків, Україна) krav4enya.alena@ukr.net

ОСОБИСТІСНО ЗОРІЄНТОВАНИЙ ПІДХІД ДО ФОРМУВАННЯ  
ПРОФЕСІЙНОЇ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ДО ВИКОРИСТАННЯ 

ХМАРНИХ ТЕХНОЛОГІЙ В ОСВІТНЬОМУ ПРОЦЕСІ
У статті обґрунтовано важливість особистісно зорієнтованого підходу у формуванні професійної готов-

ності майбутніх учителів до використання хмарних технологій в освітньому процесі. Автором наведено тлу-
мачення та систематизовано ознаки зазначеного підходу. Запропоновано шляхи його реалізації під час навчання 
студентів хмарних технологій. Обґрунтовано, що врахування особливостей особистісно зорієнтованого підходу 
надасть змогу забезпечити умови для розвитку в майбутніх учителів здатностей до самоосвіти, саморозвитку, 
самовдосконалення та самореалізації щодо опанування хмарних технологій і методики їх застосування в закла-
дах середньої освіти.
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PERSONALIZED APPROACH TO FORMING PROFESSIONAL  
READINESS OF FUTURE TEACHERS TO USE KHMARNY TECHNOLOGIES  

IN THE EDUCATIONAL PROCESS
In the article, the author emphasizes the importance of a personally oriented approach in shaping the professional 

readiness of future teachers to use cloud technologies in the educational process. Taking into account the results of the-
oretical analysis of scientific and educational literature, its essence is disclosed and various interpretations are given.  
The features of this approach are taken into account taking into account the peculiarities of the formation of future teach-
ers’ professional readiness for the use of cloud technologies in the educational process.

The ways of realization of a personally oriented approach in the process of teaching future teachers of cloud technolo-
gies for their conscious use in the educational process are offered. Namely: the creation of conditions for the organization 
of educational process, aimed at developing their personality; reliance on acquired knowledge and skills of students in the 
field of modern information technology and the need to move from the traditional model of learning to the model based 
on the interactive “teaching-learning” method; development of students’ creativity; maximum assistance to self-training, 
self-development and self-realization of future teachers; organization of the subject-subjective interaction between the 
teacher and students.

It is noted that personally oriented character of the process of formation of future teachers’ professional readiness to 
use cloud technologies in the educational process should be ensured with observance of such principles, for example: the 
principle of uniqueness of each student; the principle of individualization of the educational process; taking into account 
the individual characteristics of students; creativity and success; research approach to the subject of study; tactfulness 
towards students and educational reflection.

It was emphasized that it is necessary to apply such methods of teaching within this approach, such as: modeling 
of success situations, disputes, dialogues, pedagogical trainings, advance, approval, research and combination of such 
forms of work as: lecture, practical, independent, mutual learning and work in small groups

It is substantiated that taking into account the peculiarities of a personally oriented approach will enable to pro-
vide conditions for future teachers’ development of the ability to self-education, self-development, self-improvement and 
self-realization in relation to the capture of cloud technologies and methods of their application in institutions of second-
ary education.
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Постановка проблеми. В умовах стрімкого 
розвитку інформаційних технологій і їх упрова-
дження в шкільну практику майбутній учитель 
повинен уміти швидко адаптуватися до інновацій, 
бути готовим створювати нове, спираючись на 
набуті знання, вміння та навички, а також здатним 
творчо їх застосовувати під час вирішення про-
фесійних завдань, які можуть виникати в процесі 
навчання та виховання учнів. Такі вимоги поси-
люють акцент на проблемі вдосконалення процесу 
формування професійної готовності майбутніх 
учителів у цьому напрямі професійної діяльності. 
У зв’язку з цим особливої актуальності набуває 
перехід з предметного на особистісно зорієнто-
ване навчання, про що наголошено у Національ-
ній доктрині розвитку освіти (Про національну 
доктрину, 2002).

Аналіз досліджень вказує, що проблемі осо-
бистісно зорієнтованого підходу в педагогічній 
науці приділяється значна увага вітчизняними 
та зарубіжними дослідниками. Основні поло-
ження його застосування в навчанні та вихованні 
висвітлено в наукових розвідках І. Беха, Є. Бон-
даревської, Б. Гривнак, М. Гриньової, І. Зимньої, 
Н. Кузьменко, А. Пілігіна, Н. Письменної, О. Сав-
ченко, В. Сєрікова, А. Хуторського, І. Якіманської, 
С. Яценко та ін.

Значний внесок у розкриття питань реалізації 
особистісно зорієнтованого підходу в процесі 
професійної підготовки майбутніх учителів зро-
били такі вчені, як: А. Глузман, О. Дубасенюк, 
І. Зязюн, Л. Кондрашова, В. Кремень, О. Пєхота, 
М. Чобітько та ін. Дослідженню проблеми фор-
мування готовності майбутніх учителів до вико-
ристання інформаційно-комунікаційних техно-
логій у навчальному процесі присвячені наукові 
роботи В. Бикова, Л. Білоусової, М. Жалдака, 
Н. Морзе, Р. Моцика, О. Нікулочкіної, Л. Пєту-
хової, О. Снігур, О. Суховірського та ін. Остан-
нім часом з’явилися дослідження, в яких розкри-
ваються окремі аспекти підготовки майбутніх 
учителів до використання хмарних технологій 
у навчанні, таких авторів: Т. Архіпової, Н. Бах-
мат, В. Олексюка, М. Попель, Г. Ткачук та ін. 
Проте маємо засвідчити, що незважаючи на зна-
чний пласт наукових розвідок, особливості реа-
лізації особистісно зорієнтованого підходу щодо 
формування професійної готовності майбутніх 
учителів до використання хмарних технологій 
в освітньому процесі потребують подальшого 
вивчення.

Метою статті є теоретичне обґрунтування 
важливості застосування особистісно зорієнто-
ваного підходу у формуванні професійної готов-

ності майбутніх учителів до використання хмар-
них технологій в освітньому процесі.

Для досягнення визначеної мети сформу-
льовані такі завдання: 1) розкрити суть особис-
тісно зорієнтованого підходу та виокремити його 
ознаки, які є важливими в контексті предмета 
нашого дослідження; 2) запропонувати реаліза-
цію цього підходу під час навчання майбутніх 
учителів хмарних технологій для їх усвідомле-
ного використання в освітньому процесі.

Для вирішення зазначених завдань застосову-
вався теоретичний аналіз науково-педагогічної 
літератури для уточнення суті особистісно зорієн-
тованого підходу. Систематизація й узагальнення 
теоретичних результатів дали змогу визначити 
його ознаки та запропонувати шляхи реалізації 
положень цього підходу у контексті предмета 
нашого дослідження.

Виклад основного матеріалу. Керуючись 
попереднім аналізом психолого-педагогічної літе-
ратури, слід зазначити, що сучасний освітній про-
цес у вищій школі повинен будуватися з ураху-
ванням індивідуальних особливостей студентів, 
їх здібностей, інтересів і потреб, створюючи для 
цього оптимальні умови для їх професійного роз-
витку і становлення, реалізації природних потен-
ціалів. Особливе місце у нашому дослідженні 
відводиться особистісно зорієнтованому підходу, 
який є методологічною стратегією і тактикою 
формування професійної готовності майбутніх 
учителів до використання хмарних технологій 
в освітньому процесі.

Згідно зі словником професійної освіти суть 
цього підходу визначається у послідовному став-
ленні педагога до вихованця як до особистості, як 
до самосвідомого відповідального суб’єкта влас-
ного розвитку і як до суб’єкта виховної взаємодії. 
Це базова ціннісна орієнтація педагога, яка визна-
чає його позицію у взаємодії з кожним учнем і 
колективом (Вишнякова, 1999: 15; Гончаренко, 
1997: 243). У межах особистісно зорієнтованого 
підходу передбачається звернення до природного 
процесу саморозвитку задатків і творчого потен-
ціалу особистості вихованця, створення для цього 
відповідних соціально-педагогічних умов, у яких 
він знаходився б не в ролі виконавця або спостері-
гача, а був би повноправним автором своєї життє-
вої позиції, відповідальним за власні вчинки (Дуба-
сенюк, 2012; Кузьменко, 2016; Пєхота, 2013: 12).

Як підкреслює В. Сєріков, існує тільки 
один спосіб реалізувати особистісний підхід у 
навчанні – зробити навчання сферою самоствер-
дження особистості (Сериков, 1994: 12). У свою 
чергу, М. Гриньова наголошує, що такий під-
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хід «визначає зміни характеру об’єкта та про-
цесу навчання, а також основної схеми взаємо-
дії викладача і студента в навчальному процесі» 
(Гриньова). Погоджуємося з думкою Г. Товканець, 
яка зазначає, що особистісно зорієнтований під-
хідвиступає у вигляді практико-орієнтованої так-
тики та дозволяє розглядати процес формування 
цілісного педагогічного знання майбутнього вчи-
теля як полісуб’єктну взаємодію; дозволяє вия-
вити специфіку побудови діяльності учасників 
процесу на основі поваги до особистості, виявити 
роль і місце суб’єктів освітнього процесу і забез-
печити розкриття і максимальне використання 
суб’єктного досвіду (Товканець, 2017: 91).

Метою особистісно-орієнтованої освіти, 
на думку О. Бондаревської, є збереження індивіду-
альних особливостей учнів, сприяння їх розвитку, 
виховання у них потреб і здатності в самоосвіті, а 
також самовизначенні і в життєвих і навчальних 
ситуаціях з розумінням особистої відповідаль-
ності, сприяти розвитку інтелекту і творчих зді-
бностей учнів, задоволенню духовних і пізнаваль-
них потреб (Бондаревская, 1997).

Розкриваючи деякі аспекти реалізації особис-
тісно орієнтованого підходу в навчальному про-
цесі закладу вищої освіти О. Сергійчук наголо-
шує, що цей підхід є провідним і впливає на всі 
компоненти системи освіти, передбачає особли-
вий освітній процес, пов’язаний із постановкою 
чітких цілей і певним змістом, націлених на роз-
виток особистості у процесі навчання (Сергій-
чук, 2016: 391). М. Ковальчук доводить, що осо-
бистісно зорієнтований підхід виступає базисом 
у навчальному процесі та домінує у професійній 
підготовці майбутнього вчителя, що означає побу-
дову навчального процесу з урахуванням особис-
тісних диспозицій та мотиваційних конструктів 
суб’єктів навчання. Мотивація виступає найваж-
ливішим елементом навчання, виховання і розви-
тку, що визначає продуктивність освітнього про-
цесу (Ковальчук, 2017: 82).

Посилаючись на думки вище цитованих нау-
ковців, акцентуємо увагу на таких ознаках особис-
тісно зорієнтованого підходу, як-от: врахування 
інтересів особистості студента та опора на процес 
саморозвитку його задатків, творчий потенціал та 
ініціативність; орієнтація на розвиток внутріш-
ньої мотивації до пізнавальної діяльності; орга-
нізація процесу навчання з урахуванням суб’єкт-
суб’єктної взаємодії; отримання задоволення від 
вирішення навчальних завдань і завдань у співп-
раці з іншими суб’єктами освіти; перетворення 
змісту навчального матеріалу з мети навчання на 
засіб розвитку особистості студентів; організація 

рефлексії для самоствердження особистості; орі-
єнтація на пізнавальну діяльність.

Отже, наголосимо, що особистісно зорієн-
тований підхід у нашому дослідженні передба-
чатиме орієнтацію навчального процесу в педа-
гогічному закладі вищої освіти на особистість 
студента, в якому він є головною фігурою, з його 
мотивами, цілями, інтересами і неповторним 
психологічним складом. 

Розкриваючи сутність особистісно зорієнто-
ваного навчання у вивченні фахових дисциплін 
Н. Павлова та І. Войтович визначають суттєві 
ознаки особистісно орієнтованого підходу в педа-
гогічному університеті: 1) суб’єкт-суб’єктне 
гуманне співробітництво всіх учасників освіт-
нього процесу; 2) єдність мотиваційного, зміс-
тового та процесуального компонентів; 3) діа-
гностично-стимуляційний спосіб організації 
навчального пізнання студентів; 4) діяльнісно-
комунікативна активність студентів; 5) проек-
тування викладачем індивідуальних досягнень 
студентів у вивченні фахових дисциплін; 6) вра-
хування у змісті, методиках, системі оцінювання 
діапазону особистісних потреб і можливостей 
студентів у набутті професійних компетентностей 
(Павлова, войтович, 2011: 138).

У розвідці Н. Письменної серед головних 
завдань особистісно зорієнтованого підходу 
до навчання виокремлюється необхідність у роз-
виненні індивідуальних пізнавальних здібностей 
кожного вихованця, максимальне виявлення, іні-
ціювання, використання індивідуального досвіду 
особистості; допомогу у самореалізації особис-
тості тощо (Письменна, 2013).

Аналіз науково-педагогічної літератури, 
в якій розкривається суть особистісно зорієнто-
ваного підходу, дозволив виявити його важливі 
завдання в концепції формування професійної 
готовності майбутніх учителів до використання 
хмарних технологій в освітньому процесі. Перше 
завдання полягає у створенні умов для організа-
ції навчального процесу, спрямованого на розви-
ток їх особистості. Зокрема, викладачеві важливо 
пропонувати такі практичні завдання, які сприяли 
б розвитку уяви студентів, щодо можливих алго-
ритмів роботи із хмарними сервісами, способів 
їх застосування у різних навчальних ситуаціях, 
критичного ставлення до сервісів і їх доцільності 
використання у навчально-виховному процесі для 
виконання навчальних завдань. 

Друге завдання вимагає опори на набуті зна-
ння та навички студентів у галузі сучасних інфор-
маційних технологій і переходу від традиційної 
моделі навчання до моделі основою якої є інтер-
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активний метод «навчаючи – вчусь», коли знання 
не транслюються, а здобуваються, створюються, 
співстворюються у спільній пізнавальній діяль-
ності студента та викладача. Завдання педагога 
вміло керувати набутим досвідом, спрямовуючи 
його до відкриття нового, раніше невідомого зна-
ння. У цьому контексті особливої уваги набуває 
потреба розробки спеціальних диференційованих 
і професійно-орієнтованих навчально-пізнаваль-
них, завдань, які відповідають індивідуальним 
особливостям студентів і спрямовані на форму-
вання в них стійких знань, практичних умінь 
і навичок роботи із хмарними сервісами для 
подальшого їх ефективного застосування в про-
цесі навчання та виховання учнів.

Третє завдання полягає у важливості та необ-
хідності розвитку творчостістудентів, що виявля-
ється у переорієнтації їх навчальної діяльності від 
простого запам’ятовування матеріалу на форму-
вання в них умінь нестандартно використовувати 
хмарні технології у шкільній практиці, наприклад, 
під час створення дидактичних засобів, розробки 
навчального середовища тощо.

Четверте завдання вимагає максимального 
сприяння самонавчанню, саморозвитку та само-
реалізації майбутніх учителів у цьому напрямі 
професійної діяльності. Для цього ми пропону-
ємо їм переорієнтовуватися на самостійне форму-
лювання навчальних завдань та забезпечення їх 
виконання одногрупниками.

П’яте завдання,полягає в організації суб’єкт-
суб’єктної взаємодії між викладачемі студен-
тами, внаслідок якої останні мають бути актив-
ними суб’єктами навчальної діяльності в процесі 
виконання ними різних професійно-орієнтованих 
завдань в опануванні хмарних технологій. У такій 
діяльності мають домінувати консультативні та 
координуючі функції викладача. Він повинен бути 
в ролі компетентного консультанта й організатора 
самостійної пізнавальної діяльності студентів. 
Свої професійні вміння йому необхідно спря-
мовувати на діагностику навчальної діяльності 
майбутніх учителів, щоб мати можливість вчасно 

усунути труднощі, які можуть виникнутив них 
у процесі опанування хмарних технологій.

Особистісно зорієнтований характер процесу 
формування професійної готовності майбутніх 
учителів до використання хмарних технологій 
в освітньому процесі повинен забезпечуватися 
із дотриманням таких принципів, як-от: прин-
цип неповторності кожного студента; принцип 
індивідуалізації освітнього процесу; урахування 
індивідуальних особливостей студентів; твор-
чості та успіху; дослідницького підходу до пред-
мета вивчення; тактовності стосовно студентів 
та освітньої рефлексії (Дубасенюк, 2012: 261).

Для успішної реалізації особистісно зорієн-
тованого підходу в контексті досліджуваної про-
блеми вбачаємо за необхідне використовувати такі 
методи й технології навчання, як: моделювання 
ситуацій успіху, диспути, діалоги, педагогічні 
тренінги, авансування, схвалення, дослідницькі; 
поєднання таких форм роботи: лекційної, прак-
тичної, самостійної, взаємонавчання та роботи 
в малих групах, що сприятимуть активізації пізна-
вальних і професійних потреб студентів, розвитку 
їх самостійності, творчого потенціалу в напрямі 
ефективного використання хмарних технологій 
в освітньому процесі. 

Висновки. Отже, опора на провідні положення 
особистісно зорієнтованого підходу дасть нам 
змогу побудувати навчальний процес, спрямова-
ний на розвиток у майбутніх учителів здатностей 
до самоосвіти, саморозвитку, самовдосконалення 
та самореалізації щодо опанування хмарних тех-
нологій і методики їх застосування в освітньому 
процесі закладів загальної середньої освіти; ста-
новленню самостійності в цьому напрямі їх про-
фесійної діяльності.

Проведене дослідження не вичерпує всіх 
аспектів порушеної проблеми, тому вважаємо за 
необхідне обґрунтувати можливості системного, 
діяльнісного, контекстного та середовищного 
наукових підходів в контексті формування профе-
сійної готовності майбутніх учителів до викорис-
тання хмарних технологій в освітньому процесі.
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