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КОМПОНЕНТИ ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНЬОГО ТРЕНЕРА  
ЗІ СХІДНИХ ОДНОБОРСТВ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Стаття присвячена окремим аспектам підготовки майбутніх тренерів до професійної діяльності. У статті 
визначено сутність поняття «готовність тренера зі східних одноборств до професійної діяльності» у дитячо-
юнацьких спортивних школах як цілісне, складне особистісне утворення, інтегративна якість особистості 
тренера, яка поєднує володіння психолого-педагогічними та спортивно-професійними знаннями, уміннями, нави-
чками, мотивацію досягнення високого спортивного результату, професійно важливі якості, що в сукупності 
забезпечують ефективне виконання професійної діяльності. У структурі готовності майбутніх тренерів зі 
східних одноборств до професійної діяльності у дитячо-юнацьких спортивних школах виокремлено такі компо-
ненти: змістово-професійний, особистісний, мотиваційний, комунікативний, професійно-діяльнісний.

Ключові слова: готовність, компоненти готовності, професійна діяльність, спортивна діяльність, тренер, 
східні одноборства, тренування, учні.
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COMPONENTS OF READINESS OF FUTURE MARTIAL ARTS COACH  
FOR PROFESSIONAL ACTIVITY

The article is devoted to separate aspects of the training of future coaches for professional activities. The positions of 
scientists concerning the interpretation of the concept of “readiness for professional activity” are analyzed. The article 
defines the essence of the concept of “the readiness of a martial arts coach to professional activity” in children’s and 
youth sports schools as a full-fledged, complex personality formation, integrative quality of a coach personality, which 
combines the possession of psychological and pedagogical and professional knowledge, abilities, skills, motivation of 
an achievement of a high sporting result, important professional qualities that together ensure effective performance of 
professional activity. In the structure of readiness of future martial arts coaches to professional activity in children’s and 
youth sports schools, the components are: content-professional, personal, motivational, communicative, professional-
activity. The content-professional component reflects the possession of a future coach by a system of basic knowledge of 
pedagogy, various branches of psychology (age, pedagogical, social, sports psychology, etc.), physiology, biology and 
teaching methods of the appropriate sport. The personal component combines the requirements for the professional-
pedagogical abilities and important professional qualities of the future martial arts coaches. The motivational component 
of readiness reflects an internal desire for successful pedagogical activity, the presence of his goals, aspirations, attitudes, 
interests, motives of professional activity. The communicative component of readiness for professional activity determines 
the effectiveness of the pedagogical communication of the future coach with children and reflects the process of pedagogical 
communication. The professional-activity component of the coach’s readiness is connected with the implementation of the 
training process and combines coach pedagogical and sports activities.

Key words: readiness, components of readiness, professional activity, sports activity, coach, martial arts, training, 
students.

Кузнецова I. Компоненти готовностi майбутнього тренера зi схiдних одноборств ...

Постановка проблеми. Підвищення ролі 
спорту, його суспільного значення, загальна його 
інтенсифікація на базі науково-технічних досяг-
нень викликали посилення вимог до професій-
ної освіти (професійної підготовки) та широкого 
залучення всіх спеціалістів цієї галузі, зокрема 
тренерів-викладачів. Сучасна система професій-
ної підготовки в Україні спрямовує освітній про-
цес на якісну професійну підготовку тренерів-
викладачів. При цьому особливої актуальності 

набуває проблема формування професійної готов-
ності майбутніх тренерів-викладачів до роботи в 
закладах освіти спортивного спрямування.

Відповідно до нової освітньої парадигми фахі-
вець повинен оволодіти фундаментальними зна-
ннями, професійними вміннями і навичками 
діяльності свого профілю, досвідом творчої та 
дослідницької діяльності вирішення нових проблем, 
досвідом соціально-оцінної діяльності, тобто він 
повинен бути компетентним і конкурентоздатним.
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Аналіз досліджень. Різні аспекти професій-
ної готовності тренерів і вчителів фізичної куль-
тури у вітчизняній науці досліджували Л.  Вол-
ков, О. Демінський, С. Дмитренко, Ю. Желєзняк, 
Р.  Карпюк, Т.  Круцевич, Т.  Ротерс, Л.  Сущенко, 
С. Філь, Б. Шиян та інші вчені.

Згідно з освітньо-професійною програмою 
підготовки бакалавра спорту у вищому навчаль-
ному закладі здійснюють підготовку фахів-
ців у галузі 0102  «Фізичне виховання, спорт 
і здоров’я людини» за напрямом підготовки 
6.010202 «Спорт», які можуть працювати вчи-
телями фізичної культури й тренерами з різних 
видів спорту.

Мета статті – визначити структуру готовності 
тренера до професійної діяльності як професійно-
педагогічного феномена та розкрити його зміс-
тове наповнення.

Виклад основного матеріалу. Відповідно до 
постанови Кабінету Міністрів України від 5 лис-
топада 1999 р. № 2061 «Про затвердження Поло-
ження про спеціалізований навчальний заклад 
спортивного профілю» спеціалізований навчаль-
ний заклад спортивного профілю (далі – навчаль-
ний спортивний заклад) є навчальним закладом 
системи загальної середньої або вищої освіти – 
закладом фізичної культури і спорту, який забез-
печує відбір і спортивну підготовку обдарованих 
дітей та молоді, створює умови для розвитку їхніх 
індивідуальних здібностей із метою досягнення 
високих спортивних результатів і поповнення 
національних збірних команд у поєднанні із здо-
буттям учнями та студентами відповідної освіти.

Заклад освіти спортивного профілю здійснює 
підготовку спортсменів вищих категорій і забезпе-
чує навчально-тренувальні заняття та проведення 
змагань відповідно до навчальних планів із видів 
спорту і нормативно-правових актів МОН України. 
До навчальних спортивних закладів належать такі:

–	 середня загальноосвітня школа-інтернат 
і ліцей-інтернат спортивного профілю – загаль-
ноосвітні навчальні заклади II і III ступеня, які 
забезпечують здобуття учнями базової та повної 
загальної середньої освіти відповідно і погли-
блену спортивну підготовку;

–	 училище спортивного профілю – заклад 
вищої освіти першого рівня акредитації, який про-
вадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям 
вищої освіти та кваліфікації за спеціальностями 
галузі знань «Фізичне виховання, спорт і здоров’я 
людини», і має відповідний рівень кадрового та 
матеріально-технічного забезпечення;

–	 коледж спортивного профілю – заклад 
вищої освіти другого рівня акредитації, який про-

вадить освітню діяльність, пов’язану із здобуттям 
вищої освіти та кваліфікації за напрямами або 
за спеціальностями галузі знань «Фізичне вихо-
вання, спорт і здоров’я людини», і має відповід-
ний рівень кадрового та матеріально-технічного 
забезпечення.

Згідно з Положенням про дитячо-юнацьку 
спортивну школу (постанова Кабінету Міністрів 
України від 5 листопада 2008 р. № 993 (редакція 
станом на 1 січня 2017 р.)) дитячо-юнацька спор-
тивна школа (ДЮСШ) – профільний спортивний 
навчальний заклад, який забезпечує в позаурочний 
і позанавчальний час пошук, розвиток і підтримку 
обдарованих вихованців, створення необхідних 
умов для максимальної реалізації їхніх здібнос-
тей в обраному виді спорту, що в установленому 
порядку визнаний в Україні, та для підготовки 
резерву національних збірних команд, спортивно-
оздоровчої роботи та формування здорового спо-
собу життя вихованців засобами спорту.

Професійна діяльність тренера має складну 
структуру [Каргаполов, 1985:  44]. Відповідно 
до освітньо-кваліфікаційної характеристики ця 
діяльність вимагає високого рівня знань у галузі 
біологічних і психологічних процесів, які відбува-
ються у період активного росту та розвитку юного 
спортсмена, володіння засобами, методами і фор-
мами педагогічного і тренувального впливу, висо-
кої фізичної та технічної підготовленості, розви-
неності педагогічних здібностей, сформованості 
певних рис і якостей особистості, що в сукупності 
становить його професійну компетентність.

Спортивний тренер, за визначенням М.  Вол-
кова, це, перш за все педагог, який здійснює не 
тільки навчання техніці рухів і сприяє розвитку 
фізичних здібностей юного спортсмена, але і його 
виховання, формування рис та якостей особис-
тості, мотивів, інтересів, цінностей [Волков, Топ-
чиян, 1989: 8].

Проблема підвищення рівня готовності майбут-
нього тренера зі східних одноборств до професій-
ної діяльності, здатного вільно й активно мислити, 
моделювати навчально-виховний процес, само-
стійно генерувати, втілювати нові ідеї та техноло-
гії навчання й виховання є актуальною в сучасних 
соціально-економічних умовах [Кузьминський, 
2009: 31]. По-перше, професійно компетентний 
тренер позитивно впливає на формування твор-
чих дітей у процесі навчально-виховної роботи; 
по-друге, зможе добитися кращих результатів у 
своїй професійній діяльності; по-третє, сприяє 
реалізації власних професійних можливостей.

Наукові дослідження Н.  Кузьміної, О.  Пету-
ніна, Ю. Шкребтія та інших ученихпереконують, 



141ISSN 2308-4855 (Print), ISSN 2308-4863 (Online)

що головною метою навчання студентів у закладі 
вищої освіти є формування їхньої готовності до 
професійної діяльності. При цьому, на думку біль-
шості науковців (Г.  Кит, А.  Линенко, О.  Федик 
та інші), професійна готовність майбутнього 
фахівця характеризується інтегративним станом 
особистості, яка поєднує оптимальну систему 
знань, умінь, навичок, потреб, мотивів і здібнос-
тей, тобто все те, що формує професійні якості 
фахівця та його ставлення до діяльності.

Загалом, професійна готовність фахівців із 
фізичної культури і спорту, зокрема тренерів, до 
професійної діяльності, за визначенням О. Долго-
вої, передбачає систему загальних і спеціальних 
психолого-педагогічних знань і умінь, необхідних 
для ефективного здійснення навчально-вихов-
ної діяльності; сформоване цілісне професійне 
мислення і свідомість, що зумовлюють успіш-
ність творчої професійно-педагогічної діяльності 
[Долгова, 2001: 32].

І.  Косміна підкреслює, що професійна готов-
ність тренера зі спорту – це «… сукупність інди-
відуально-психологічних особливостей особис-
тості і готовності тренера як суб’єкта педагогічної 
дії структурувати наукові та практичні знання з 
метою ефективної організації тренувального про-
цесу спортивного колективу для успішного вирі-
шення поставлених завдань» [Космина, 1993: 15].

А. Якімов під поняттям «професійна готовність 
тренера» розуміє комплексну характеристику осо-
бистості, яка поєднує професійні, комунікативні 
та особистісні якості особистості тренера і дає 
змогу досягати якісних результатів у професійній 
діяльності [Якимов, 2003: 94]. Структуру профе-
сійної готовності тренера, на думку автора, утво-
рюють професійно-діяльнісний, комунікативний і 
особистісний компоненти, кожному з яких відпо-
відають певні компетенції та професійно-особис-
тісні властивості, базові для цієї компетенції.

Ми погоджуємось з Є.  Коргаполовим, який 
зазначає, що професійна готовність тренера зі 
спорту може досліджуватися на таких рівнях: осо-
бистісному як прояв індивідуально-особистісних 
якостей, що зумовлені характером майбутньої 
діяльності; функціональному, що представляє її як 
тимчасову готовність і працездатність, передстар-
тову активізацію психічних функцій, уміння мобі-
лізувати необхідні фізичні та психічні ресурси для 
реалізації діяльності; особистісно-діяльнісному, 
що визначає готовність як цілісний прояв усіх сто-
рін особистості, дає можливість ефективно вико-
нувати свої функції [Каргаполов, 1985].

Під час визначення сутності та змісту поняття 
«готовність» тренера до професійної діяльності 

треба враховувати специфіку відповідного виду 
спорту.

Тренер зі східних одноборств повинен мати 
досить різнобічну підготовку для того, щоб 
ефективно організувати і провести тренування. 
І в цьому контексті важливо підкреслити, що 
тренер – це, перш за все, педагог, який повинен 
володіти: а) змістом предмета (наприклад, техні-
кою і тактикою кікбоксингу, тхеквондо, карате, 
дзюдо та іншим); б)  послідовністю навчання 
прийомів; в) методикою навчання і тренування; 
г) методикою педагогічного контролю і корекції 
становлення майстерності, щоб мати здатність 
навчати культурі руху, необхідно самому доско-
нало опанувати цими рухами і виконувати їх 
відповідно до змін ситуації; ґ) знаннями з віко-
вої психології та психофізіології; д)  методикою 
розвитку мотивації та стимулювання до активної 
діяльності в цій галузі.

В основі формування високої спортивної май-
стерності східних одноборств лежить правильне 
вивчення техніки й тактики. Тактична майстер-
ність значною мірою залежить від рівня воло-
діння технікою певного східного одноборства, 
від правильності та міцності засвоєння навичок 
виконання технічних дій. Тому в основу функці-
онування східних одноборств як засобів фізич-
ної культури та спорту покладено технічну під-
готовку і тактику використання цієї техніки. Чим 
більшим обсягом техніки володіє спортсмен, тим 
він більш адаптований до ситуацій, що виника-
ють у процесі поєдинку.

На заняттях процес навчання організовується і 
здійснюється викладачем-тренером. Для того щоб 
забезпечити своїм учням можливість займатися 
обраним видом фізкультурно-спортивної діяль-
ності та досягнення ними високих спортивних 
результатів, викладач-тренер повинен не тільки 
мати високий рівень професійної майстерності як 
спортсмен, але й володіти арсеналом педагогіч-
них (дидактичних) положень, на яких буде ґрун-
туватися навчально-тренувальний процес.

Наведені визначення дають можливість уточ-
нити зміст поняття «готовність тренера зі схід-
них одноборств до професійної діяльності» в 
дитячо-юнацьких спортивних школах як цілісне, 
складне особистісне утворення, інтегративна 
якість особистості тренера, яка поєднує воло-
діння психолого-педагогічними та спортивно-
професійними знаннями, уміннями, навичками, 
мотивацію досягнення високого спортивного 
результату, професійно важливі якості, що в 
сукупності забезпечують ефективне виконання 
професійної діяльності.
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Педагогiка

Це визначення дає можливість визначити в 
структурі готовності майбутніх тренерів зі східних 
одноборств до професійної діяльності в дитячо-
юнацьких спортивних школах такі компоненти: 
змістово-професійний, особистісний, мотивацій-
ний, комунікативний, професійно-діяльнісний.

Розглянемо змістове наповнення кожного з 
компонентів готовності майбутнього тренера до 
професійної діяльності.

Змістово-професійний компонент відображає 
володіння майбутнім тренером системою базо-
вих знань із педагогіки, різних галузей психоло-
гії (вікової, педагогічної, соціальної, психології 
спорту та інших), фізіології, біології та методики 
викладання відповідного виду спорту. Напри-
клад, знання закономірностей навчання, засобів, 
методів і форм організації навчання; знання зако-
номірностей, принципів, видів, засобів і методів 
виховання особистості; уміння ставити виховні 
завдання, обирати адекватні засоби і методи для 
їх вирішення; уміння обирати методи психологіч-
ного впливу на вихованців, адекватні характеру 
педагогічної ситуації; знання і володіння різними 
методиками і технологіями навчання і виховання; 
знання в галузі психології розвитку, фізіології; 
володіння знаннями з педагогічної психології, 
уміння враховувати вікові та фізіологічні зако-
номірності розвитку особистості дитини під час 
організації тренування; знання і вміння в галузі 
мотивації навчальної діяльності, стимулювання 
інтересу та прагнення до успіху, створювати ситу-
ації успіху в навчальній та спортивній діяльності; 
знання в галузі психології спілкування, здібності 
до організації педагогічної взаємодії, уміння ство-
рювати сприятливий психологічний мікроклімат; 
володіння понятійним апаратом фізичної куль-
тури та спорту; знання теорії і методики фізич-
ного виховання, спортивного тренування, педа-
гогіки та психології фізичної культури і спорту; 
знання медико-біологічних основ фізкультурно-
спортивної діяльності; володіння системою сучас-
них наукових знань про закономірності процесу 
навчання і тренування, форми й методи організа-
ції та управління багаторічною підготовкою юних 
спортсменів; знання методики навчання східних 
одноборств, принципів побудови, форм і методів 
навчання східних одноборств.

Особистісний компонент готовності до профе-
сійної діяльності пов’язаний із розвиненими про-
фесійно-педагогічними здібностями майбутнього 
тренера зі східних одноборств (дидактичними, 
організаційними, комунікативними, прогностич-
ними, предметно-практичними тощо) та профе-
сійно важливими якостями (моральними, комуні-

кативними, когнітивними, емоційно-вольовими, 
особистісно-характерологічними тощо).

Мотиваційний компонент готовності відобра-
жає внутрішнє прагнення до успішної педагогіч-
ної діяльності, наявність цілей, прагнень, уста-
новок, інтересу, мотивів професійної діяльності; 
сформовані зовнішні щодо спортивної діяльності 
мотиви (визнання, самоствердження, соціальний 
статус, рівень спортивної майстерності тощо), 
відносно внутрішні мотиви (інтерес до спортив-
ної діяльності, прагнення до самовдосконалення 
тощо), внутрішні мотиви (процесуальні і резуль-
тативні) та мотиви особистісної самореаліза-
ції (безпосереднє прагнення реалізувати себе в 
професійній діяльності, в досягненнях власних 
учнів). Важливо підкреслити, що мотиваційний 
компонент значною мірою впливає на результат 
спортивно-педагогічної діяльності тренера.

Комунікативний компонент готовності до про-
фесійної діяльності визначає ефективність педаго-
гічного спілкування майбутнього тренера з дітьми 
і вимагає сформованості у нього значної кількості 
комунікативних знань і вмінь, зокрема таких як: 
знання професійної термінології, мовна компе-
тентність, культура мислення і мови, мовленнєва 
активність; уміння встановлювати й підтриму-
вати контакт і зворотний зв’язок у спілкуванні з 
дітьми; уміння враховувати психолого-педаго-
гічні особливості дітей; розуміти мотиви та емо-
ційні стани учнів, індивідуальні та вікові осо-
бливості, швидко орієнтуватися в педагогічних 
ситуаціях; уміння знайти правильний підхід до 
дітей, встановлювати з ними доцільні з педагогіч-
ного погляду взаємини; наявність педагогічного 
такту, проявляти повагу й тактовність у стосунках 
із дітьми та їхніми батьками; здатність поєднувати 
вимогливість із наданням дітям можливостей для 
прояву ініціативи та самостійності; вміння вирі-
шувати конфліктні ситуації тощо. Комунікатив-
ний компонент готовності пов’язаний із реаліза-
цією тренером навчально-тренувального процесу. 
Неправильно побудоване педагогічне спілкування 
тренера та учнів негативно впливатиме на ефек-
тивність процесу їхньої спортивної підготовки.

Професійно-діяльнісний компонент готовності 
тренера пов’язаний із здійсненням навчально-тре-
нувального процесу та поєднує в собі педагогічну 
і спортивну діяльність тренера й охоплює такі 
спортивно-педагогічні вміння, як використання в 
педагогічній діяльності сучасних методів фізич-
ного виховання/спортивного тренування; здат-
ність до проектної діяльності у сфері фізичної 
культури і спорту; володіння техніками з певного 
виду спорту; володіння методикою навчання пев-
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ного виду спорту (системи навчання, принципи, 
методи й форми організації навчання, володіння 
комплексом навчальних вправ, послідовністю 
вивчення елементів, володіння методичними 
прийомами навчання, регулювання спортивних 
навантажень учнів); володіння основами фізичної 
реабілітації та надання першої медичної допо-
моги; володіння методикою навчання східних 
одноборств, сформованість професійно-педаго-
гічних навичок і вмінь, що дають змогу вирішу-
вати виховні та навчально-тренувальні завдання 
на різних етапах тренувань, організовувати й 
управляти спортивною і масовою роботою з пев-

ного виду спорту; високий рівень фізичної та тех-
нічної підготовленості.

Висновки. Отже, враховуючи складну струк-
туру поняття «готовність тренера зі східних одно-
борств до професійної діяльності», вважаємо, що 
для її формування у майбутніх тренерів необхідно 
створювати певні педагогічні умови в освітньому 
процесі закладу вищої освіти.

Перспективним напрямом подальших науко-
вих пошуків є обґрунтування і визначення відпо-
відних педагогічних умов, які сприятимуть ефек-
тивній професійній діяльності тренерів із східних 
одноборств у підготовці юних спортсменів.
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