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ГУМАНІТАРНА СКЛАДОВА НАВЧАННЯ ЯК ЗАСІБ ФОРМУВАННЯ 
ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНЦІЙ МАЙБУТНЬОГО ФАХІВЦЯ

Статтю присвячено питанню розвитку гуманітарної складової частини навчання як засобу формування 
професійних компетенцій майбутнього фахівця.

Особливу увагу приділено симбіозу принципів професійної спрямованості навчання й освіти протягом жит-
тя, останній з яких неможливо реалізувати без розвитку гуманітарних компетенцій. Професійну компетент-
ність викладача вищої школи автори вважають повноцінною лише за умови використання у процесі фахового 
навчання засобів і методів гуманітарного спрямування.

Розкриваючи сутність зазначених проблем, автори зупиняються на таких питаннях:
1. Систематичний характер пропаганди гуманітарних знань. У цьому контексті авторами пояснено, що 

взаємний гуманітарний розвиток учасників освітнього процесу сприяє співпраці в навчально-виховному процесі 
й вихованню у здобувачів вищої освіти поваги до держави та її законів, почуття відповідальності, патріотизму 
й любові до батьківщини.

2. Ключові гуманітарні компетенції сучасного фахівця, які потрібно розвивати у здобувачів освіти протя-
гом життя. Авторами підкреслено, що до таких компетенцій належать мовна досконалість, продуктивна  
й відповідальна праця, якісне критичне осмислення життя, політична компетентність, релігійна обізнаність, 
художньо-мистецькі смаки тощо.

3. Принцип наступності як складова частина  іміджу закладу – умова розвитку гуманітарних компетенцій 
сучасного фахівця. Авторами зазначено, що адміністрація та науково-педагогічний колектив загалом мають 
працювати на засадах гуманістичної парадигми навчання безперервно, застосовуючи її до власного професійно-
го зростання.

Досить цікавим є розроблений авторами цикл організації процесу фахового навчання з урахуванням гумані-
тарної складової частини, який включає виявлення попиту в абітурієнтів щодо здобуття освіти за конкретною 
освітньою програмою, обґрунтування змісту навчання, розподіл кредитів між загальним і професійним циклами 
підготовки, реалізацію освітньої програми, моніторинг ціннісних орієнтацій і задоволеності здобувачів вищої 
освіти часткою гуманітарних навчальних дисциплін.

Ключові слова: вища освіта, гуманітарні навчальні дисципліни, формування особистості здобувача освіти, 
виховання, цінності.
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Кiр’янова О., Долгопол О. Гуманiтарна складова навчання як засiб формування...

THE HUMANITARIAN COMPONENT OF TRAINING AS A MEANS 
OF FORMING THE PROFESSIONAL COMPETENCIES OF A FUTURE SPECIALIST

The article is devoted to the development of the humanitarian component of training as a means of forming the 
professional competencies of a future specialist.

Particular attention is paid to the symbiosis of the principles of professional orientation in training and long-life 
education, the latter of which cannot be realized without the development of humanitarian competencies. The authors 
consider the professional competency of a high school teacher complete provided the tools and methods of the humanitarian 
direction are used in the professional training.

Revealing the essence of these problems, the authors address the following issues:
1. The systematic nature of the promotion of humanitarian knowledge. In this context, the authors explained that the 

mutual humanitarian development of the participants of the educational process promotes cooperation in the educational 
process and respect for the country and the law, a sense of responsibility, patriotism and love for the homeland.

2. The key humanities competencies of the modern specialist that need to be developed in life-long education. The 
authors emphasizes that such competencies include linguistic excellence, productive and responsible work, qualitative 
critical reflection on life, political competence, religious awareness, artistic taste, etc.

3. The principle of succession as a component of the image of the institution is a condition for the development of 
humanitarian competencies of a modern specialist. The authors states that the administration and the scientific and 
teaching staff as a whole should work on the principles of the humanistic paradigm of education continuously, applying 
it to their own professional growth.

Interestingly enough, the authors has developed a cycle of organizing the process of vocational training, taking into 
account the humanitarian component, which includes identifying the demand from applicants for education in a specific 
educational program, substantiation of the content of training, distribution of credits between general and professional 
cycles of training, implementation of educational programs and satisfaction of higher education applicants with the share 
of humanities.

Key words: higher education, humanities, formation of personality of applicant, education, values.

Постановка проблеми. Теоретико-методичні 
засади інтеграції змісту методів гуманітарної 
освіти з метою формування професійних ком-
петенцій майбутніх фахівців різними засобами 
розглянуто в закордонній і вітчизняній науково-
педагогічній літературі досить широко. Без при-
меншеншення ваги існуючого доробку вчених, 
усе ж варто зазначити, що організація професійної 
підготовки майбутніх фахівців, зокрема технічних 
і економічних спеціальностей, у закладах вищої 
освіти активно обговорюється і критикується як 
педагогами, так і здобувачами освіти, зокрема 
в частині перевантаженості навчальних планів 
гуманітарними навчальними дисциплінами.

Побажання закладів вищої освіти щодо частки 
гуманітарної складової частини у змісті навчання, 
безперечно, варті уваги, але таке коригування має 
відбуватися суто з урахуванням симбіозу принципу 
професійної спрямованості навчання і принципу 
освіти протягом життя, одного з основних компо-
нентів європейської соціальної моделі. Принцип 
освіти протягом життя неможливо реалізувати без 
розвитку гуманітарних компетенцій, зокрема мов-
леннєвих, комунікативних, історико-культурних 
тощо, адже якісний людський капітал, що викорис-
товується для економічного зростання та науково-
технологічного розвитку країни, утворює людина, 
яка є всебічно розвиненою особистістю.

Водночас уважаємо, що й професійна компе-
тентність викладача вищої школи, навіть якщо 

це фахівець вузькоспеціалізованих прикладних, 
а не гуманітарних навчальних дисциплін, є непо-
вноцінною без використання у процесі навчання 
ключових засобів і методів гуманітарного спря-
мування. Окремо зазначимо, що вони вкрай необ-
хідні в роботі зі здобувачами вищої освіти з осо-
бливими освітніми потребами.

Аналіз досліджень. Людиноцентристські під-
ходи в освіті розглядаються в наукових працях 
Є. Голобородько (Голобородько, 2015: 80–83), 
А. Кузьмінського (Кузьмінський, 2018: 79–84), 
Л. Москальової (Москальова, 2016: 54–59). 
Питання гуманізації вищої освіти в умовах її 
трансформації, зокрема з урахуванням культурно-
етнічних аспектів, досліджує М. Євтух (Євтух, 
2018: 145–160). Контексту формування духовно-
культурних цінностей приділено особливу увагу 
в науковому доробку І. Беха (Бех, 2018: 36–43), 
Г. Васяновича (Васянович, 2019), Й. Кевішаса й 
О. Отич (Кевішас, 2019: 584) та інших закордон-
них і вітчизняних учених.

Мета статті – теоретичне обґрунтування необ-
хідності й можливостей розвитку методів гумані-
тарної освіти у процесі формування професійних 
компетенцій майбутнього фахівця будь-якого про-
філю.

Виклад основного матеріалу. Протягом остан-
нього десятиліття питання щодо якісної організації 
навчальної роботи в закладах вищої освіти набули 
чималої актуальності. Увагу науково-педагогічних 
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працівників зосереджено на важливості створення 
умов для:

− усвідомленого самовизначення здобувачів 
освіти;

− формування особистості молодої людини, її 
соціальної зрілості;

− мотивації до праці;
− популяризації актуальних професій і спе- 

ціальностей.
Дедалі більшої ваги набувають посади соціаль-

ного педагога й практичного психолога, які прово-
дять психолого-педагогічні спостереження за здо-
бувачами вищої освіти щодо:

− балансу навчання та відпочинку, оздоров-
лення;

− професійних інтересів, схильностей, цінніс-
них орієнтацій;

− готовності до професійного самовизначення.
Невиважене скорочення частки гуманітарних 

навчальних дисциплін у фаховому навчанні при-
зводить до негативних наслідків, серед яких можна 
виділити неможливість за відсутності гумані-
тарних знань забезпечення розвитку лідерського 
потенціалу, а також організаційної культури й 
сприятливого соціально-психологічного клімату в 
робочих колективах.

Процес організації навчання з урахуванням 
фахових і загальних, зокрема гуманітарного спря-
мування, компетенцій, безперечно, є досить склад-
ним. Цикл організації процесу фахового навчання 
з урахуванням гуманітарної складової частини 
зображено на рисунку 1.

Корисним у науково-педагогічних колах є вдо-
сконалення форм і методів проведення вчених рад 
інструктивно-методичного зразка для працівників 
з окреслених питань і підвищення 
ефективності внутрішнього контр-
олю адміністрацією закладу вищої 
освіти стану виконавчої дисципліни. 
Допомогу науково-педагогічному 
колективу неодмінно має надавати 
бібліотека закладу через підго-
товку виховних заходів зі здобува-
чами вищої освіти, із педагогами й 
іншими зацікавленими особами – 
представниками громадськості.

Безперечно, заклад вищої освіти 
систематично працює над реаліза-
цією завдань освітніх програм. Вод-
ночас гуманістичні питання необ-
хідно обговорювати на батьківських 
зборах і виховних годинах, а також 
під час викладання навчальних дис-
циплін, оскільки виховання у вищій 

школі й у родині – це щоденний нерозривний  
процес.

Необхідність розв’язання завдань з удоскона-
лення ефективності фахової підготовки в україн-
ській системі вищої освіти потребує врахування 
сучасних світових освітніх тенденцій і національ-
них інтересів. З огляду на зазначене, на цей час 
поняття «фахова підготовка» варто трактувати 
ширше і глибше, не зводити його зміст до ово-
лодіння конкретними фаховими знаннями, вмін-
нями й навичками. Сьогодні йдеться про розвиток 
загальних, зокрема комунікативних, соціально-
культурних та інших компетентностей (Ушакова, 
2019: 232).

Де-факто здобувачі вищої освіти не лише праг-
нуть отримати фах, а й потребують соціально-
культурного впливу збоку викладача. Пропаганда 
гуманітарних знань повинна мати систематичний 
характер і сприяти створенню атмосфери приєм-
ного спілкування та взаємного розвитку учасників 
освітнього процесу, а отже:

– співпраці в навчально-виховному процесі;
– вихованню у здобувачів вищої освіти поваги 

до держави та її законів, почуття відповідальності, 
патріотизму й любові до батьківщини засобами 
гуманітарних педагогічних технологій.

Концептуально засади гуманітарної освіти 
в умовах сучасних глобалізаційних процесів не 
варто недооцінювати. Гуманітарна складова час-
тина вищої освіти у професійній підготовці висту-
пає механізмом ціннісних орієнтацій особистості 
в умовах організації навчально-виховного про-
цесу у глобально орієнтованому просторі. На цій 
основі треба глибоко аналізувати проблеми освіти 
у процесі розвитку особистості, формування її 

Оцінювання навчально-
виховного процесу, 
зокрема моніторинг 

ціннісних орієнтацій і
задоволеності здобувачів 

вищої освіти часткою 
гуманітарних навчальних 

дисциплін 

Обґрунтування змісту 
навчання за конкретною 

ОП

Виявлення попиту серед 
потенційних абітурієнтів щодо 
здобуття освіти за конкретною 

освітньою програмою (ОП)

Реалізація ОП

Розподіл кредитів між 
загальним і

професійним циклами 
підготовки

Рис. 1. Цикл організації процесу фахового навчання 
з урахуванням гуманітарної складової частини 

(розроблено авторами)
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прав і обов’язків у культурно-духовному контексті, 
зокрема з огляду на майбутній фах.

Аспекти реалізації гуманітарного ресурсу роз-
витку держави й суспільства є, безперечно, філо-
софсько-психологічними, такими, що стосуються 
метальних питань. В українському суспільстві 
сьогодні є радикальний запит на прищеплення 
молоді гуманності й толерантності, духовності та 
культури, почуття патріотизму й інших цінностей. 
Відсутність цих важливих якостей – не завжди про-
вина молодого покоління, адже існують серйозні 
недоліки в системі вітчизняної освіти, недостат-
ньо гнучкої для створення адекватної моделі куль-
турно-духовного збагачення нації в умовах глоба-
лізації.

Історією розвитку людської цивілізації дове-
дено, що найбільш економічно результативними 
державами є такі, де створено умови для своєчасної 
реалізації цілей соціального розвитку й контролю 
за інвестиціями в людський, а не лише в реальний 
капітал, коли водночас із відродженням людського 
духу й культури відбувається зростання економіч-
ного добробуту населення і прибутків бізнесу, роз-
виток технологічної інфраструктури.

Отже, фахова компетентність будь-якого 
фахівця не може обмежуватися суто вузькопрофе-
сійними компетенціями. Використання гуманітар-
них методів навчання технічних і економічних дис-
циплін у вищій школі потребує й удосконалення 
ролі викладача в навчальному процесі через побу-
дову особистісно орієнтованої освіти.

За будь-яких обставин, навіть в умовах сучас-
ного інформаційного суспільства, яке поставило 
на чолі більшості процесів техніку й технологію, 
викладач має не лише враховувати необхідність 
фахового зростання здобувача освіти, а й створю-
вати умови для повноцінного гуманітарного роз-
витку його особистості, адаптуючи власну педа-
гогічну діяльність відповідно до сучасних запитів 
суспільства. Викладання гуманітарних дисциплін 
у закладах вищої освіти формує базис не лише 
саморозвитку, а й основи майбутнього професій-
ного розвитку особистості, що є необхідною умо-
вою задоволення інших життєвих потреб здобува-
чів вищої освіти, щоби вони відповідали вимогам 
ринків праці й робочої сили, що, у свою чергу, є 
одним із чинників підвищення довіри до закладу 
вищої освіти.

Ключовими гуманітарними компетенціями 
сучасного фахівця, які потрібно розвивати у здо-
бувачів освіти протягом життя, на нашу думку, є:

− мовна досконалість;
− продуктивність і відповідальність;
− якісне критичне осмислення життя;

− політична компетентність;
− релігійна обізнаність;
− художньо-мистецькі смаки;
− визнання української національної ідентич-

ності;
− культурна освіченість тощо.
У цьому контексті заклад вищої освіти має 

дотримуватися принципу наступності в навчанні як 
складової частини іміджу закладу. Тобто адміністра-
ція і науково-педагогічний колектив повинні працю-
вати на засадах гуманістичної парадигми навчання 
і виховання зазначених цінностей у студентських 
колективах одночасно та безперервно, застосову-
ючи їх і до власного професійного зростання.

Підсумовуючи, зазначимо, що впровадження 
цих змін можливе за умов дотримання низки прин-
ципів, зокрема:

1. Встановлення перманентних зв’язків між 
цілями вивчення гуманітарних навчальних дис-
циплін у закладі вищої освіти й чіткими критері-
ями результативності, а саме: підвищення іміджу 
закладу освіти.

2. Відповідність цілей адміністрації закладу 
і його стратегії змінам, що відбуваються в освіті, 
зокрема в гуманітарній сфері.

3. Забезпечення кваліфікованими викладачами, 
інформаційне й матеріально-технічне забезпечення 
ефективної діяльності.

4. Визначення цінностей закладу вищої освіти.
5. Розширення гуманітарних компетенцій 

викладачів професійних навчальних дисциплін.
Висновки. Отже, цілісність особистості сучас-

ної людини – майбутнього фахівця неможлива без 
ґрунтовних якісних гуманітарних знань. Форму-
вання професіоналізму особистості фахівця в сис-
темі сучасної безперервної освіти починається ще 
в дитячому віці.

Новою якістю вищої освіти є не лише орієнта-
ція її здобувача на засвоєння принципів і техноло-
гій професійної сфери, а й на умови виживання 
людини в сучасному соціумі, на формування світо-
гляду, виховання толерантності, результатом чого 
стає формування професійної компетентності. 
Тому дуже важливо, щоб у методиці викладання 
професійних дисциплін приділялася належна 
увага процесам гуманізації розвитку особистості 
на кшталт кращих європейських зразків.

Отже, сучасна освіта потребує активної роботи 
в царині виховання у здобувачів вищої освіти 
патріотизму, любові до рідного краю. Багато уваги 
варто приділяти питанням культури поведінки, 
спілкування, зовнішньому вигляду й охороні життя 
здобувачів освіти, по-родинному затишному мікро-
клімату в колективі академічних груп.

Кiр’янова О., Долгопол О. Гуманiтарна складова навчання як засiб формування...
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