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СТРУКТУРА ГОТОВНОСТІ МАЙБУТНІХ СОЦІАЛЬНИХ ПЕДАГОГІВ 
ДО ЗДОРОВ’ЯЗБЕРІГАЮЧОЇ ДІЯЛЬНОСТІ 

В СПЕЦІАЛЬНИХ ЗАГАЛЬНООСВІТНІХ ЗАКЛАДАХ

У статті актуалізується проблема формування готовності майбутніх соціальних педагогів до 
здоров’язберігаючої діяльності в спеціальних загальноосвітніх закладах. Визначено поняття «готовність май-
бутніх соціальних педагогів до здоров’язберігаючої діяльності в спеціальних загальноосвітніх закладах», яку 
тлумачимо як інтегральну характеристику особистості, що характеризує його здатність до здійснення діяль-
ності, спрямованої на збереження здоров’я учнів з психофізичними порушеннями в освітньому процесі та форму-
вання у них навичок збереження і зміцнення власного здоров’я. Представлені компоненти готовності майбутніх 
соціальних педагогів до здоров’язберігаючої діяльності в спеціальних загальноосвітніх закладах: мотиваційно-
ціннісний (здатність студента мотивувати себе на набуття необхідних професійних знань, умінь і навичок 
та формування компетентності у питаннях соціальної роботи/педагогіки з реалізації здоров’язберігаючих тех-
нологій), когнітивний (система загальнопрофесійних знань щодо сутності, мети, принципів, завдань, методів 
та технологій соціальної роботи і їх осмислення, присвоєння і застосування в процесі вирішення професійних 
завдань; інтегровано-предметних знань про специфіку соціальної роботи з дітьми з порушеннями у розвитку 
та інвалідністю; методичних знань про застосування технологій соціальної роботи з дітей з порушеннями у роз-
витку), діяльнісний (уміння та навички реалізації принципів здоров’язбереження у професійній діяльності; пла-
нування, організації та реалізації технологій здоров’язбереження з дітьми з інвалідністю та порушеннями пси-
хофізичного розвитку, оцінки їх ефективності; створювати і підтримувати позитивний психологічний клімат 
у дитячому колективі; розвивати комунікативні навички, формувати культуру здоров’язбереження та соціальну 
культуру учнів; визначати конкретні цілі втручання та реалізувати їх з врахуванням вікових та індивідуальних 
особливостей учнів та із застосуванням творчого підходу; надавати першу медичну допомогу). Подано зміс-
тову характеристику кожного з критеріїв. У статті розглянуто питання оцінювання сформованості готов-
ності до діяльності. Для цього виділено критерії сформованості готовності майбутніх соціальних педагогів до 
здоров’язберігаючої діяльності в спеціальних загальноосвітніх закладах (мотиваційно-аксіологічний, знаннєвий, 
діяльнісно-практичний), що розписані за відповідними показниками, та три рівні сформованості готовності 
(продуктивний, достатній, репродуктивний). Для кожного рівня подано змістове наповнення.

Ключові слова: готовність до здоров’язберігаючої діяльності, спеціальні загальноосвітні заклади, компонен-
ти готовності. критерії, показники та рівні сформованості готовності до професійної діяльності.
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STRUCTURE OF FUTURE SOCIAL TEACHERS PREPAREDNESS FOR HEALTH 
ACTIVITIES IN SPECIAL GENERAL EDUCATIONAL INSTITUTIONS

The article highlights the problem of forming the readiness of future social educators for health-preserving activities 
in special secondary schools. The concept of future social pedagogues readiness for health-preserving activity in special 
general educational institutions is defined, which is interpreted as an integral characteristic of personality, which 
characterizes its ability to carry out activities aimed at preserving the health of students with psychophysical disorders 
in the educational process and maintaining and strengthening one's own health. The components of readiness of future 
social educators for health-preserving activity in special general educational institutions are presented: motivational-
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value (ability of the student to motivate him/herself to acquire the necessary professional knowledge, skills and abilities 
and the formation of competence in social work / pedagogy for the implementation of health technologies), cognitive 
(system of general professional knowledge about the essence, purpose, principles, tasks, methods and technologies 
of social work and their comprehension, assignment and application in the process of solving professional tasks; integrated 
subject knowledge about the specifics of social work with children with developmental disabilities and methodological 
knowledge; methodological knowledge on the use of technologies of social work for children with developmental 
disabilities) and activity (skills and abilities to implement the principles of health preservation in professional activities; 
planning, organization and implementation of health technologies with children with mental and physical disabilities, 
evaluation of their effectiveness; create and maintain a positive psychological climate in the children's team; to develop 
communication skills, to form a culture of health care and social culture of students; identify specific goals of intervention 
and implement them taking into account the age and individual characteristics of students and using a creative approach; 
provide first aid). The semantic characteristic of each criteria is given. The article considers the issue of assessing 
the formation of readiness for activity. To do this, the criteria for the formation of readiness of future social educators 
for health activities in special educational institutions (motivational-axiological, knowledge, activity-practical), painted 
according to the relevant indicators, and three levels of readiness (productive, sufficient, reproductive). The content is 
given for each level.

Key words: readiness for health activities, special secondary schools, components of readiness, criteria, indicators 
and levels of readiness for professional activity.

Постановка проблеми. Професійне станов-
лення сучасного фахівця є складним процесом, 
що обумовлено викликами та потребами суспіль-
ства. На сьогодні українське суспільство потре-
бує, як стверджує О.Г. Карпенко, висококваліфі-
кованих спеціалістів соціальної роботи. Особливо 
ринок праці потребує фахівців, які б могли про-
фесійно здійснювати роботу з діагностики і про-
гнозування соціальних процесів, надавати профі-
лактичну, соціально-терапевтичну, психологічну, 
педагогічну і правову допомогу різним категоріям 
населення. Це значною мірою пояснюється тим, 
що професійна підготовка фахівців соціальної 
роботи розпочалася в нашій країні тільки з серед-
ини 90-х років і пов’язана із значними трудно-
щами, які зумовлені насамперед, відсутністю 
як практичного досвіду роботи в цій галузі, так 
і вагомих науково-теоретичних розробок з акту-
альних питань соціальної роботи і підготовки 
фахівців для соціальної сфери (Карпенко О.Г., 
2007: 63). Також слід зазначити, що успішність 
на ринку праці залежить не тільки від тієї освіти, 
яку отримали випускники закладів вищої освіти, 
тобто сукупності знань, умінь і навичок, а й від 
наявних у них здібностей та здатностей, які забез-
печують успішне спілкування з людьми та вплив 
на них, захист та відстоювання своєї думки, зна-
ходження і генерування нової інформації та ін. Усі 
ці здатності зумовлені такою характеристикою 
молодого фахівця, зокрема соціального педагога, 
як готовність до професійної діяльності.

Підготовка студентів у закладах вищої 
освіти, особливо майбутніх соціальних педаго-
гів до здоров’язберігаючої діяльності в спеці-
альних загальноосвітніх закладах реалізується 
у їх готовності до реалізації здоров’язберігаючих 
технологій. 

Аналіз наявних сучасних досліджень 
проблеми. Різні аспекти готовності майбут-
ніх соціальних педагогів до професійної діяль-
ності розглядали такі вчені, як Т.А. Голубенко, 
Н. Горішна, І.А. Зимня, О.Г. Карпенко, А.Й. Капська, 
А. Мудрик, О.В. Плахотнік, К.В. Рейда, Р.Д. Сан-
жаєва, Н.А. Сейко, Г.І. Слозанська, С.А. Товщик, 
О.І. Тополь, Т.Ф. Яркіна та інші. Однак у працях 
цих авторів недостатньо висвітленні питання готов-
ності майбутніх соціальних педагогів до професій-
ної діяльності саме у спеціальних загальноосвітніх 
закладах. Саме тому важливим є дослідження ком-
понентів готовності майбутніх соціальних педагогів 
до здоров’язберігаючої діяльності в спеціальних 
загальноосвітніх закладах.

Метою статті є визначення та обґрунтування 
структурних компонентів готовності майбутніх 
соціальних педагогів до здоров’язберігаючої діяль-
ності в спеціальних загальноосвітніх закладах.

Виклад основного матеріалу. Поняття 
«готовність майбутніх соціальних педагогів до 
здоров’язберігаючої діяльності в спеціальних 
загальноосвітніх закладах» ми тлумачимо як інте-
гральну характеристику особистості, що харак-
теризує його здатність до здійснення діяльності, 
спрямованої на збереження здоров’я учнів з пси-
хофізичними порушеннями в освітньому процесі 
та формування у них навичок збереження і зміц-
нення власного здоров’я. 

Результати аналізу літератури дозволяють 
стверджувати, що вчені по-різному визначають 
і структуру професійної готовності фахівця. Автор 
А. Книш у структурі особистісної готовності до 
діяльності виокремлює такі компоненти: опера-
ційний (знання, вміння та навички, що є необ-
хідними для забезпечення якісного виконання 
професійно важливих завдань); особистісний 
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(особистісні риси та якості, що є необхідними для 
здійснення професійної діяльності); емоційний 
(специфіка емоційного ставлення до професії); 
професійний (глибина розуміння всіх тонкощів 
обраної професійної діяльності та рівень профе-
сійної ідентичності) (Книш, 2014: 85).

Виходячи з цього структуру готовності до соці-
альних педагогів до здоров’язберігаючої діяль-
ності в спеціальних загальноосвітніх закладах 
розглядають як сукупність мотиваційно-цінніс-
ного, когнітивного та діяльнісного компонентів, 
які взаємообумовлені та пов´язані між собою 
(рис. 1).

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

готовності майбутніх соціальних 
педагогів до здоров’язберігаючої 

діяльності в спеціальних 
загальноосвітніх закладах 

Когнітивний 
компонент 

мотиваційно-
ціннісний 
компонент 

діяльнісний компонент 

 

Рис. 1. Структурні компоненти готовності 
майбутніх соціальних педагогів  

до здоров’язберігаючої діяльності  
в спеціальних загальноосвітніх закладах

Беручи за основу особливості компетентніс-
ного підходу, аналіз основних категорій дослі-
дження (здоров’я, здоров’язберігаючі технології, 
діти з порушеннями психофізичного розвитку, діти 
з особливими освітніми потребами, спеціальні 
загальноосвітні заклади), урахування вимог, що 
висуваються до фахівця із соціально-педагогічної 
діяльності, дозволив нам виділити наступні зміс-
тові характеристики кожного з цих компонентів.

Мотиваційно-ціннісний компонент готовності 
соціального педагога до здоров’язберігаючої 
діяльності характеризує здатність студента моти-
вувати себе на набуття необхідних професійних 
знань, умінь і навичок та формування компе-
тентності у питаннях соціальної роботи/педаго-
гіки з реалізації здоров’язберігаючих технологій. 
Даний компонент ми розглядаємо як основний 
(базовий) для формування інших, зважаючи на те, 
що цінності визначають спрямованість та регу-
люють діяльність фахівця, надають їх морально-
етичного наповнення, а мотиви стимулюють 
та мобілізують її до прояву активності у сфері 
збереження фізичного, психічного, соціального 

здоров’я як однієї з ключових цінностей. включає 
в себе систему цінностей, ідеалів, що мотивують 
його до здійснення здоров’язберігаючої діяль-
ності та формують позитивне ставлення до неї. 
Цінності та мотиви також розглядають як ресурс, 
який сприяє або перешкоджає розвитку, у тому 
числі й професійному, в обраній сфері чи напрямі 
(Панькова та ін., 2016: 67). 

На думку Т.А. Голубенко, цілеспрямована 
робота з формування мотиваційно-ціннісного 
має бути основною складовою процесу навчання, 
оскільки вона забезпечує усвідомлений характер 
постановки особистих цілей, та регулювання сту-
дентами власної навчально-пізнавальної діяль-
ності (Голубенко, 2013: 78).

В свою чергу мотиваційну складову як необхід-
ний елемент успішної професіоналізації фахівця 
з соціальної роботи виділяє О.І. Тополь, зазнача-
ючи, що вона зумовлює професійну придатність 
до практичної роботи (Тополь, 2011: 69).

Сутнісними характеристиками мотиваційно-
ціннісного компонента готовності майбутніх соці-
альних педагогів до здоров’язберігаючої діяль-
ності в спеціальних загальноосвітніх закладах 
ми виділяємо: пріоритет  здоров’я як особистісної, 
професійної та загальнолюдської цінності; спря-
мування на здоровий спосіб життя; сформованість 
позитивного ставлення до здоров’язберігаючої 
діяльності; прагнення до збагачення власних 
знань про здоров’я та здоров’язберігаючі техно-
логії; наявність позитивної мотивації до навчання 
дітей з порушеннями у розвитку та інвалідністю; 
здатність до самостійного опанування знаннями 
у сфері здоров’язбереження у професійній діяль-
ності; наявність активної позиції щодо організа-
ції класних, позакласних та позашкільних захо-
дів щодо популяризації та навчання навичкам 
здорового способу життя; сформованість осо-
бистісних якостей, необхідних для здійснення 
здоров’язберігаючої діяльності з даною катего-
рією дітей, таких як емпатійність, здатність до 
творчості, щирість, гнучкість, любов до дітей, 
толерантність, відповідальність тощо.

Когнітивний компонент готовності соціаль-
ного педагога до здоров’язберігаючої діяльності 
включає у себе систему загальнопрофесійних 
знань щодо сутності, мети, принципів, завдань, 
методів та технологій соціальної роботи і їх осмис-
лення, присвоєння і застосування в процесі вирі-
шення професійних завдань; інтегровано-пред-
метних знань про специфіку соціальної роботи 
з дітьми з порушеннями у розвитку та інвалід-
ністю; методичних знань про застосування тех-
нологій соціальної роботи з дітей з порушеннями 
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у розвитку. Ці знання в контексті компетентніс-
ного підходу визначаються не лише як інформа-
ція, але і як уявлення людини про світ, здобуте 
власним досвідом та представлене його розумін-
ням. Даний компонент є основою для подальшої 
практичної діяльності фахівця, забезпечує мож-
ливість усвідомленого визначення цілей профе-
сійної діяльності та їх досягнення. 

На думку А. Кадушіна соціальний педагог 
у своїй практичній діяльності  повинен вико-
ристовувати п’ять рівнів знань: 1.Загальні зна-
ння у сфері соціальної роботи: політика у сфері 
соціальної допомоги, соціальні служби, соціальні 
проблеми та інститути; людська поведінка та соці-
альне оточення: розвиток особистості, соціокуль-
турні норми і цінності, процеси життєдіяльності 
у суспільстві; методи практичної діяльності 
у сфері соціальної роботи: індивідуальна, групова 
соціальна робота, організація громади. 2. Знання 
із окремих галузей соціальної роботи (наприклад, 
соціальна робота в закладах освіти або медична 
соціальна робота): мета, функції, методи профе-
сійної діяльності. 3. Знання про конкретне агент-
ство: його функції, структуру, нормативно правову 
регуляцію. 4. Знання про типи клієнтів, з якими 
працює агентство. 5. Знання про типові особли-
вості встановлення контакту (Kadushin, 1959: 39).

Сутнісними характеристиками когнітив-
ного компоненту є:  розуміння місця і значення 
здоров’язберігаючих технологій у професійній 
діяльності, їх основні характеристики та особ-
ливості застосування; функцій та  механізмів вза-
ємодії учасників освітнього процесу щодо реа-
лізації здоров’язбережуючої діяльності в умовах 
спеціального закладу освіти; знання чинників, які 
впливають на здоров’я та здоровий спосіб життя, 
способи підтримки здоров’я, взаємозв’язок фізич-
ного, психічного та соціального здоров’я, особ-
ливості фізичного і психічного розвитку дітей 
з порушеннями у розвитку, організації освіт-
нього процесу з дотриманням санітарно-гігієніч-
них вимог та вимог безпеки для життєдіяльності 
учнів (облаштування навчальних приміщень, нор-
мативне навантаження учнів, гігієну навчальної 
та ігрової діяльності, організацію режиму праці 
та відпочинку тощо), основних підходів, методів 
і прийомів профілактики шкідливої і/або ризи-
кової поведінки дітей, особливостей їх реалізації 
в умовах спеціальних загальноосвітніх закладів. 

Діяльнісний компонент готовності соціаль-
ного педагога до здоров’язберігаючої діяльності 
визначає здатність застосовувати набуті зна-
ння і вміння на практиці. Його основу склада-
ють: уміння та навички реалізації принципів 

здоров’язбереження у професійній діяльності; 
планування, організації та реалізації техноло-
гій здоров’язбереження з дітьми з інвалідністю 
та порушеннями психофізичного розвитку, оцінки 
їх ефективності; створювати і підтримувати 
позитивний психологічний клімат у дитячому 
колективі; розвивати комунікативні навички, 
формувати культуру здоров’язбереження та соці-
альну культуру учнів; визначати конкретні цілі 
втручання та реалізувати їх з врахуванням віко-
вих та індивідуальних особливостей учнів та із 
застосуванням творчого підходу; надавати першу 
медичну допомогу; проводити дослідження, що 
стосуються різних аспектів здоров’язбереження 
учнів з порушеннями психофізичного розвитку; 
активна участь фахівця у діяльності, спрямованій 
на збереження та зміцнення як власного здоров’я, 
так і усіх учасників освітнього процесу.

Готовність майбутніх соціальних педагогів до 
реалізації здоров’язбережувальних технологій 
у роботі з учнями початкових класів спеціальних 
загальноосвітніх закладів значною мірою зале-
жить від визначення їх рівневої характеристики. 
Рівень готовності встановлюють (згідно з визна-
ченими критеріями) як умовну міру, що дає змогу 
збагнути явище і на цій підставі дати йому оцінку. 
Також критерій розглядають як ознаку, за якою 
класифікуються, контролюються (та одержують 
оцінки) явища, дії або діяльність, зокрема при 
їх формалізації (Діденко, 2007: 219). Під термі-
ном «критерій» (гр. kriterion – ознака для думки) 
в новому тлумачному словнику української мови 
розуміється ознака, за якою відбувається оцінка, 
визначення чи класифікація чого-небудь; уза-
гальнений набір кількісних і якісних харак-
теристик, які використовують для винесення 
судження щодо якості виконання завдання (Новий 
тлумачний словник, 2001: 276). Критерій – це 
мірило, на основі якого здійснюється оцінка  
(Перкатий, 2016: 4).

Критерії включать у себе сукупність показ-
ників. Так, дослідники Л. Бєдна, Л. Кизименко 
під показниками розуміють якісні та кількісні 
характеристики властивостей і станів соціальних 
об’єктів і процесів. Показники, в свою чергу, роз-
глядаємо як засоби якісної та кількісної оцінки 
критеріїв (Батаршев, 2007: 86).

Критерії готовності майбутніх соціальних 
педагогів до реалізації здоров’язбережувальних 
технологій у роботі з учнями початкових класів 
спеціальних загальноосвітніх закладів характери-
зуються такими показниками:

– критерієм сформованості мотиваційно-цін-
нісного компонента – мотиваційно-аксіологічний, 
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показниками якого визначено: сформованість 
інтересу до майбутньої професійної діяльності; 
прояв зацікавленості до обраної професії; пози-
тивне ставлення до навчальної та майбутньої 
професійної діяльності; розвиненість потреби 
у самовдосконаленні, позитивну мотивацію до 
опанування знаннями, вміннями та досвідом 
застосування здоров’язбережувальних технології 
у роботі з дітьми порушеннями психофізичного 
розвитку; визнання цінності здоров’я як пріори-
тетної.

– критерієм сформованості когнітивного 
компоненту – знаннєвий, показником якого є: 
наявність у здобувача системи професійно-орі-
єнтованих знань, знань форм та методів соці-
ально-педагогічної діяльності, необхідних для 
застосування здоров’язбережувальних технологій 
у роботі з учнями початкової школи з порушен-
нями психофізичного розвитку; оволодіння систе-
мою професійних та функціональних знань; здат-
ність до навчання; дослідницькі вміння, базові 
загальні та ґрунтовні базові професійні знання, 
здатність породжувати нові ідеї; 

– критерієм сформованості діяльнісного ком-
поненту – діяльнісно-практичний, показниками 
якого визначено: здатність до застосування знань 
на практиці, здатність до організації, планування 
та розв’язання економічних проблем, прийняття 
рішень,володіння комунікативними й організа-
торськими уміннями; здатність застосовувати 
творчий підхід. Зазначимо, що вибір саме таких 
показників для діагностики сформованості діяль-
нісного компоненту був обумовлений неможли-
вістю організації дослідження в умовах практич-
ної діяльності його учасників  –  студентів ЗВО 
і тим, що саме комунікативні, організаторські 
творчі вміння є найважливішими предикторами 
успішної професійної діяльності соціального 
педагога (Пожидаєва, 2016: 67).

Виокремлення показників та критеріїв готов-
ності майбутніх соціальних педагогів до реаліза-
ції технологій здоров’язбереження у спеціальних 
освітніх закладах дозволило нам здійснити зміс-
тове наповнення трьох рівнів сформованості: про-
дуктивний, достатній та репродуктивний. 

Продуктивний рівень. Майбутні соціальні 
педагоги, яким притаманний продуктивний 
рівень готовності володіють всіма необхідними 
знаннями і уміннями, високим ступенем усві-
домлення важливості та потреб майбутньої соці-
ально-педагогічної діяльності. Ці знання, вміння 
та навички характеризується орієнтацією на 
цінність здоров’я, наявністю стійкої мотивації 
до збереження та зміцнення власного здоров’я 

та здоров’я інших, опанування професійно-орієн-
тованоми знаннями і вміннями з цієї теми. Про-
дуктивний рівень передбачає таку систему знань 
з реалізації технологій здоров’язбереження, яка 
є достатньо повною, а навчальна діяльність має 
пізнавально-пошуковий і творчий характер. При 
здійсненні комунікації враховують контекст взає-
модії, вміють визначати ціль втручання, добирати 
оптимальний зміст, форми і методи діяльності, 
оцінювати їх результати та застосовувати іннова-
ційні підходи. 

Достатній рівень. Майбутні соціальні педа-
гоги з достатнім рівнем  готовності до реалізації 
технологій здоров’язбереження володіють біль-
шістю знань і умінь, необхідних для здійснення 
професійної діяльності та включають цінності 
здоров’я до власної системи цінностей, проте 
не на пріоритетних позиціях, не чітко вира-
жену мотиваційно-ціннісну орієнтацію на збе-
реження і зміцнення здоров’я, нестійкий інтерес 
до здобуття професійно-орієнтованих знань. Так, 
Достатній рівень готовності включає знання, 
необхідні для реалізації здоров’язбережувальних 
технологій не достатньо глибокі і не мають сис-
темного характеру, не відображають повною 
мірою розуміння особливостей роботи з дітьми 
з порушеннями у розвитку, навчальна діяльність 
має репродуктивний характер. Вміння налагоджу-
вати комунікативну взаємодію сформоване, проте 
не у всіх ситуаціях професійного спілкування 
здійснюється диференційований підхід. При пла-
нуванні та прийнятті рішень щодо визначення 
мети, завдань та змісту здоров’язберігаючих тех-
нологій, оцінки їх ефективності виникає потреба 
у сторонній допомозі. Присутній творчий підхід 
до виконання діяльності, проте домінуючим є тра-
диційний. 

Репродуктивний рівень. Майбутні соціальні 
педагоги з репродуктивним рівнем готовності 
до реалізації технологій здоров’язбереження 
володіють мізерними знаннями і уміннями, 
необхідними для здійснення професійної діяль-
ності; характеризуються невизнанням цінності 
здоров’я як значимої, у них відсутня мотивації 
до здоров’язберігаючої діяльності та підвищення 
професійної компетентності у цій сфері. Їхні зна-
ння змісту, форм і методів організації діяльності 
з реалізації технологій здоров’язбереження та спе-
цифіки їх застосування з дітьми з порушеннями 
у розвитку є поверхневими та фрагментарними, 
а навчальна діяльність не є продуктивною. Комуні-
кативні та організаційні вміння у таких студентів не 
розвинуті, планування, реалізація от оцінка резуль-
татів діяльності можливі лише під безпосереднім  
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стороннім контролем, творчий потенціал у них 
відсутній. 

Основою для ефективної здоров’язбережувальної 
діяльності соціальних педагогів у роботі з учнями 
з порушеннями психофізичного розвитку в умовах 
спеціальних закладів освіти має бути цілісне фор-
мування готовності у майбутніх фахівців соціально-
педагогічної діяльності.

Висновок. Формування готовності майбут-
ніх соціальних педагогів до здоров’язберігаючої 

діяльності в спеціальних загальноосвітніх закла-
дах є актуальної проблемою сучасної теорії і прак-
тики. Структурні компоненти готовності майбут-
ніх соціальних педагогів до здоров’язберігаючої 
діяльності в спеціальних загальноосвітніх закла-
дах включають в себе мотиваційно-ціннісний, 
когнітивний, діяльнісний компоненти, які відо-
бражають мотиви, загально-професійні знання 
та уміння, а також особистісні якості майбутнього 
соціального педагога.
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