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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ГОТОВНОСТІ ОФІЦЕРІВ ДО ЗДІЙСНЕННЯ  
МОВНОЇ ПІДГОТОВКИ У ВІЙСЬКОВИХ ЧАСТИНАХ НАЦІОНАЛЬНОЇ  

ГВАРДІЇ УКРАЇНИ 

У статті визначено та обґрунтовано педагогічні умови формування готовності офіцерів до здійснення мов-
ної підготовки у військових частинах Національної гвардії України (далі НГУ). Визначено шляхи реалізації запро-
понованих педагогічних умов у освітньому процесі. За результатами дослідження встановлено, що педагогіч-
ними умовами формування готовності до здійснення мовної підготовки у військових частинах НГУ є: висока 
мотивація, її підтримка та керування нею на всіх етапах становлення офіцера (інструктора) як викладача; 
розвиток необхідних навичок відбувається за рахунок педагогічних курсів підвищення кваліфікації, інтенсивних 
курсів вивчення іноземних мов та наявності сучасної навчально-матеріальної бази; набуття досвіду та його 
постійна підтримка реалізуються через призму викладання, постійного самовдосконалення та за умови наявнос-
ті сучасної навчально-матеріальної бази. Нами визначено, що такі педагогічні умови сприятимуть формуванню 
у офіцерів (інструкторів) мотиваційного, знаннєвого та практичного компонентів досліджуваної готовності. 
Поряд з цим відмічаємо, що важливу роль відіграє й наявність сучасної навчально-матеріальної бази, її розвиток 
та постійне оновлення і вдосконалення, залучення до освітнього процесу новітніх технологій та спонукання до 
їх вивчення та використання. Сукупність зазначених компонентів полегшує процес як відбору так і особистого 
вибору та переходу офіцерів на нові посади, та допомагає реалізувати якісний освітній процес у військових час-
тинах НГУ. Також розглянуто процес професійного становлення офіцера як викладача який не можливий без 
досвіду проведення різних форм занять, (бінарних, пробних, відкритих), освоєння та впровадження в освітній 
процес новітнього обладнання, освітніх платформ, залучення до інтерактивних класів, як із специфіки навчання 
іноземної мови, так і з інших дисциплін, постійного покращення методичної майстерності через самоосвіту 
викладачів.

В статті графічно продемонстровані результати опитування щодо позитивних та негативних чинників, які 
впливають на вибір виду професійної діяльності офіцерів НГУ.

Ключові слова: готовність до професійної діяльності, педагогічні умови готовності офіцерів, мовна підго-
товка, готовність офіцерів до здійснення мовної підготовки.
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PEDAGOGICAL CONDITIONS OF OFFICERS’ READINESS TO CARRY OUT 
LANGUAGE TRAINING IN MILITARY UNITS OF THE NATIONAL GUARD  

OF UKRAINE

This article defines and substantiates the pedagogical conditions for the formation of officers’ readiness to carry out 
language training in the military units of the National Guard of Ukraine (NGU). Ways of implementing the proposed 
pedagogical conditions in the educational process are determined. According to the results of the study, it was established 
that the pedagogical conditions for the formation of readiness for language training in the military units of NGU are: high 
motivation, its support and management at all stages of becoming an officer (instructor) as a teacher; the development 
of the necessary skills takes place at the expense of pedagogical courses of professional development, intensive foreign 
language courses and the availability of a modern educational and material base; the acquisition of experience and its 
constant support are implemented through the prism of teaching, constant self-improvement and provided, that, there is a 
modern educational and material base. We determined that such pedagogical conditions will contribute to the formation 
of motivational, educational and practical components of the studied readiness in officers (instructors). Along with this, 
we note that an important role is played by the availability of a modern educational and material base, its development 
and constant updating and improvement, the involvement of the latest technologies in the educational process and the 
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encouragement to study and use them. The set of these components facilitates the process of both selection and personal 
choice and transition of officers to new positions, and helps to implement a high-quality educational process in the 
military units of the NGU. The process of professional development of an officer as a teacher is also considered, which is 
not possible without the experience of conducting various forms of classes (binary, trial, open), mastering and introducing 
the latest equipment, educational platforms, involvement in interactive classes, as in the specifics of foreign language 
learning, into the educational process. as well as from other disciplines, constant improvement of methodical skill through 
self-education of teachers.

The article graphically demonstrates the results of a survey on positive and negative factors that influence the choice 
of the type of professional activity of the NGU officers.

Key words: readiness for professional activity, pedagogical conditions of officers’ readiness, language training, 
officers’ readiness to carry out language training.

Вступ. Підготовка майбутніх офіцерів НГУ до 
професійної діяльності або перепідготовка наяв-
ного офіцерського складу, підвищення кваліфіка-
ції військовослужбовців та службовців, підтримка 
необхідного професійного рівня потребують 
постійного вдосконалення освітнього процесу, 
внесення змін до освітніх програм та існуючої 
системи індивідуальної підготовки, застосування 
на практиці сучасних педагогічних технологій, 
залучення висококваліфікованих кадрів готових 
до зміни напрямку роботи (служби) та постій-
ного удосконалення набутих знань. Трансформа-
ція повинна проходити із урахуванням сучасних 
світових тенденцій в сфері освіти: інформатив-
ності суспільства, його мобільності та гнучкості, 
постійного збільшення освітніх ресурсів. Задля 
досягнення цілей в державі визначено низку 
пріоритетних напрямків та закріплено їх в ряді 
нормативних актів (Указ Президента України 
№ 121/2021, 473/2021).

Створення необхідних умов для підготовки 
висококваліфікованих педагогічних кадрів 
(інструкторів) з урахуванням наявного особового 
складу, без залучення сторонніх організацій чи 
сторонніх викладачів, вимагає розробки та вдо-
сконалення існуючих програм для відбору, під-
готовки та подальшої підтримки на належному 
рівні набутих компетенцій офіцерів-викладачів 
(інструкторів). Нами було запропоновано комп-
лекс заходів для відбору вмотивованого особового 
складу та обґрунтовано необхідність додаткової 
підготовки особового складу офіцерів (інструкто-
рів) на курсах з підвищення кваліфікації. Зокрема, 
такі курси можливо організовувати паралельно із 
інтенсивними курсами вивчення іноземних мов за 
прикладом Національної академії Національної 
гвардії України (далі НА НГУ). Формат прове-
дення курсів підвищення кваліфікації для офіце-
рів-викладачів (інструкторів) передбачає й індиві-
дуальну (самостійну) підготовку, що в свою чергу 
відкриває можливість для офіцерів (інструкторів) 
брати участь у академічних заходах з підвищення 
педагогічної кваліфікації протягом навчального 
процесу інтенсивних курсів. Зокрема, в такий 

спосіб, майбутні інструктори можуть пройти курс 
школи викладача-початківця (Положення, 2020) 
чи курси підвищення кваліфікації «Методика 
навчання іноземних мов в НГУ» (Кадрове забез-
печення, 2020).

Провівши попередні дослідження нами було 
встановлено сутність готовності офіцерів до здій-
снення мовної підготовки у військових частинах 
НГУ та визначає дієвий інструментарій щодо від-
бору особового складу. Проте наразі постає необ-
хідність визначити педагогічні умови формування 
готовності офіцерів до здійснення мовної підго-
товки у військових частинах НГУ.

Мета. Метою статті є визначення педагогічних 
умов формування готовності офіцерів до здійснення 
мовної підготовки у військових частинах НГУ.

Основна частина. Відповідно до сучасних 
провідних практик сучасна вища освіта повинна 
бути студентськоцентриською, егалітарною та 
функціональною. 

Зауважимо, що є необхідним виявлення дієвих 
факторів, які б допомагали своєчасно реагувати 
на виклики часу, сприяли реалізації нових освіт-
ніх програм чи оновленню вже наявних, можливо 
за рахунок періодичного опитування стейкголде-
рів закладів вищої освіти або особового складу 
частин НГУ, які психологічно готові до змін у 
своєму професійному або кар’єрному зростанні. 
Потрібно зазначити, що для досягнення конкрет-
ної мети автори висувають свої конкретні педа-
гогічні умови. Для початку вважаємо за потрібне 
звернутися до визначення поняття «педагогічні 
умови». Аналізуючи наукові роботи сучасних вче-
них помічаємо, що педагогічні умови можуть бути 
визначені як: взаємопов’язана сукупність обста-
вин, чинників, компонентів, що безпосередньо 
впливають на ефективність формування профе-
сійної підготовки (Карабін, 2012: 366); зовнішні 
і внутрішні обставини, фактори, сукупність захо-
дів, чинників, що сприяють успішному перебігу 
певного явища (Лютий, 2021: 169); сукупність 
чинників, які сприяють підвищенню ефективності 
освітнього процесу та формуванню готовності 
(Єрмоленко, 2020: 3047); необхідні чинники, які 
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будуть впливати на ефективність формування 
готовності майбутнього педагога (Мариненко, 
2020: 4010); обставини, що сприяють розвитку 
чи гальмуванню навчально-виховного процесу 
(Хоменко-Семенова, 2013: 253); сукупність спри-
ятливих факторів, що забезпечують ефективну реа-
лізацію моделі формування (Чередник, 2021: 50); 
спеціально створене педагогічне середовище, 
що сприяє формуванню готовності (Ковалькова, 
2013: 117); обставини освітнього процесу, які є 
результатом цілеспрямованого відбору, конструю-
вання та застосування елементів змісту, методів, 
а також організаційних форм навчання для досяг-
нення мети професійної підготовки (Кожевни-
кова, 2014: 84); спеціально створене педагогічне 
середовище, що сприяє формуванню готовності 
(Городиська, 2010: 44); є ключовим елементом, 
на базі якого розгортається діяльність студента, 
результатом якої і є саморозвиток (Москальова, 
2014: 243); є складовим елементом педагогічної 
системи (цілісного педагогічного процесу) (Лит-
вин, Мацейко, 2013: 43); це детермінанти, що 
забезпечують процес формування знань, умінь і 
навичок (Пожидаєва, 2012: 132); взаємопов’язана 
сукупність внутрішніх і зовнішніх параметрів, які 
забезпечують високу результативність процесу 
формування у майбутніх магістрів усіх компонен-
тів готовності до педагогічної діяльності (Михай-
люк, 2010: 3); структурна оболонка педагогічних 
технологій чи педагогічних моделей, завдяки 
якій реалізуються компоненти технології (Пуш-
кар, 2017: 120); структурна оболонка педагогіч-
них технологій чи педагогічних моделей; (Гуцан, 
2010: 6). Також науковець Т.Г. Гуцан зауважує, що 
завдяки педагогічним умовам реалізуються ком-
поненти технології (Гуцан, 2010: 7). 

Спираючись на аналіз наукової літератури 
нами запропоновано визначення педагогічних 
умов як – комплексу заходів для забезпечення 
досягнення результатів готовності, що, в свою 
чергу, повинно забезпечити складові такої 
готовності. 

Вважаємо, що спираючись на такі засади, аргу-
ментований та попередньо продуманий відбір 
потрібних, дієвих та достатніх умов і буде етапом 
оптимізації процесу формування готовності офі-
церів до здійснення мовної підготовки у військо-
вих частинах НГУ. Розглянемо більш детально 
пріоритетні умови, які найбільш ефективні у фор-
муванні готовності. 

На думку, професора Медвідя М.М., який про-
водить дослідження в сфері підготовки військових 
кадрів, одним з найкращим методів визначення 
педагогічних умов формування та розвитку готов-

ності майбутнього військового фахівця до діяль-
ності є опитування здобувачів на предмет того, що 
йому не вистачає у підготовці, щоб відчувати себе 
підготовленим до професійної діяльності чи вико-
нання професійних завдань (Медвідь та ін, 2022).

Наше наукове дослідження базується на резуль-
татах зазначеного проведено опитування офіцерів 
НГУ, в якому взяли участь 63 особи з різних під-
розділів НГУ та регіонів України. За результатами 
опитування нами були сформовані такі педаго-
гічні умови для формування готовності офіцерів 
до здійснення мовної підготовки у військових час-
тинах НГУ:

–– виявлення мотивації у здобувачів, її під-
тримка та керування нею на всіх етапах станов-
лення офіцера (інструктора) як викладача;

–– формування та розвиток необхідних компе-
тетностей шляхом реалізації освітніх програм 
післядипломної освіти (з методики викладання та 
вивчення іноземних мов) й використання сучасної 
навчально-матеріальної бази;

–– реалізація різноманітних форм практичної 
підготовки (пробні заняття, педагогічне ста-
жування тощо) з метою набуття практичного 
досвіду та його постійна підтримка через призму 
викладання, постійного самовдосконалення шля-
хом використання різноманітних методів викла-
дання (зокрема інтерактивних) та відповідної 
сучасної навчально-матеріальної бази.

Зазначаємо, що першою педагогічною умовою 
є висока мотиваційна готовність, її підтримка та 
керування нею на всіх етапах становлення офі-
цера (інструктора) як викладача. 

В своїй роботі, схиляємось до думок 
Є.О. Маринченко (Маринченко, 2020: 4010), яка 
зазначає, що внутрішня мотивація сприяє виник-
ненню інтересу майбутніх педагогів професійного 
навчання до професійного зростання, радості і 
задоволення, та думки вченого В.М. Буренко, що 
формування мотиваційної готовності — це ство-
рення умов для появи внутрішніх спонукань до 
навчання, усвідомлення їх тими, хто навчається 
й подальшого розвитку їх мотиваційної сфери 
(Буренко, 2010: 121). Погоджуючись з цими твер-
дженнями, ми вважаємо, що мотивація як один із 
складників готовності, виступає рушійною силою 
для змін та спонукає індивідуума до певних дій. 
Процес збудження мотиваційної готовності або 
того чинника, що може вмотивувати – це постій-
ний та керований процес направлення сил здобу-
вачів вищої освіти або зміни напрямків діяльності 
сформованих особистостей. 

Зокрема, в процесі опитування респондентів, 
задля досягнення мотиваційного компоненту або 
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задоволення стійкої мотивації у офіцерів (інструк-
торів), рушійним фактором, який може забезпе-
чувати стійку мотивацію готовності офіцерів до 
здійснення мовної підготовки у військових час-
тинах НГУ може виступати цілий ряд мотивів 
(рис. 1).

Існують різні думки вчених щодо мотивів та 
поділу їх на категорії. В своїй роботі «Співвід-
ношення потреб, стимулів, мотивів та мотиву-
вання у поведінці людини: аксіологічний аспект» 
Ю.Я. Крапюк зазначає, що мотив – це аксіологічна 
причина дії, яка безпосередньо спонукає людину 
діяти (Карпюк, 2018: 59). На думку І.Є. Брижатого 
мотиви можна розділити за групами (Брижатий, 
2013: 38) основними з яких є: професійний, піз-
навальний, широкосоціальний, вузькосоціальний, 
процесуально-змістовий, матеріальний, мотив 
досягнення та унітарний.

Враховуючи, що в респондентів здебільшого 
переважають професійні, вузькосоціальні та піз-
навальні мотиви, рушійними силами можуть 
виступати саме вузькосоціальні мотиви й той 
факт, що більшість офіцерів досягла певних 

кар’єрних успіхів, адже перебування на військовій 
службі, а особливо у офіцерському званні вказує 
на те, що особистість за певними ознаками вважа-
ється (відчуває себе) успішною та такою, яка від-
булась як успішна. Отже, можемо зазначити, що 
серед мотивів, які б спонукали офіцерів до вибору 
напрямку діяльності викладання можна відмітити 
наявність відповідної посади (штатна категорія 
до майора включно), введення штатної посади 
педагогічного працівника, інструктора. Позитивні 
результати вмотивованості особистості має моти-
вація посадою, яка чітко регламентує обов’язки, 
без сумісництва або додаткового навантаження 
як доповнення основних обов’язків, усталений 
графік несення служби (рівномірний розподіл 
часу). Також, за умови введення посади викладача 
(інструктора) слід врахувати тарифну сітку, що 
напряму впливатиме на грошове забезпечення, 
яке може вплинути на вибір офіцерів в сторону 
посади викладача (інструктора). Аналізуючи 
результати нашого опитування щодо чинників, які 
могли б негативно вплинути на зміну або перехід 
до іншого виду діяльності відмічаємо (рис. 2). 

 Рис. 1. Розподіл відповідей на питання «Що може вплинути на прийняття 
рішення вибору професії викладача (інструктора) іноземної мови  

у військовій частині НГУ?

Рис. 2. Розподіл відповідей на питання «Що може стати на заваді у прийнятті 
рішення обрати посаду викладача (інструктора) іноземної мови у військовій 

частині НГУ?»
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Також відмічаємо, що доплата за знання та 
використання іноземної мови в повсякденній про-
фесійній діяльності, додаткова грошова винаго-
рода за кожен рівень володіння іноземною мовою, 
яка нараховується за наявність сертифікату, чіткі 
правові документи, котрі регулюють діяльність 
та обсяги роботи є позитивними та мотивуючими 
чинниками переходу офіцерів на посади виклада-
чів (інструкторів). Тобто, ми можемо відстежити, 
що мотивація може бути як само регулятивною, 
так і керованою та може змінюватись в залеж-
ності від певних обставин, нових завдань, зміни 
напрямку діяльності у процесі служби тощо. 

Другою педагогічною умовою є розвиток 
необхідної бази знань педагогічних засад за раху-
нок курсів підвищення кваліфікації та інтенсив-
них курсів з вивчення іноземних мов. Поряд з цим 
відмічаємо, що важливу роль відіграє й наявність 
сучасної навчально-матеріальної бази, яка полег-
шує перехід на нові посади та допомагає реалізу-
вати якісний процес навчання. 

Виходячи з вище зазначеного, зазначаємо, що 
поняття «база знань» в нашій роботі слід розу-
міти як набір компетентностей офіцерів-викла-
дачів (інструкторів) іноземної мови, які б від-
повідали необхідному професійному рівню для 
подальшого викладання дисципліни. Першою 
вимогою є необхідний рівень знань іноземної 
мови, що відповідає 2+/2+/2+/2+ за STANAG 
6001. Під цифровим кодом розуміється навички 
за чотирма основними видами мовленнєвої діяль-
ності: письма, аудіювання, говоріння, та читання. 
Ми не випадково обираємо систему оцінювання 
за стандартом країн НАТО STANAG 6001, адже 
у ряді урядових проектів, зокрема, щодо транс-
формації сектору безпеки та оборони, зазначені 
вектори наближення з інституціями країн НАТО, 
які регулюються саме стандартизованими домов-
леностями STANAGs, зокрема STANAG 6001. 
Метою цього стандарту і є надання опису рівнів 
володіння мовою за чотирма основними видами 
мовленнєвої діяльності. 

Необхідний рівень знання іноземних мов, для 
подальшої професійної реалізації навичок в сис-
темі НГУ, досягається за період проходження 
інтенсивних курсів з вивчення іноземних мов 
у НА НГУ, структура курсів та періодичність 
(календар) співпадають з курсами підвищення 
кваліфікації для викладачів іноземних мов, такий 
графік допомагає повністю реалізувати профе-
сійну підготовку чи перепідготовку викладачів 
(інструкторів) з іноземних мов.

Позитивним чинником вважаємо й той факт, 
що період підготовки до курсів знаходиться у 

вільному графіку, що в свою чергу, дає змогу 
офіцерам подати заявку та підготувати в частині 
теоретичний блок, який виноситься на самостійне 
опрацювання за рахунок робочого часу в часи 
самостійної підготовки. 

Довершує етап формування готовності офі-
церів до педагогічної діяльності відвідування 
навчальних занять в Школі викладача-початківця 
НА НГУ, яка відповідає стандартам та вимогам 
МОН, протягом перебування на інтенсивних кур-
сах з вивчення іноземних мов. Навчальна програма 
школи молодого викладача орієнтована саме на 
офіцерів та працівників, які абсолютно не мають 
досвіду викладання та мають починати з основ 
педагогіки. Заняття проводяться досвідченими 
викладачами, які мають значний стаж роботи в 
педагогічній сфері та є кандидатами чи докто-
рами наук. Заняття в школі викладача-початківця 
фокусуються на новітніх методиках викладання, 
практичній складовій, максимальному зануренні 
в практику та орієнтовані на якісне викладання та 
позитивні результати роботи в майбутній профе-
сійній педагогічній діяльності офіцерів. 

Враховуючи, що основною формою індиві-
дуальної підготовки є самостійна підготовка, а 
також беручи до уваги, що підтримання на належ-
ному рівні іноземної мови за допомогою Інтернет 
ресурсів наразі є можливим, навчальною програ-
мою заплановано використання навчальних і про-
грам-тренажерів, як на підготовчому етапі до кур-
сів іноземних мов НА НГУ, в процесі навчання на 
курсах, так і для подальшого підтримання належ-
ного рівня володіння іноземними мовами. На прак-
тиці було доведено, що використання таких про-
грам-тренажерів, освітніх сайтів, застосунків та 
платформ може частково перекрити потребу іншо-
мовного самовдосконалення. До таких мобільних 
додатків, освітніх сайтів та платформ, які проде-
монстрували позитивні результати на практиці, 
пропонуємо віднести: LinguaLeo, Kahoot, Pocket, 
Studyblue, Animoto, Words With Friends, Grammar 
Up, словник Lingvo, BBC Learning English, British 
Council LearnEnglish, Quizlet, Duolingo, EngVId, 
Memrise, TEDtalks, Loyal books, FlipGrid, IXL 
та інші. Відмітимо також позитивні результати 
після оновлення навчальної бібліотеки, залучення 
новітніх підручників в процес навчання, викорис-
тання навчальних електронних лабораторій тощо.

Результати аналізу проведеного опитування 
показали, що суттєвим покращенням освітнього 
процесу є залучення до інтенсивних курсів викла-
дачів, які є носіями мови та створення можливос-
тей стажування за кордоном. В свою чергу, ста-
жування, які відкриваються для особового складу 
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НГУ з боку освітніх інституцій НАТО, розрахо-
вані на різні рівні володіння іноземною мовою за 
STANAG 6001, в залежності від складності кур-
сів, але не нижче 2/2/2/2 для окремого здобувача. 

Третьою педагогічною умовою є буття досвіду та 
його постійна підтримка через призму викладання, 
постійного самовдосконалення. Обов’язковим 
чинником у цьому процесі виступає наявність та 
постійне оновлення сучасної навчально-матеріаль-
ної бази. Зазначимо, що зміст третьої педагогічної 
умови полягає в тому, що становлення офіцера як 
викладача досягається шляхом набуття досвіду 
під час проведення різних форм занять, зокрема 
бінарних, пробних, відкритих, освоєння та впро-
вадження новітнього обладнання в освітній про-
цес, вивчення навчальних програм та освітніх 
платформ, долучення до інтерактивних класів як із 
специфіки навчання іноземної мови, так і з інших 
дисциплін, покращення методичної майстерності, 
через самоосвіту викладачів, використовуючи такі 
ресурси як Prometheus, Ukrainian English Language 
Teacher Learning Platform, студія онлайн-освіти 
EdEra та інші. 

Отже за результатами проведеного опитування 
дали змогу виявити та дати характеристики трьох 
основних педагогічних умов для формування 
готовності офіцерів до здійснення мовної підго-
товки у військових частинах НГУ. Дослідження 
показало важливість наявності мотиваційного 
компоненту та подальшу його реалізацію, необхід-
ність розвитку бази знань педагогічних засад за 
рахунок курсів підвищення кваліфікації та інтен-
сивних курсів з вивчення іноземних мов, набуття 
досвіду та його постійна підтримка через призму 
викладання. Окремо, вважаємо за потрібне наго-
лосити на постійній модернізації навчальних про-
грам закладів вищої освіти, розвитку навчально-

матеріальної бази, впровадження в освітній 
процес інтерактивних методів навчання, нейро-
дидактичних засад та використання навчальних 
платформ та додатків.

Висновки. Проведене нами дослідження вико-
ристанням базувалося на методах опитування, 
аналізу та синтезу. В роботі досліджено різні 
точки зору стосовно визначення поняття «педаго-
гічні умови». В своїй роботі термін «педагогічна 
умова» розуміємо як комплекс заходів для забез-
печення досягнення результатів готовності, що, в 
свою чергу, повинно забезпечити складові такої 
готовності. 

В статті визначено три педагогічні умови фор-
мування готовності офіцерів до здійснення мовної 
підготовки у військових частинах НГУ. Так, пер-
шою педагогічною умовою постає висока мотива-
ція, її підтримка та керування нею на всіх етапах 
становлення офіцера (інструктора) як викладача, 
другою – розвиток необхідної бази знань за раху-
нок курсів підвищення кваліфікації та інтенсив-
них курсів з вивчення іноземних мов, третьою – 
набуття досвіду та його постійна підтримка через 
призму викладання, постійне професійне само-
навчання та самовдосконалення, тощо. 

Проведене опитування дало змогу виявити 
мотиви офіцерів, які виявили бажання зайняти 
посади викладачів (інструкторів) з іноземних мов 
та визначити педагогічні умови для формування 
готовності офіцерів до здійснення мовної підго-
товки у військових частинах НГУ. 

Вважаємо, що виходячи з результатів нашого 
дослідження, яке базувалося на опитування офі-
церів НГУ з різних підрозділів та регіонів Укра-
їни, подальші дослідження потрібно присвятити 
експериментальній перевірці визначених педаго-
гічних умов.
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