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ТЕОРЕТИЧНІ ПІДХОДИ ЩОДИ ВИЗНАЧЕННЯ ЗМІСТУ ТА СТРУКТУРНИХ 
СКЛАДНИКІВ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ БАКАЛАВРІВ 

У ГАЛУЗІ ТРАНСПОРТУ 

В умовах нової освітньої парадигми і згідно з метою модернізації професійної освіти підготовка професійно-
педагогічних кадрів нового типу стає найважливішою умовою відродження освітнього простору, усієї вітчиз-
няної культури, її інтеграції до загальнолюдської та європейської культури. Тому статтю присвячено проблемі 
професійної компетентності майбутніх бакалаврів у галузі транспорту як інженерів педагогів. 

У статті розглянуто теоретичні підходи щодо визначення сутності поняття «професійна компетентність 
майбутніх бакалаврів у галузі транспорту», подано характеристику структури досліджуваної професійної 
компетентності з урахуванням вивчення різних підходів наукових шкіл. Структура професійної компетентнос-
ті майбутніх бакалаврів у галузі транспорту охоплює декілька взаємопов’язаних компонентів: мотиваційний 
(установки та орієнтації особистості на професійно-педагогічну діяльність), когнітивний (сформованість 
фундаментальних і фахових знань та умінь, які забезпечують готовність до практичної реалізації завдань 
психолого-педагогічної, загально-професійної та спеціально-предметної складової професійної діяльності), 
діяльнісний (організація студентами діяльності щодо реалізації інноваційних напрямів технічного прогресу в 
автотранспортній галузі з позицій ініціативи, самостійності, відповідальності), рефлексивний (здатність май-
бутніх бакалаврів у галузі транспорту усвідомлювати, оцінювати результати власної діяльності та діяльності 
інших, а також прагнення до постійного самовдосконалення). Запропоновано мотиваційно-ціннісний, когнітив-
но-інформаційний, діяльнісно-практичний та особистіно-рефлексивний критерії професійної компетентності, 
а також їхні показники, які уможливлюють оцінку її сформованості за чотирма рівнями (високий,достатній, 
задовільний, низький).

Ключові слова: професійна компетентність, компоненти, критерії, рівні, педагогічні заклади вищої освіти, 
майбутні бакалаври у галузі транспорту.
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THEORETICAL APPROACHES TO DETERMINING THE ESSENCE  
AND STRUCTURAL COMPONENTS OF THE PROFESSIONAL COMPETENCE  

OF FUTURE BACHELORS IN THE FIELD OF TRANSPORT

In the conditions of the new educational paradigm and in accordance with the goal of modernization of vocational 
education, the training of professional and pedagogical staff of a new type becomes the most important condition for the 
revival of the educational space, the entire national culture, its integration into the universal and European culture. In 
this order, the article is devoted to the problem of the professional competence of future bachelors in the field of transport 
as teachers-engineers. 

The article deals with the theoretical approaches to determining the essence of the notion of “the professional 
competence of future bachelors in the field of transport” and the description of the structure of different scientific schools’ 
approaches has been presented. The structure of the professional competence of future bachelors in the field of transport 
contains a few interrelated components: motivational (attitudes and orientation of the individual towards professional 
and pedagogical activity), cognitive (formation of fundamental and professional knowledge and abilities that ensure 
readiness for the practical implementation of the tasks of psychological and pedagogical, general professional and special 
subjective component of professional activity), active (organization of activities by students regarding the implementation 
of innovative directions of technical progress in the motor vehicle industry from the standpoint of initiative, independence, 
and responsibility), reflexive (the ability of future bachelors in the field of transport to realize and evaluate the results 
of their own activities and the activities of others, as well as the desire for continuous self-improvement). Motivational-
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valuable, cognitive-informational, activity-practical and personal-reflexive criteria of the professional competence 
have been proposed, as well as their indicators, which make it possible to assess its formation according to four levels 
(high, sufficient, satisfactory, low).

Key words: professional competence, competence, criteria, levels, pedagogical institutions of higher education, future 
bachelors in the field of transport. 

Постановка проблеми. Сучасна економіка 
відчуває серйозний дефіцит у техніці, кваліфі-
кованих робітниках та інженерах, підготовлених 
у системі початкової, середньої та вищої профе-
сійної освіти. Це свідчить про те, що в сучасних 
умовах система інженерно-педагогічної освіти, 
яка сформувалася в умовах індустріального типу 
розвитку як іманентна частина професійно-педа-
гогічної освіти, не забезпечує безперервності під-
готовки майбутніх бакалаврів у галузі транспорту 
як цілісної системи, не має випереджального 
характеру в структурі, змісті та організації освіт-
нього процесу, не пов’язана з розробкою прогнос-
тичної, соціально-педагогічної моделі бакалавра у 
галузі транспорту. 

У переході суспільства до постіндустріальної 
епохи на перетині інженерії та педагогіки сфор-
мувалася і активно розвивається у різних краї-
нах світу інженерна педагогіка як інноваційний 
напрям професійної педагогіки (Bradbury, 2015). 
Виокремлення інженерної педагогіки в якості 
самостійної міждисциплінарної науки викликано 
об’єктивною необхідністю вирішення комплек-
сних глобальних проблем інноваційного розвитку 
освіти, науки та виробництва як єдиної метасис-
теми, що визначають технологічний та економіч-
ний прогрес суспільства (Горбатюк, 2011).

Специфічні властивості підготовки майбутніх 
бакалаврів у галузі транспорту у педагогічних 
закладах вищої освіти як інженерно-педагогіч-
ної освіти знаходять своє відображення в про-
цесах, пов’язаних, насамперед, із функціональ-
ними трансформаціями. Професійно-педагогічна 
освіту є єдиним у країні видом освіти, що спеці-
ально створена і спрямована на вирішення кадро-
вих проблем початкової та середньої професійної 
освіти. 

Інженерно-педагогічну освіту, що формується 
на основі культури «техно», для обслуговування 
якої вона і призначена, спершу зорієнтоване на 
уніфіковане розуміння людини-функції (продук-
тивної сили), що цілком вбудовується в потреби 
технологічної, техногенної цивілізації (Бонда-
ренко, & Кожевніков, 2013). Про це свідчить і 
генезис розвитку інженерно-педагогічної освіти 
в Україні в різноманітних закладах вищої освіти, 
зокрема й педагогічних.

Аналіз досліджень. Актуальність підготовки 
майбутніх бакалаврів у галузі транспорту у педа-

гогічних закладах вищої освіти підтверджується 
сучасним станом кадрового складу професійно-
педагогічних працівників закладів освіти систем 
початкової та середньої професійної освіти, які 
здійснюють підготовку робітників та фахівців 
середньої ланки для економічних видів діяльності 
України. Підготовка майбутніх бакалаврів у галузі 
транспорту (інженерів-педагогів) у педагогічних 
закладах вищої освіти належить до актуальних 
професійно-педагогічних проблем, що знайшла 
відображення в дослідженнях С. Артюх, Р. Горба-
тюка, О. Глузман, І. Зязюна, Н. Ничкало, О. Пєхоти, 
В. Семиченко, О. Хоменко та ін. Варто зазначити, 
що у наукових пошуках відображені різноманітні 
аспекти підготовки інженерів-педагогів окремих 
профілів, зокрема фахівців: з механізації сіль-
ського господарства (І. Бендера), комп’ютерного 
профілю (Р. Горбатюк), електро- та радіотехніч-
ного профілів (Р. Гуревич), машинобудівельного 
профілю (О. Марковська), будівельного профілю 
(М. Михнюк), аграрного профілю (В. Мозговий), 
інженерів-педагогів автотранспортного профілю 
(І. Каньковський). В окреслених дослідженнях 
професійна компетентність майбутніх інжене-
рів-педагогів досліджується в контексті реаліза-
ції особистісних характеристик, розвитку їхньої 
професійної мобільності, свідомості та рефлексії, 
динаміки професійного саморозвитку.

Мета статті полягає в обґрунтуванні змісту та 
структурних компонентів професійної компетент-
ності майбутніх бакалаврів у галузі транспорту та 
визначення критеріїв і рівнів її сформованості.

Виклад основного матеріалу. Сучасні умови 
світового розвитку вимагають перегляду поглядів 
на формування та організацію процесів функці-
онування складних систем технічного та освіт-
нього характеру. Нинішня інженерно-технічна 
діяльність є багатофункціональною, а за зміс-
том – міждисциплінарною (Управління розви-
тком, 2014). Вона знаходиться на «стику» науки, 
освіти, виробництва та бізнесу (Kate, 2017). Саме 
тому підготовка майбутніх бакалаврів у галузі 
транспорту в педагогічних закладах вищої освіти 
здійснюється на основі інтеграційних процесів у 
науці, освіті та різних виробничих галузях.

Цей процес пов’язаний із професійним станов-
ленням майбутніх бакалаврів у галузі транспорту в 
педагогічних закладах вищої освіти як інженерів-
педагогів. Він зумовлений високим рівнем профе-
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сіоналізму педагогічних кадрів та інноваційністю 
технологій навчання та виховання (Титова, 2018). 
Професійна підготовка майбутніх бакалаврів у 
галузі транспорту в педагогічних закладах вищої 
освіти (інженерів-педагогів) та формування їхньої 
професійної компетентності здійснюється у сис-
темі професійно-педагогічної освіти, яка є струк-
турним елементом вищої професійної освіти та 
результатом інтеграції інженерної та педагогічної 
освітніх систем. Однак ця система підготовки не є 
механічним поєднанням двох видів освітніх сис-
тем, а є новим видом системи знань.

Особливістю підготовка майбутніх бакалав-
рів у галузі транспорту в педагогічних закладах 
вищої освіти та її основною метою є підготовка та 
виховання інженерів-педагогів, які володіють сис-
темою інженерних знань, навичок та умінь у пев-
ній сфері виробництва та здатних на професійній 
основі здійснювати професійно-освітні функції в 
установах професійної освіти І–ІІ рівнів акреди-
тації. Майбутні інженери-педагоги повинні знати 
специфічні особливості техніки та технології у 
галузі транспорту, володіти практичними профе-
сійними навичками, а також створювати методики 
викладання виробничих технологій під час про-
ведення теоретичного та практичного навчання. 
Відтак, важливого значення набуває їхня профе-
сійна компетентність, формування якої здійсню-
ється в межах професійної підготовки у педаго-
гічних закладах вищої освіти.

Професійна компетентність майбутніх бака-
лаврів у галузі транспорту як інженерів-педаго-
гів є комплексною характеристикою фахівців, що 
відображає їхню готовність і здатність здійсню-
вати ефективну педагогічну та виробничу діяль-
ність в умовах сучасних мінливих виробничих 
і освітніх процесах. Компоненти професійної 
компетентності, на думку О. Горностаєвої, – це 
особливості, якості, специфічні знання, вміння 
та досвід, якими повинен володіти фахівець, 
щоб здійснювати види діяльності, характерні 
для конкретного професійного спрямування 
(Горностаєва, 2018). За твердженням О. Скі-
біної, професійна компетентність майбутніх 
інженерів-педагогів як інтегральна властивість 
є сукупністю фундаментальних інтегрованих 
знань, узагальнених умінь і здібностей, особис-
тісних і професійно значущих якостей, що відо-
бражають рівень гуманістичної спрямованості, 
технологічності майстерності, творчого підходу 
до організації педагогічної діяльності, а також 
готовності до постійного самовдосконалення 
(Скібіна, 2018). Подібної думки дотримується 
й О. Керекеша-Попова, трактуючи професійну 

компетентність майбутніх інженерів-педагогів як 
інтегровану якість особистості, що відображає 
сформованість практичних умінь та навичок на 
основі теоретичних знань, професійних мотивів 
і цінностей, особистісно та професійно значущих 
індивідуальних якостей, які в сукупності забезпе-
чують здатність реалізувати функції професійної 
діяльності, самостійно розв’язувати професійні 
проблеми та ситуації з результативного навчання, 
виховання та розвитку майбутніх кваліфікованих 
робітників у закладах професійної освіти (Кере-
кеша-Попова, 2020). З огляду на це узагальнимо, 
що професійна компетентність є інтегрованою 
якістю майбутніх інженерів-педагогів, що відо-
бражає їхню здатність до рівноцінного здійснення 
професійно-інженерної та професійно-педагогіч-
ної діяльності. 

У сучасній педагогічній науці поняття 
«структура професійної компетентності» роз-
глядається по-різному залежно від контексту 
розв’язуваних наукових завдань. Структура 
професійної компетентності має контекстний 
характер, охоплювати широке трактування та 
містить різні компоненти, що відображають 
конкретні наукові проходи. Водночас струк-
тура професійної компетентності відображає ті 
найважливіші складники, без яких здійснення 
педагогічно-виробничої діяльності не можлива 
взагалі, і лише частково відображає специфіку 
професійної діяльності відповідно до рівня сис-
теми або її суб’єктів (Каньковський, 2014).

У структурі професійної компетентності май-
бутніх інженерів-педагогів О. Скібіна виокрем-
лює суб’єктний, об’єктний та предметний ком-
поненти. Суб’єктний компонент визначає якісну 
своєрідність фахівця як суб’єкта, що може ставити 
цілі та досягати їх, розвиватися, здійснювати про-
фесійну самодіагностику, самозміни, самооцінку 
та самоаналіз, а також діагностику, зміни, оцінку 
та аналіз професійної діяльності та її результатів. 
Об’єктний компонент характеризує процес тво-
рення фахівцем системи професійної діяльності 
та забезпечення її функціонування на всіх етапах 
руху від поставленого завдання до його втілення 
у досягнутому результаті. Предметний компонент 
становить продукт спільної прикладної діяль-
ності інженера-педагога та учнів/студентів (Скі-
біна, 2014).

Структурними компонентами професійної ком-
петентності майбутніх інженерів-педагогів авто-
транспортного профілю О. Горностаєва визна-
чає мотиваційно-ціннісний (мотиви, потреби та 
інтереси, прагнення до самоосвіти, саморозвитку, 
самовдосконалення); когнітивно-інформаційний 
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(сукупність фундаментальних і фахових знань як 
основа здатності майбутніх інженерів-педагогів 
виконувати інженерні та педагогічні функції) та 
гностично-діяльнісний (сукупність знань, умінь, 
навичок та досвіду, які пов’язані з виконання 
педагогічної діяльності інженера-педагога авто-
транспортного профілю) (Горностаєва, 2018). 
Подібної думки дотримується й Н. Титова, яка 
зазначає, що структуру професійної компетент-
ності майбутніх педагогів професійного навчання 
становлять чотири взаємопов’язані компоненти 
(мотиваційно-ціннісний, пізнавальний, опера-
ційний, рефлексивний), кожен з яких уособлює 
певні характеристики, властивості, орієнтації, дії, 
які в сукупності забезпечують належний рівень 
сформованості досліджуваної особистісної якості 
(утворення) (Титова, 2018).

Проаналізувавши різноманітні підходи щодо 
визначення структури професійної компетент-
ності майбутніх інженерів-педагогів (бакалаврів 
у галузі транспорту), пропонуємо виокремлювати 
такі можливі компоненти (рис. 1): 

1) мотиваційний, що характеризує установки 
та орієнтації особистості на професійно-педаго-
гічну діяльність; 

2) когнітивний – відображає сформованість 
фундаментальних і фахових знань та умінь, які 
забезпечують готовність до практичної реалізації 
завдань психолого-педагогічної, загально-профе-
сійної та спеціально-предметної складової профе-
сійної діяльності;

3) діяльнісний – пов’язаний з організацією сту-
дентами діяльності щодо реалізації інноваційних 
напрямів технічного прогресу в автотранспортній 
галузі з позицій ініціативи, самостійності, відпо-
відальності; 

4) рефлексивний – визначає здатність майбут-
ніх бакалаврів у галузі транспорту усвідомлю-
вати, оцінювати результати власної діяльності та 
діяльності інших, а також прагнення до постій-
ного самовдосконалення).

Формування кожного компонента та загалом 
професійної компетентності майбутніх бакалаврів 
у галузі транспорту передбачає оперативний зво-
ротний зв’язок та швидке отримання інформації 

щодо результативності цього процесу. Це зумов-
лює необхідність виявлення критеріїв, показників 
і характеристику рівнів вияву професійної ком-
петентності майбутніх бакалаврів у галузі тран-
спорту, розробку оціннно-контролюючих засо-
бів вивчення динаміки рівнів її сформованості. 
Складність структури професійної компетент-
ності майбутніх бакалаврів у галузі транспорту 
зумовила необхідність визначення множинності її 
критеріїв і показників (рис. 2). 

Зміст компонентів професійної компетент-
ності майбутніх бакалаврів у галузі транспорту 
реалізується в процесі фахової підготовки, де 
мотиваційний компонент є інтегративним показ-
ником сформованості досліджуваної компетент-
ності. Критерієм сформованості мотиваційного 
компоненту є мотиваційно-ціннісний – особисто-
ціннісне ставлення студентів до професійно-педа-
гогічної діяльності. Основними показниками 
мотиваційно-ціннісного критерію професійної 
компетентності визначено: мотиваційне став-
лення студентів до успішної професійно-педаго-
гічної діяльності; особистісний сенс формування 
професійної компетентності; сукупність профе-
сійних та особистісних ціннісних орієнтацій.

Когнітивно-інформаційний критерій відо-
бражає повноту інженерно-педагогічних знань 
(політехнічних, загальнопрофесійних, вузько спе-
ціалізованих). Показникам когнітивно-інформа-
ційного критерію визначено: когнітивна грамот-
ність; комунікативна компетентність; здатність до 
інформаційного забезпечення. Діяльнісно-прак-
тичний критерій відображає сукупність вмінь 
щодо правильної організації професійно-педа-
гогічної діяльності. Показниками діяльнісно-
практичного критерію визначено: професійна 
мобільність, готовність до реалізації завдань 
психолого-педагогічної, загально-професійної 
та спеціально-предметної складової професійної 
діяльності; креативне мислення. Особистісно-
рефлексивний критерій професійної компетент-
ності майбутніх бакалаврів у галузі транспорту 
ґрунтується на професійно-педагогічній само-
оцінці. Показниками особистісно-рефлексивного 
компоненту є прагнення до самоосвіти; спрямова-

 

Мотиваційний Когнітивний Діяльнісний Рефлексивний

Рис. 1. Структурні складники професійної компетентності майбутніх 
бакалаврів у галузі транспорту
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Рис. 2. Критерії та показники сформованості професійної компетентності майбутніх 
бакалаврів у галузі транспорту

 

•мотиваційне ставлення студентів до успішної професійно-педагогічної
діяльності;

•особистісний сенс формування професійної компетентності;
•сукупність професійних та особистісних ціннісних орієнтацій

Мотиваційно-
ціннісний

•когнітивна грамотність;
• комунікативна компетентність; 
•здатність до інформаційного забезпечення

Когнітивно-
інформаційний

•професійна мобільність;
•готовність до реалізації завдань психолого-педагогічної, загально-
професійної та спеціально-предметної складової професійної діяльності; 

•креативне мислення.

Діяльнісно-
практичний

•прагнення до самоосвіти; 
•спрямованість на особистісне самовдосконалення; 
•інтерес майбутніх інженерів-педагогів до професійного саморозвитку

Особистісно-
рефлексивний

ність на особистісне самовдосконалення; інтерес 
майбутніх інженерів-педагогів до професійного 
саморозвитку. Якісними вимірниками показни-
ків окреслених критеріїв на основі розроблених 
показників стали рівні сформованості професій-
ної компетентності майбутніх бакалаврів у галузі 
транспорту – високий, достатній, задовільний, 
низький.

Висновки. Таким чином, на основі здійсне-
ного аналізу інтерпретацій змісту та структури 

професійної компетентності майбутніх бакалав-
рів у галузі транспорту дає змогу узагальнити, 
що структура професійної компетентності у 
межах професійної підготовки характеризується 
стійкими взаємозв’язками та взаємозалежністю. 
Теоретична розробка структури та схематичне її 
відображення дають змогу змістово наповнювати 
професійну компетентність майбутніх бакалаврів 
у галузі транспорту залежно від сфери діяльності, 
в якій виникає необхідність її використання.
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