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СУЧАСНІ ВИМОГИ ДО ПІДГОТОВКИ МАЙБУТНІХ АГРОІНЖЕНЕРІВ 
В КОНТЕКСТІ РОЗВИТКУ РИНКУ ПРАЦІ

У статті розглянуто одну з актуальних проблем сучасності – підготовка майбутніх агроінженерів у контек-
сті розвитку сучасного ринку праці. Висвітлено вимоги ринку праці до сучасних агроінженерів. Зазначене питан-
ня розглянуто на прикладі професійної підготовки майбутніх агроінженерів у закладах вищої освіти України.

В період трансформації та глобалізації ринку праці та реформ в сільському господарстві призвели до зміни 
форми власності з колективної та державної на приватну, у зв’язку з цим, сучасні агрокомпанії та агрохолдинги 
працюють і розвиваються за суворими законами ринкової економіки. Метою такого управління є перш за все 
отримання якомога більшого прибутку. Ці зміни насамперед диктують нові вимоги до професійної підготовки 
майбутніх фахівців аграрної галузі. Під час виконання професійних обов’язків сучасні агроінженери постійно 
стикаються з інноваційними технологіями та нестандартними ситуаціями, що потребують наявність необхід-
них знань, умінь і навичок. Тому підготовка майбутніх фахівців, які будуть здатні на вирішення складних задач і 
проблем у галузі агропромислового виробництва у закладах вищої освіти має бути якісною та професійноорієн-
тованою на ринок праці й передбачати проведення досліджень та здійснення інновацій. У зв’язку з цим питання 
щодо професійної підготовки майбутніх агроінженерів та формування в них фахової компетентності має від-
буватися в контексті розвитку сучасного ринку праці та сільського господарства.

На основі аналізу діяльності на підприємствах сучасних агроінженерів в контексті розвитку ринку праці та 
сільського господарства, нами було виділено основні вимоги до формування фахових компетентностей при про-
фесійній підготовці майбутніх агроінженерів.

Ключові слова: майбутні агроінженери, фахова компетентність майбутніх агроінженерів, професійна під-
готовка, ринок праці, кваліфікаційний розрив, кросдисциплінарний підхід, аграрне виробництво, сільське госпо-
дарство.
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CURRENT REQUIREMENTS FOR THE TRAINING OF FUTURE  
AGRO-ENGINEERS IN THE CONTEXT OF LABOR MARKET DEVELOPMENT

The article deals with one of the urgent problems of our time – the training of future agricultural engineers in the 
context of the development of the modern labor market. The requirements of the labor market for modern agricultural 
engineers are highlighted. The mentioned question is considered on the example of professional training of future 
agricultural engineers in higher education institutions of Ukraine.

During the period of transformation and globalization of the labor market and reforms in agriculture led to a change 
in the form of ownership from collective and state to private, in connection with this, modern agricultural companies and 
agricultural holdings work and develop according to the strict laws of the market economy. The goal of such management 
is, first of all, to obtain as much profit as possible. These changes primarily dictate new requirements for the professional 
training of future specialists in the agricultural industry. During the performance of their professional duties, modern 
agricultural engineers are constantly faced with innovative technologies and non-standard situations that require the 
necessary knowledge, skills and abilities. Therefore, the training of future specialists who will be able to solve complex 
tasks and problems in the field of agro-industrial production in institutions of higher education should be high-quality and 
professionally oriented to the labor market and involve conducting research and implementing innovations. In this regard, 
the issue of professional training of future agricultural engineers and the formation of their professional competence 
should take place in the context of the development of the modern labor market and agriculture. 
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Based on the analysis of the activities of modern agricultural engineers in the context of the development of the 
labor market and agriculture, we identified the main requirements for the formation of professional competences in the 
professional training of future agricultural engineers.

Key words: future agricultural engineers, professional competence of future agricultural engineers, professional 
training, labor market, qualification gap, cross-disciplinary approach, agricultural production, agriculture.

Постановка проблеми. Сучасні тенденції 
ринку праці, кардинальні зміни сільськогосподар-
ського виробництва, пов’язанні з упровадженням 
сучасних технологій, та ставлять високі вимоги до 
кваліфікації та професійної підготовки майбутніх 
агроінженерів у закладах освіти. Процес глобалі-
зації та цифровізації змінив світові економічні від-
носини та структуру промисловості, висуваючи 
нові вимоги до якості робочої сили на ринку праці 
та підвищуючи вимоги до кваліфікації в більшості 
професій. Актуальним стає високий рівень інте-
лектуальних, комунікативних, моральних якостей і 
навичок, які сприяють успішній самоорганізацій-
ній діяльності. Наразі спостерігається кваліфіка-
ційний розрив (Skills gap) між очікуванням робото-
давців щодо кваліфікаційних навичок випускників 
закладів вищої освіти і тими фактичними нави-
чками, якими вони володіють. Тобто, це рівень 
кожної окремої навички (Ковальчук, 2021ab).

Інший, споріднений термін кваліфікаційного 
розриву є поняття «кваліфікаційна яма» (skills 
mismatch), який визначає відсоток працівників, 
чия кваліфікація не повністю відповідає вимогам 
роботодавця, іншими словами – тих, хто проду-
кує кадровий розрив. Отже, проблема, яка стоїть 
перед сучасними університетами, полягає в тому, 
щоб знайти модель навчання, яка подолає цей роз-
рив (Ковальчук, 2021a).

Залежно від сфери, певні професії особливо 
вразливі до невідповідності між пропозицією та 
попитом на кваліфікацію: найбільший розрив 
відчуває агробізнес на рівні навичок оператора 
машин і догляду за рослинами, та бракує кваліфі-
кованих сільськогосподарських і технічних фахів-
ців (Ковальчук, 2021b).

У зв’язку із зміною форми власності з колек-
тивної та державної на приватну, сучасні при-
ватні агрокомпанії працюють і розвиваються за 
суворими законами ринкової економіки, голов-
ною метою такого управління є перш за все отри-
мання якомога більшого прибутку. Це диктує нові 
вимоги до професійної підготовки майбутніх 
фахівців для аграрної галузі. Під час виконання 
професійних обов’язків сучасні агроінженери 
постійно стикаються з інноваційними технологі-
ями та нестандартними ситуаціями, що потребу-
ють наявність необхідних знань, умінь і навичок. 
Тому, дуже часто їм доводиться розробляти власні 

унікальні способи вирішення проблем за допомо-
гою нових рішень і технологій. На підприємстві 
вони повинні бути спроможними організувати 
ефективне використання сучасної модифікованої 
сільськогосподарської техніки та обладнання. 

Підготовка майбутніх фахівців, які будуть 
здатні на вирішення складних задач і проблем у 
галузі агропромислового виробництва у закла-
дах вищої освіти має бути якісною та професій-
ноорієнтованою на ринок праці й передбачає 
проведення досліджень та здійснення інновацій. 
Слід приділити увагу формуванню та розвитку 
сучасних професійних компетентностей щодо 
здійснення виробничо-технологічної, науково-
дослідної, організаційно-управлінської, конструк-
торської, проектної, технологічної та експлуата-
ційної діяльності з урахуванням вимог ресурсо– та 
енергозбереження для створення конкурентоспро-
можної продукції. У зв’язку з цим питання щодо 
професійної підготовки майбутніх агроінженерів 
та формування в них фахової компетентності має 
відбуватися в контексті розвитку сучасного ринку 
праці та сільського господарства.

Аналіз досліджень. З аналізу Єдиної держав-
ної електронної бази з питань освіти України 
(ЄДЕБО) було встановлено, що фахівців спеці-
альності «208 Агроінженерія» здійснюють випуск 
заклади вищої освіти: за другим (магістерським) 
рівнем вищої освіти (на базі бакалавра) – 19 закла-
дів, за першим (бакалаврським) рівнем – 27 закла-
дів, за рівнем молодшого бакалавра – 5 закладів 
освіти (ЄДЕБО).

Низка вчених: Бендера І. М. (Бендера, 2008), 
Брюханова Н. О. (Брюханова, 2011), Гуревич Р. С.  
(Гуревич, 2002), Джеджула О. М. (Джеджула, 2005),  
Дуганець В. І. (Дуганець, 2013) та ін., досліджу-
вали особливості виробничої діяльності фахівців 
агроінженерів та методики навчання, які забезпе-
чують необхідні знання, навички, уміння та ком-
петентності. Результати досліджень показали, що 
творча, вмотивована та цілеспрямована співпраця 
через інтеграцію навчальних матеріалів може 
забезпечити якісну підготовку майбутніх фахів-
ців з агроінженерії (Pryshliak, 2017). Вагомим 
аспектом щодо якісної підготовки майбутніх агро- 
інженерів є наявність сучасної науково-мето-
дичної літератури. Попри те, що за останній час 
з’явилося чимало, як вітчизняних, так і зарубіж-
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них авторів з інженерного напряму, рівень нау-
ково-методичного забезпечення щодо підготовки 
майбутніх агроінженерів в Україні залишається 
недостатнім. Науково-дослідницькі публікації 
західних фахівців з методології проектування міс-
тить багато цінного матеріалу, який допоможе в 
подальшому для покращення практичних навичок. 

Мета статті – проаналізувати діяльність та 
розвиток вітчизняних сільськогосподарських під-
приємств, та визначити основні вимоги до підго-
товки майбутніх агроінженерів в контексті розви-
тку ринку праці. 

Виклад основного матеріалу. Освіта, як соці-
альна практика знаходиться під впливом культури, 
економіки, політики та технологій. Особливо 
виражений вплив комплексу політико-економіч-
них, соціокультурних і науково-технічних фак-
торів (Ковальчук, 2018). Наразі існує величезний 
дисбаланс між навичками, які розвивають сту-
денти, та навичками, необхідними на робочому 
місці (Ковальчук, 2016; Kovalchuk, 2016). Тому 
одним із головних завдань педагогів є координа-
ція освітнього процесу, для формування необхід-
них навичок майбутніх агроінженерів. Для того, 
щоб молоде покоління було спроможне реагувати 
на зміну умов ринку праці, в освітньому процесі 
необхідно створити середовище, в якому освітяни 
зможуть набути навичок самоорганізації та само-
вираження, вибору та прийняття рішень, розви-
вати критичне та діагностичне мислення. Освітні 
програми в постіндустріальну епоху повинні бути 
спрямовані на розвиток критичного мислення, 
комунікативних навичок, творчої винахідливості 
та соціальних навичок, оскільки компетенції, які 
формують міжособистісні стосунки, сьогодні є 
найбільш затребуваними (Ковальчук, 2016). 

Однак сьогодні багато чого змінилося. Діяль-
ність сучасних фахівців агроінженерів має бага-
тофункціональний характер, характеризується 
системним підходом до вирішення складних нау-
ково-технічних завдань з використанням комп-
лексу природничих, технічних, соціальних і гума-
нітарних наук. У цьому контексті акцент робиться 
на розвитку спеціальних навичок, заснованих на 
базових і професійних знаннях, здатності аналізу-
вати та вирішувати проблеми за допомогою між-
дисциплінарних підходів, готовності працювати 
в команді, а також готовності до самовдоскона-
лення та самоосвіти.

Фактичний стан сільськогосподарського 
виробництва в Україні має багато особливостей. 
Перш за все, слід звернути увагу на різницю в 
масштабах управління господарством, таких як 
посівна площа, обсяг врожаю та обсяг виробни-

цтва. Існують як невеликі агрофірми, так і великі 
агрокомпанії (агрохолдинги), які відрізняються 
розмірами земель та вимогами для роботи май-
бутніх агроінженерів. 

Якщо майбутній агроінженер влаштується 
на роботу в невелику сільськогосподарську ком-
панію, то окрім роботи інженера-механіка, він 
також має розв’язувати завдання щонайменше 
агронома, агронома із захисту рослин, менеджера 
та фахівця з агрохімсервісу. Це обумовлено тим, 
що для власника невеликого підприємства неви-
гідно наймати цілий штат інженерів. У більшості 
випадків галузь рослинництва та тваринництва 
обмежується одним-двома висококваліфікова-
ними професіоналами, але великі капіталовкла-
дення та низька віддача роблять її сьогодні менш 
значущою. 

Якщо майбутній агроінженер влаштується 
на роботу до агрохолдингу, то його роботу буде 
охоплювати широкий спектр обов’язків інже-
нера-механіка. Відмінністю є те, що на сучасних 
агрохолдингах більше 80% комплектації МТП – 
це імпортна агротехніка від провідних світових 
виробників (JohnDeere, NewHolland, Аmazone, 
Kuhn, Claas, Kverneland, Lemken, Holmer, 
Challenger, Fendt, Massey Ferguson та інші) та 
лише 20% – це техніка вітчизняних виробників. 
Сучасні агрохолдинги мають чітко виражений 
структурний порядок. При наявності у відділенні 
МТП більше 15 самохідних машин (тракторів, 
комбайнів) інженерна бригада поповнюється 
ще одним дипломованим інженером-механіком. 
Майбутній агроінженер повинен бути висококва-
ліфікованим з достатнім багажем знань, умінь та 
навичок для того, щоб: 

– чітко слідкувати та контролювати дотримання 
всіх правил експлуатації техніки та регулювати її 
на встановлені режими роботи механізатора; 

– у разі несправності повинен допомогти меха-
нізатору визначити причину та вжити заходів 
щодо її усунення; 

– бути спроможним полагодити власноруч 
вітчизняну сільськогосподарську техніку у разі 
виникнення несправності; 

– бути спроможним визначити причину виходу 
з ладу імпортної техніки (JohnDeere, NewHolland, 
Аmazone, Kuhn, Claas, Kverneland, Lemken, Holmer, 
Challenger, Fendt, Massey Ferguson та інші); 

– уміти правильно підбирати і замовляти необ-
хідні запчастини, та при необхідності викликати 
спеціаліста із сервісу, заздалегідь повідомивши 
суть проблеми (Дьомін, 2018). 

На ринку праці випускники аграрного напрямку 
стикаються з жорсткими конкурентними умовами 
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через умови діяльності аграрних підприємств. 
Для досягнення успіху, майбутні фахівці повинні 
мати високу, поглиблену професійну підготовку 
та бути в змозі продемонструвати відповідну про-
фесійну кваліфікацію під час практики, стажу-
вання або професійних іспитів. Тільки так вони 
зможуть зацікавити та звернути на себе увагу 
майбутніх роботодавців, як до чудових майбутніх 
спеціалістів і отримати гарну роботу за фахом. 

Кожен фахівець виходить на ринок праці зі 
своїми знаннями та навичками. Для того, щоб 
майбутні агроінженери здобули передові нави-
чки за короткий проміжок часу та були конкурен-
тоспроможними на ринку праці, їм насамперед 
потрібні базові спеціальні знання та спеціальні 
навички. Характерною особливістю професійної 
підготовки майбутніх фахівців аграрного сектору 
в Україні є розширення переліку напрямів підго-
товки та оновлення номенклатури спеціальнос-
тей. Новітні форми господарювання в сільській 

місцевості, потреба ринку праці в багатофункці-
ональності кваліфікованих фахівців, призвела до 
потреби у розширенні спеціалізацій, формуванні 
нових моделей підготовки фахівців відповідних 
спеціальностей проектуванні змісту освітньо-
професійних програм, характеристиці освітньо-
професійних програм.

Вітчизняні науковці (В. Ковальчук, Т. Бикова, 
М. Іващенко, І. Прилепа) наголошують на запрова-
дженні кросдисциплінарного підходу до підготовки 
майбутніх фахівців, в тому числі й через запро-
вадження кросдисциплінарних освітніх програм 
(Bykova, 2021; Прилепа, 2021; Прилепа та ін., 2022).

Необхідною умовою успішного становлення 
майбутнього фахівця є застосування таких інтер-
активних форм і методів навчання, які активізу-
ють комунікативну, пізнавальну і творчу діяль-
ність здобувачів освіти, забезпечать формування 
знань і умінь, необхідних для майбутньої профе-
сійної діяльності. Використовуючи інтерактивні 

Таблиця 1
СУЧАСНІ ВИМОГИ ДО МАЙБУТНІХ АГРОІНЖЕНЕРІВ

Особистісні риси Спеціальні професійні якості 
- загальна освіченість
- аналітичне мислення
- критичне та діагностичне 
мислення
- готовність до самоорганізації та 
самовираження
- готовність до самовдосконалення 
- комунікативні навички
- творча винахідливість, 
новаторство,
- висококваліфікованість
- комунікабельність
- організованість
- трудова дисципліна
- спроможність швидко реагувати на 
виклики
- здатність до сприйняття нового
- здатність до виявлення проблем
- вміння до чіткого подання 
інформації
- ввічливість, активна діалогічна 
поведінка
- працьовитість
- наполегливість
- відповідальність
- ініціативність
- цілеспрямованість
- дисциплінованість
- пунктуальність
- здатність аналізувати комплексні 
проблеми

- уміння конструктивно працювати в команді,
- дипломатичність
- стриманість
- здатність до компромісу
- знання та реагування на зміни умов та тенденції ринку праці
- знання нових технологій АПК
- спеціальні знання, які потребують постійного вдосконалення 
(наприклад у галузі аграрного спрямування)
- чітке уявлення про структуру та організацію галузей, пов’язаних з 
виробництвом сільськогосподарської продукції
- знання світового виробництва, як сільськогосподарської продукції, так і 
засобів її виробництва
- володіння цифровими технологіями
- знання тенденцій розвитку, технологій і техніки
- уміння чітко слідкувати та контролювати дотримання всіх правил 
експлуатації техніки та регулювати її на встановлені режими роботи 
механізатора
- мати знання щодо новітніх технологій виробництва продукції в галузі 
сільського господарства, відновлення та ремонту сільськогосподарської 
техніки
- визначати причину та вжити заходів щодо її усунення несправностей 
техніки; 
- бути спроможним визначити причину виходу з ладу імпортної техніки 
(JohnDeere, NewHolland, Аmazone, Kuhn, Claas, Kverneland, Lemken, 
Holmer, Challenger, Fendt, Massey Ferguson та інші)
- уміти правильно підбирати і замовляти необхідні запчастини, та при 
необхідності викликати спеціаліста із сервісу, заздалегідь повідомивши 
суть проблеми
- знати технологію здійснення ремонтних робіт та мати практичні 
навички їх виконання
- знати технологію відновлення та ремонту складних машин, аж до 
технології їх виробництва, та сучасних методів технічної діагностики
- мати та вдосконалювати допоміжні знання (наприклад знання 
іноземної мови, водіння важкої техніки: трактор, комбайн, обприскувач; 
укомплектування імпортної техніки)
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технології, стає можливим більш широкий спектр 
діяльності. Принципи включають: підтримання 
контакту з усіма здобувачами освіти одночасно; 
використання технологічних засобів і гаджетів; 
аналіз конкретних ситуаційних проблем, вико-
ристання мультимедійних пристроїв; здатність 
приймати рішення за короткий проміжок часу; 
використання індивідуальних завдань, розвиток 
логічного мислення (Kovalchuk та ін., 2021).

Найважливішими вимогами, які роботодавці 
висувають перед потенційними працівниками є 
комунікабельність, поглиблена теоретична під-
готовка, організованість, трудова дисципліна, 
спроможність швидко реагувати, здатність мис-
лити на перспективу. У сучасному індустріаль-
ному та інформаційному суспільстві є важливим 
наявність основної освіти. Найбільш поширеною 
ознакою ступеня професійної кваліфікації фахівця 
є диплом про вищу освіту, що свідчить про наяв-
ність знань, необхідних для виконання певних 
завдань і порівняльну перевагу випускників. Абсо-
лютність переваг та достатність знань випускни-
ків потенційні роботодавці визначають за допомо-
гою різноманітних показників, у тому числі тих, 
що характеризують роботу навчальних закладів. 

Освіта та професійна підготовка – це не лише 
питання, які стосуються працівників і роботодав-
ців. Висококваліфіковані фахівці є ключовим чин-
ником ефективного функціонування економіки, 
конкурентоспроможності та процвітання нації, а 
також добробуту суспільства в цілому. Сьогодні 
професійне середовище, засноване на навичках, 
стає важливішим за організацію. Дедалі важливі-
шою стає розробка систем розвитку майстерності 
фахівців, які включають традиційне навчання 
(пояснювально-ілюстративний тип), а також тра-
диційне навчання в реальних виробничих ситуа-
ціях. Сучасним агрофірмам потрібні гнучкі, здібні 
та висококваліфіковані фахівці. 

На основі аналізу діяльності на підприєм-
ствах сучасних агроінженерів в контексті розви-

тку ринку праці та сільського господарства, нами 
виділено основні вимоги до формування фахо-
вих компетентностей при професійній підготовці 
майбутніх агроінженерів (Таблиця 1). 

Такі вимоги обумовлені сучасними потребами 
високоорганізованого та ефективного сільськогос-
подарського виробництва. Хоча, на перший погляд, 
здається, що деякі зі сформульованих вимог безпо-
середньо стосуються компетентностей агрономів 
та спеціалістів із захисту рослин, а не інженерів-
механіків, то організації кадрового забезпечення 
сучасних сільськогосподарських підприємств та 
реалії сьогодення доводять, що майбутній агроін-
женер має за необхідність розбиратися і в питаннях 
захисту рослин, агрономії, екології тощо. 

Висновки. Аналіз сучасних процесів сільсько-
господарського виробництва дозволяє зробити 
висновки про те, що майбутнє сучасного аграр-
ного сектору стоїть не за великими агрокомпа-
ніями та холдингами з іноземними інвестиціями 
у яких однією головню умовою є максимальний 
прибуток, а за дрібними агрофірмами, які за 
належної державної підтримки у довгостроковій 
перспективі зможуть призупинити занепад вну-
трішнього аграрного ринку та сприяти розвитку 
сільської місцевості України. Тому перспективи 
розвитку сільського господарства відповідно до 
сучасних вимог ринку праці насамперед залежать 
від якості професійної підготовки та формування 
фахових компетентностей у майбутніх агроінже-
нерів в закладах вищої освіти.

На основі аналізу діяльності на підприємствах 
сучасних агроінженерів в контексті розвитку 
ринку праці та сільського господарства, нами було 
виділено основні вимоги до формування фахо-
вих компетентностей при професійній підготовці 
майбутніх агроінженерів.

Перспективами подальших досліджень є 
обґрунтування моделей та педагогічних умов 
формування фахових компетентностей майбутніх 
агроінженерів у закладах вищої освіти.

Личова Т. Сучасні вимоги до підготовки майбутніх агроінженерів в контексті розвитку ринку праці
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