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МЕТОДОЛОГІЧНІ ЗАСАДИ ФОРМУВАННЯ МІЖКУЛЬТУРНОЇ 
КОМПЕТЕНТНОСТІ МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ ГУМАНІТАРНИХ НАУК

Стаття присвячена визначенню методологічних підходів до формування міжкультурної компетентності 
майбутніх учителів гуманітарних дисциплін. Установлено, що методологічні засади в педагогічних досліджен-
нях визначають сукупність ідей, що формують загальну наукову світоглядну позицію вченого і лежать в основі 
стратегії дослідницької діяльності, а також сприяють добору способів і прийомів, які забезпечують реалізацію 
обраної стратегії в дослідницькій діяльності. У формуванні міжкультурної компетентності майбутніх учителів 
гуманітарних дисциплін виокремлено полікультурний, комунікативний, компетентнісний, діалогічний та інте-
гративний підходи, які, на нашу думку, найбільше впливають на формування міжкультурної компетентності 
майбутніх учителів. Зазначено, що полікультурний підхід забезпечує можливість розглядати освіту в контексті 
розвитку культури, дозволяючи виявити й прослідкувати особливості її розвитку в різних етносах, спрямований 
на формування полікультурності особистості майбутнього вчителя. Комунікативний підхід дозволяє вивчати 
умови, визначати критерії і якість рівня спілкування, сформувати механізми отримання і передання навчальної 
інформації в ході взаємодії за різних внутрішніх і зовнішніх умов спілкування. Основу комунікативного підходу 
у формуванні міжкультурної компетентності майбутніх учителів складають міжкультурне спілкування між-
культурна взаємодія. Компетентнісний підхід сприяє поглибленню знань студентів щодо розмаїття культур 
світу, забезпечує набуття вмінь співпраці з партнерами по взаємодії, незважаючи на національні, релігійні від-
мінності, поважати їхню думку, дотримуватися традицій. Діалогічний підхід забезпечує створення у студентів 
образу цілісної картини світу завдяки їхньому входженню в процес осмислення різних поглядів на явища світо-
вої культури, сприяє набуттю вмінь забезпечувати діалог культур в освітньому процесі. Інтегративний підхід 
забезпечує інтеграцію змісту освіти, тобто доцільне об’єднання його елементів у цілісність, спрямований на 
обґрунтоване поєднання елементів знань з різних предметів.

Ключові слова: майбутні вчителі гуманітарних дисциплін, міжкультурна компетентність, полікультурний 
підхід, комунікативний підхід, компетентнісний підхід, діалогічний підхід, інтегративний підхід.
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METHODOLOGICAL PRINCIPLES OF FORMATION OF INTERCULTURAL 
COMPETENCE OF FUTURE TEACHERS OF HUMANITIES

The article is devoted to the definition of methodological approaches to the formation of intercultural competence of 
future teachers of humanitarian disciplines. It has been established that the methodological principles in pedagogical 
research determine a set of ideas that form the general scientific worldview position of the scientist and are the basis of the 
strategy of research activity, as well as contribute to the selection of methods and techniques that ensure the implementation 
of the chosen strategy in research activity. In the formation of intercultural competence of future teachers of humanitarian 
disciplines, multicultural, communicative, competence, dialogic and integrative approaches are singled out, which, in 
our opinion, have the greatest impact on the formation of intercultural competence of future teachers. It is noted that the 
multicultural approach provides an opportunity to consider education in the context of cultural development, allowing 
to identify and follow the peculiarities of its development in different ethnic groups, aimed at forming the multicultural 
personality of the future teacher. The communicative approach allows you to study the conditions, determine the criteria 
and quality of the level of communication, form the mechanisms of obtaining and transmitting educational information 
during interaction under various internal and external conditions of communication. The basis of the communicative 
approach in the formation of intercultural competence of future teachers is intercultural communication and intercultural 
interaction. A competent approach contributes to the deepening of students’ knowledge about the diversity of world 
cultures, ensures the acquisition of the skills of cooperation with partners in interaction, despite national and religious 
differences, respect their opinion, adhere to traditions. The dialogical approach provides students with the creation of 
an image of a complete picture of the world thanks to their participation in the process of understanding different views 
on the phenomena of world culture, promotes the acquisition of skills to ensure a dialogue of cultures in the educational 
process. The integrative approach ensures the integration of the content of education, that is, the expedient combination 
of its elements into a whole, aimed at a reasonable combination of elements of knowledge from different subjects.

Key words: future teachers of humanitarian disciplines, intercultural competence, multicultural approach, 
communicative approach, competence approach, dialogic approach, integrative approach.

Постановка проблеми. Будь-яке дослідження 
певного педагогічного явища або конструкту 
потребує методологічного підґрунтя, тобто вико-
ристання методологічних підходів, що дають 
можливість визначити способи здобуття наукових 
знань з метою досягнення поставленої дослід-
ницької мети, сприяють систематизації науко-
вого знання щодо досліджуваного педагогічного 
явища. забезпечують реалізацію обраної стратегії 
в практичній діяльності, яка визначає напрями 
наукового пошуку відповідно до предмета дослі-
дження. У зв’язку з приєднанням України до 
європейського і світового освітнього простору, 
оновлюються освітні стандарти, вводяться нові 
стратегії розвитку та вдосконалення професії вчи-
теля. У зв’язку з цим надзвичайно актуальним є 
розвиток особистісних якостей та формування 
актуальних особистісних рис у здобувача вищої 
освіти (Кремень, 2015: 8), зокрема вчителів гума-
нітарних дисциплін, однією з важливих якостей 
яких є міжкультурна компетентність. 

Аналіз досліджень. Слід зазначити, що 
загальні засади педагогічної методології є пред-
метом досліджень багатьох науковців (В. Берека, 
А. Бойко, І. Богданова, Л. Вовк, О. Галіцан, 
Н. Герасімова, І. Зязюн, Н. Кічук, З. Курлянд, 
Т. Осипова, Л. Романишина та ін.); методоло-
гічні аспекти науки розглядали В. Андрущенко, 
С. Гончаренко, М. Радишевська, І. Підласий, 
М. Розов, та ін.; теоретичні основи підготовки 
педагога висвітлено в наукових студіях В. Андру-

щенка, О. Баглай, І. Беха, О. Дубасенюк, 
В. Заслуженюка І. Зязюна, Л. Зданевич, І. Кня-
жевої, Т. Койчевої, Г. Неустроєва. Н. Ничкало, 
О. Семеног, та ін. Науковцями наголошується 
на тому, що методологічні засади в педагогічних 
дослідженнях визначають сукупність ідей, що 
формують загальну наукову світоглядну позицію 
вченого і лежать в основі стратегії дослідницької 
діяльності, а також сприяють добору способів і 
прийомів, які забезпечують реалізацію обраної 
стратегії в дослідницькій діяльності (Осипова, 
2015: 93). Незважаючи на значну кількість науко-
вих розвідок щодо визначення сутності методо-
логічних підходів до дослідження різноманітних 
педагогічних явищ, методологічні підходи до 
формування міжкультурної компетентності май-
бутніх учителів гуманітарних дисциплін у нау-
ковій літературі висвітлені недостатньо. Отже, 
виникає потреба розглянути проблему викорис-
тання методологічних підходів до формування 
зазначеного конструкту.

Мета статті полягає у визначенні сутності і 
ролі методологічних підходів у формуванні між-
культурної компетентності майбутніх учителів 
гуманітарних дисциплін.

Виклад основного матеріалу. У загально-
прийнятому розумінні, зазначає Т. Осипова, 
слово «підхід» розглядають як певний вихідний 
принцип, вихідну позицію, основне положення 
чи переконання, а з іншого – як напрям вивчення 
предмета дослідження (Осипова Т.Ю., 2015: 93). 
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У педагогічних дослідженнях зазвичай вжива-
ється поняття «методологічний підхід».

За визначенням дослідників (Н. Доценко, 
Л. Мільто, Т. Койчева, І. Княжева, Т. Осипова та 
ін.) методологічні підходи є «сукупністю вихід-
них настанов наукового пошуку, які мають певні 
функції, а саме: визначають способи здобуття нау-
кових знань, шлях, що сприяє досягненню постав-
леної науково-дослідної мети; створюють логіко-
аналітичний інструмент наукового пізнання; 
забезпечують різнобічність отримання інформації 
щодо процесу чи явища, що вивчається; допома-
гають уведенню нової інформації до фонду теорії 
науки» (Княжева І.А., 2014: 46). 

На підставі аналізу наукового фонду щодо 
професійної підготовки майбутніх учителів гума-
нітарних дисциплін було виокремлено полікуль-
турний, комунікативний, компетентнісний, діа-
логічний та інтегративний підходи, які, на нашу 
думку, найбільше впливають на формування між-
культурної компетентності майбутніх учителів. 
Розглянемо сутність і роль визначених методоло-
гічних підходів детальніше.

Полікультурний підхід забезпечує можли-
вість розглядати освіту в контексті розвитку куль-
тури, дозволяє виявити й прослідкувати особли-
вості її розвитку в різних етносах. Зважаючи на це, 
полікультурний підхід Б. Годом визначається як 
«конкретно-наукова методологія пізнання та пере-
творення педагогічної реальності, основою якої є 
аксіологія; бачення освіти крізь призму поняття 
культури, тобто розуміння її як культурного про-
цесу, котрий відбувається у культуровідповідному 
середовищі. При цьому, наголошує дослідник, в 
основі полікультурного підходу лежить принцип 
полікультурності, що сприяє реалізації гуманіза-
ції та гуманітаризації у змісті середньої і вищої 
освіти» (Год Борис, 2016: 52). 

Використання полікультурного підходу в освіт-
ньому процесі, продовжує сприяє «формуванню 
в молоді уявлень про різноманітність культур 
у світі, позитивного ставлення до національно-
культурних та етноконфесійних традицій народів, 
полікультурної особистості на засадах співробіт-
ництва різних етнічних полі- та монокультурних 
груп; у розвитку в студентів національної само-
свідомості, високого рівня духовності, мораль-
ності, навичок міжкультурної взаємодії; забезпе-
чує створення умов для збереження національної 
мови і культури малих народів, для накопичення 
досвіду полікультурної педагогічної освіти» 
(Якса Н.В., 2010: 183). 

Інакше кажучи, полікультурний підхід спрямо-
ваний на формування полікультурності особис-

тості. Полікультурність, за визначенням науковців 
(О. Галіцан, Т. Койчева, Т. Осипова), є «інтегрова-
ною якістю особистості, яка володіє полікультур-
ними знаннями, усвідомлює розмаїтість культур 
у світі, толерантно ставиться до представників 
інших культур, традицій, віросповідання, а також 
володіє практичними навичками побудови між-
культурної взаємодії з ними» (Галіцан О.А., Кой-
чева Т.І., Осипова Т.Ю., 2022: 88).

Отже, на підставі вищезазначеного, доходимо 
висновку, що використання полікультурного під-
ходу в професійній підготовці майбутніх учителів 
гуманітарних дисциплін передбачає спрямова-
ність освітнього процесу на формування загаль-
нолюдських і національних цінностей у студентів, 
сприяє розвитку вмінь конструктивної взаємодії з 
представниками різних культур, незважаючи на 
культурні, етнічні, релігійні відмінності, базую-
чись на визнанні людини як найвищої цінності, 
повазі її думок, світогляду, ставлення до світу.

Комунікативний підхід. Комунікативний під-
хід за твердженням науковців (Ю. Запорожцева, 
Ю. Пассов, В. Редько та ін.) дозволяє вивчати 
умови, визначати критерії і якість рівня спілку-
вання, сформувати механізми отримання і пере-
дання навчальної інформації в ході взаємодії за 
різних внутрішніх і зовнішніх умов спілкування. 

Розглядаючи комунікацію як взаємодію двох 
або більше систем, М. Прищак зазначає, що кому-
нікація – «це процес та стан взаємодії людини з 
внутрішнім та зовнішнім світом, на основі якої 
«Я» усвідомлює себе, відкриває та актуалізує 
свою онтологічну, аксіологічну та телеологічну 
самість через знаходження та визначення себе в 
«Іншому» (Прищак М.Д., 2010: 29).

На наше переконання, основу комунікативного 
підходу у формуванні міжкультурної компетент-
ності майбутніх учителів гуманітарних дисциплін 
складають міжкультурне спілкування міжкуль-
турна взаємодія. 

Міжкультурне спілкування – це процес обміну 
символами, під час якого представники двох (або 
більше) культурних спільнот обговорюють зна-
чення спільних понять в інтерактивний спосіб. 
Під час такої взаємодії, продовжує авторка, від-
бувається міжкультурний обмін інформацією за 
допомогою як вербальних, так і невербальних 
засобів спілкування (Пілішек С.О., 2016: 164).

Зазначимо, що міжкультурне спілкування 
трактується науковцями по-різному: як спілку-
вання людей із різними релігійними віруваннями, 
освітою, ціннісними орієнтаціями, манерою 
поведінки (А. Середа); процес обміну інформа-
цією, досвідом, уміннями й навичками носіїв 
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різних культур і релігійних уподобань (Ю. Орел-
Залік). Інші науковці (Є. Подольська, В. Лихвар, 
Д. Погорілий ) стверджують, що міжкультурне 
спілкування є процесом, за якого відбувається 
сприйняття, розуміння і прийняття інших (чужих) 
етнічних стереотипів поведінки, народів, звичаїв, 
інтересів, культурних цінностей тощо.

З огляду на те, що професійна діяльність учи-
теля у своїй основі ґрунтується на спілкуванні, 
у тому числі і з учнями та їхніми батьками, які 
належать до різних культур, полікультурний під-
хід у професійній підготовці майбутніх учителів 
сприятиме формуванню вмінь і навичок міжкуль-
турного спілкування, що є складовою міжкультур-
ної компетентності. Розглянемо сутність поняття 
«міжкультурна взаємодія»

Поняття «взаємодія» в довідниковій літера-
турі тлумачиться як: філософська категорія, що 
відображає процес безпосереднього або опосе-
редкованого впливу об’єктів (суб’єктів) один на 
одного, що породжує їхню взаємну зумовленість 
і взаємозв’язок; взаємний зв’язок між предметами 
в дії, а також як погоджена дія між ким-небудь. 
При цьому наголошується, що при взаємодії кож-
ний з об’єктів діє (впливає) на інші об’єкти, при-
водячи до їх зміни, і водночас зазнає впливу з боку 
кожного з цих об’єктів, що, зумовлює зміну його 
стану (Левицька А.І., 2022: 37). 

Міжкультурну комунікативну взаємодію, 
зазначає О.Баглай, можна розглядати як ціле-
спрямований зв’язок між представниками різних 
культур, завдяки якому відбувається обмін інфор-
мацією, культурними та духовними цінностями 
з урахуванням унікальності кожної з культур 
(Баглай О.І., 2018: 29).

Міжкультурну взаємодію В. Аксьонова роз-
глядає крізь призму взаємодії культур і зазна-
чає, що це особливий вид безпосередніх відно-
син і зв’язків, які формуються принаймні між 
двома культурами, а також тих впливів, взаєм-
них змін, які з’являються у ході цих відносин 
(Aks’onova V.I., 2012: 222–223). Іншим важливим 
підходом у формуванні міжкультурної компетент-
ності майбутніх учителів гуманітарних дисциплін 
уважаємо компетентнісний підхід.

Компетентнісний підхід сприяє поглибленню 
знань студентів щодо розмаїття культур світу, 
забезпечує набуття вмінь співпраці з партнерами 
по взаємодії, незважаючи на національні, релігійні 
відмінності, поважати їхню думку, дотримуватися 
традицій. У наукових джерелах акцентовано, що 
компетентнісний підхід «потребує трансформа-
ції змісту освіти, перетворення його з моделі, яка 
існує об’єктивно для «всіх» учнів, на суб’єктивні 

надбання одного учня, що їх можна виміряти» 
(Овчарук О.В., 2004: 66). Застосування компе-
тентнісного підходу у професійній підготовці 
майбутніх учителів дозволить підготувати вчи-
теля, який володітиме системою вмінь і навичок 
міжособистісного, у тому числі і міжкультурного 
спілкування, буде обізнаний зі змістом, формами 
та засобами педагогічної діяльності і здатного до 
саморозвитку власних професійних умінь. 

Діалогічний підхід забезпечує створення у 
студентів образу цілісної картини світу створю-
ється завдяки входженню особистості в процес 
осмислення різних поглядів на явища світової 
культури. Діалогічний підхід – один із провідних 
у професійній підготовці майбутнього вчителя 
початкової школи, оскільки саме він забезпечує 
готовність майбутнього педагога до гуманістичної 
взаємодії з учнями, сприяє формуванню гуманіс-
тичного та демократичного стилю його взаємин з 
педагогами, батьками та учнями (Антонюк Надія, 
2014: 101). В педагогічній літературі діалогічний 
підхід трактується як складний, полірівневий 
процес (Л. Долинська), як реалізація діалогічного 
спілкування (Н. Антонюк), як соціокультурна 
концепція спілкування і творчості (М. Бахтін), 
як ситуація спільної продуктивної діяльності 
(В. Ляудіс), як комунікативний процес, у ході 
якого відбувається не лише обмін інформацією, 
а й становлення професійної свідомості, смисло-
вих позицій, ціннісних орієнтацій та формування 
професійної компетентності майбутнього фахівця 
(М. Тесленко) та інші. Діалогічний підхід. дохо-
дять висновку С. Вагерич Г. Товканець забезпечує 
готовність майбутнього педагога до гуманістич-
ної взаємодії зі школярами, сприяє формуванню 
гуманістичного та демократичного стилю його 
взаємин з педагогами, батьками та учнями, сприяє 
формуванню в майбутніх учителів навичок діа-
логічного спілкування, основою якого є вміння 
слухати й чути, визначати в розмові з іншими 
важливу думку, підтримувати її, емоційно реагу-
вати, тобто взаємодіяти та взаємовпливати один 
на одного (Товканець Г.В., Вагерич С., 2019: 115). 

В аспекті започаткованого дослідження, ціл-
ком погоджуючись із вищенаведеним, зазна-
чимо, що діалогічний підхід у формуванні між-
культурної компетентності майбутніх учителів 
гуманітарних дисциплін забезпечує дотримання 
студентами у майбутній професійній діяльності 
принципу діалогу культур, який є сукупністю без-
посередніх відношень та зв’язків, які формуються 
між різними культурами, а також результатів, вза-
ємовпливів культур та культурних запозичень. 
В широкому значенні, наголошує О. Філіпченко, 
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діалог культур передбачає також сукупність опо-
середкованих впливів, оскільки в сучасному світі 
неможливо уявити взаємодію лише двох культур 
різних народів, характер якої б визначався спря-
мованістю культурних політик акторів міжнарод-
них відносин і не враховував би роль загальних 
тенденцій соціокультурних процесів в регіоні та 
світі, діяльність міжнародних урядових і неурядо-
вих організацій в сфері культури (Філіпченко О.В., 
2010).

Інтегративний підхід. Досліджуючи сутність 
інтегративного підходу в шкільній освіті. Т. Засє-
кіна зазначає, що погляди дослідників зазначе-
ного підходу відрізняються. Одні дослідники роз-
глядають його з позиції інтеграції змісту освіти й 
вбачають його реалізацію у розробленні інтегро-
ваних курсів, інтегрованих форм навчання (інте-
грованих уроків). Інші розглядають інтегратив-
ний підхід залежно від рівня освітніх процесів: 
інтеграція в світовий освітній простір, інтеграція 
освіти і науки, побудова цілісних систем освіти 
(різних рівнів), міжгалузева й міждисциплінарна 
інтеграція, інтеграція знань і вмінь, інтеграція на 
рівні уроку, на рівні інтегрованого завдання тощо. 
Інтегративний підхід в освіті – це підхід, що веде 
до інтеграції змісту освіти, тобто до доцільного 
об’єднання його елементів у цілісність; тип кон-
струювання змісту навчання, що підпорядкований 
розв’язанню системи внутрішньо- і міждисциплі-
нарних проблем (Н. Булгакова); методологічний 

підхід до всього навчального процесу, в основі 
якого інтеграція змісту та методів навчання 
(Ю. Ткач, як підхід, що передбачає інтеграцію як 
зовнішню, так і внутрішню, як змістову, так і про-
цесуальну (Д. Корчевський). як сукупність мето-
дологічних способів здійснення інтеграції в про-
цесі навчання (Засєкіна Тетяна, 2020: 63).

На нашу думку, сформувати міжкультурну ком-
петентність засобами лише однієї дисципліни або 
науки неможливо, тому вважаємо, що необхідно 
у формуванні зазначеного конструкту необхідно 
використовувати знання з інших навчальних дис-
циплін, які спрямовані на вивчення особистості 
та її взаємин із довколишнім світом, її поведінки 
в полікультурному світі. Уважаємо, що саме інте-
грація знань із таких людинознавчих дисциплін 
сприятиме формуванню міжкультурної компе-
тентності майбутніх учителів під час професійної 
підготовки в педагогічних закладах вищої освіти. 

Висновки. Підсумовуючи, доходимо висно-
вку, що виокремлені методологічні підходи віді-
грають важливу роль у формуванні міжкультурної 
компетентності майбутніх учителів гуманітарних 
дисциплін.

Перспективою подальших досліджень ува-
жаємо визначення й наукове обґрунтування педа-
гогічних умов формування міжкультурної ком-
петентності майбутніх учителів гуманітарних 
дисциплін під час професійної підготовки в закла-
дах вищої педагогічної освіти.
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