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ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ ФОРМУВАННЯ ПРОЄКТНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ 
У МАЙБУТНІХ УЧИТЕЛІВ

Сучасний світ стикається зі складними викликами і змінами, що вимагають переосмислення підходів до 
навчання. Проєктна компетентність є важливою якістю для майбутніх вчителів, які мають підготувати учнів 
до життя в сучасному суспільстві.

Стаття присвячена дослідженню педагогічних умов формування проєктної компетентності у майбутніх 
вчителів. У публікації розглянуто роль та значення проєктної діяльності у професійній підготовці майбутніх 
педагогів, а також вплив проєктної культури на їхні здібності та навички.

У статті аналізуються основні методики, підходи та інструменти, що сприяють ефективному формуванню про-
єктної компетентності у студентів. Розкрито педагогічні засоби, які допомагають створити сприятливе навчальне 
середовище для розвитку творчості, критичного мислення та комунікативних навичок майбутніх педагогів.

Зокрема, стаття розглядає роль менторства та супровідних програм у формуванні проєктної компетент-
ності у студентів-педагогів. Досліджено вплив використання інтерактивних методів навчання, рольових ігор 
та проєктних завдань на розвиток умінь студентів ефективно працювати в команді та реалізовувати проєкти.

Висвітлено значущість педагогічних умов, що сприяють розвитку проєктної компетентності у майбутніх 
вчителів. 

Встановлено, що проєктна культура є важливою складовою в підготовці майбутніх педагогів, оскільки 
сприяє розвитку їхньої творчості, критичного мислення, комунікативних навичок та здатності працювати в 
команді. Менторство та супровідні програми грають важливу роль у формуванні проєктної компетентності у 
студентів-педагогів, допомагаючи їм здобути цінний педагогічний досвід та практичні навички. Використання 
інтерактивних методів навчання, ролевих ігор та проектних завдань сприяє розвитку умінь студентів працюва-
ти в команді та реалізовувати проекти, забезпечуючи активну та залучаючи навчальну діяльність.

Подальші дослідження можуть зосередитися на впровадженні інноваційних підходів у формуванні проєктної 
компетентності, таких як використання технологій, дистанційне навчання, або нові форми співпраці зі школа-
ми та практичними педагогами.

Ключові слова: педагогічні умови, дидактичні методи, менторство, проєктна компетентність, педагогічні 
засоби.
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PEDAGOGICAL CONDITIONS FOR DEVELOPING PROJECT COMPETENCE 
IN FUTURE TEACHERS

The modern world is faced with complex challenges and changes that require a rethinking of approaches to education. 
Project competence is an important quality for future teachers who have to prepare students for life in modern society.

The article focuses on investigating the pedagogical conditions for developing project competence in future teachers 
of general education schools. It explores the role and significance of project activities in the professional preparation of 
prospective educators and their impact on skills and abilities. 

The article analyzes the main methodologies, approaches, and tools that contribute to the effective formation of 
project competence in students. The author reveals pedagogical strategies that create a conducive learning environment 
for fostering creativity, critical thinking, and communicative skills among future teachers. 

Particular attention is given to the role of mentoring and supportive programs in shaping project competence in 
student-teachers. The article examines the influence of interactive teaching methods, role-playing games, and project 
assignments on students' ability to work efficiently in teams and implement projects successfully.
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Козленко В. Педагогічні умови формування проєктної компетентності у майбутніх учителів

It has been established that project culture is an important component in the training of future teachers, as it contributes 
to the development of their creativity, critical thinking, communication skills, and the ability to work in a team. Mentoring 
and accompanying programs play an important role in the formation of project competence in student teachers, helping 
them to gain valuable pedagogical experience and practical skills. The use of interactive learning methods, role-playing 
games, and project tasks contributes to the development of students' abilities to work in a team and implement projects, 
providing active and engaging learning activities.

Further research can focus on the implementation of innovative approaches in the formation of project competence, 
such as the use of technology, distance learning, or new forms of cooperation with schools and practical teachers.

Key words: pedagogical conditions, didactic methods, mentoring, project competence, pedagogical tools.

Постановка проблеми. Сучасний світ сти-
кається зі складними викликами і змінами, що 
вимагають переосмислення підходів до навчання. 
Проєктна компетентність є важливою якістю для 
майбутніх вчителів, які мають підготувати учнів 
до життя в сучасному суспільстві.

У сучасних школах зростає значення про-
ектних підходів у навчанні, виконанні наукових 
досліджень, лабораторних робіт та використання 
інформаційних технологій. Педагогічні умови 
для формування проектної компетентності допо-
магають підготувати вчителів до роботи в такому 
середовищі. Проектна діяльність сприяє розвитку 
креативності, самостійності та критичного мис-
лення у студентів. 

Дослідження педагогічних умов формування 
проектної компетентності допомагає виявити 
недоліки та проблеми в професійній підготовці 
майбутніх вчителів і розробити кращі практики. 

Проектна компетентність сприяє активному 
навчанню та підвищенню мотивації учнів. Дослі-
дження педагогічних умов для її формування є 
ключовим аспектом у забезпеченні якісної освіти 
у загальноосвітніх школах.

Педагогічні умови фахової підготовки студен-
тів у закладах освіти досліджували: Б. А. Абдика-
римов, Л. В. Загребельна, О. М. Пєхота, Н. Т. Тве-
резовська, М.  М.  Фіцула та інші. У сучасних 
працях з педагогіки вищої школи акцентується 
велика увага дослідженню професійної творчості 
майбутніх вчителів: Н.  В.  Кічук, Л.  М.  Лузіна, 
С. О. Сисоєва та інші.

Аналіз наукових праць підтверджує актуальність 
дослідження педагогічних умов формування проек-
тної компетентності у майбутніх вчителів загально-
освітньої школи, що сприятиме покращенню підго-
товки вчителів та підвищенню якості освіти.

Метою статті є: виділення і обґрунтування педа-
гогічних умов формування проектної компетент-
ності у майбутніх вчителів загальноосвітньої школи.

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Проектна компетентність стає все більш важли-
вою складовою сучасної педагогічної практики. 
Завдяки проектам учні отримують можливість 
активно залучатися до навчального процесу та 

розвивати свої здібності. По-справжньому компе-
тентний вчитель має володіти не лише знаннями, 
але й вміннями створювати цілісні та цікаві про-
екти, що сприяють ефективному навчанню.

Для досягнення сформованості проектної ком-
петентності у майбутніх вчителів, а також розви-
тку у них фахових якостей, необхідні спеціальні 
педагогічні умови освітнього середовища.

Під «педагогічними умовами» Л.  В.  Загре-
бельна розуміє: «певні обставини, від яких зале-
жить і на основі яких відбувається цілісний 
продуктивний педагогічний процес професій-
ної підготовки фахівців, що опосередковується 
високою активністю особистості» (Загребельна, 
2005: 291).

Педагогічні умови охоплюють всі об'єктивні 
можливості, вміст, форми та методи навчання, 
педагогічні прийоми та особливості навчального 
середовища вищого навчального закладу, які 
спрямовані на вирішення педагогічних завдань.

З. Н. Курлянд стверджує, що «психолого-педа-
гогічні умови формування професійно-педаго-
гічної компетентності майбутніх учителів це – 
створення позитивної мотиваційної настанови на 
педагогічну діяльність у просторі креативно-
професійного середовища вищого педагогічного 
навчального закладу; професійно-педагогічна 
спрямованість оновленого змісту, форм і методів 
фахової підготовки майбутніх учителів; створення 
науково-методичного забезпечення організації 
навчально-виховного процесу, що відображає 
динаміку реалізації власної освітньої траєкторії 
кожного студента» (Курлянд, 2008).

На думку О.  М.  Пєхоти «педагогічні 
умови – категорія, що визначається як сис-
тема певних форм, методів, матеріальних умов, 
реальних ситуацій, які об’єктивно склалися чи 
суб’єктивно створені, необхідні для досягнення 
конкретної педагогічної мети» (Пєхоти, 2003: 81).

Отже, під педагогічними умовами ми розу-
міємо сукупність об'єктивних умов, елемен-
тів і чинників, які створюються в навчальному 
середовищі з метою забезпечення ефективного 
навчання, розвитку та виховання учнів або сту-
дентів. Це можуть бути різні фактори, такі як 
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зміст навчальних програм, методи та підходи до 
навчання, організаційна структура навчального 
процесу, роль вчителів або викладачів, доступ-
ність навчальних ресурсів, психологічний клімат 
у класі чи групі, а також інфраструктура та мате-
ріально-технічне забезпечення навчання. Педа-
гогічні умови мають великий вплив на якість та 
результативність навчального процесу і сприяють 
досягненню поставлених педагогічних цілей.

Однак, формування проектної компетентності 
у майбутніх вчителів вимагає певних педагогіч-
них умов. По-перше, важливо забезпечити студен-
там можливість практичної роботи з проектами 
в реальних умовах. Це можна здійснити через 
стажування та педагогічну практику, де студенти 
матимуть змогу випробувати свої ідеї та взаємоді-
яти зі школярами.

По-друге, необхідно залучити до процесу фор-
мування компетентності досвідчених педагогів як 
менторів. Менторство допомагає студентам отри-
мати цінний педагогічний досвід та знання від про-
фесіоналів, що вже успішно працюють у галузі.

По-третє, розробка і використання інтерактив-
них методів навчання є дуже ефективним підходом 
до формування проектної компетентності. Ролеві 
ігри, проектні завдання та практичні вправи допо-
магають студентам розвивати критичне мислення, 
комунікативні навички та здатність працювати в 
команді.

Застосування таких педагогічних умов забез-
печить студентам максимально ефективний роз-
виток їхньої проектної компетентності. Інтеграція 
цих умов у педагогічну практику допоможе ство-
рити нове покоління вчителів, які будуть готові до 
сучасних викликів та здатні забезпечити високоя-
кісну освіту для майбутніх поколінь.

Стажування та педагогічна практика мають 
важливу роль у підготовці майбутніх вчителів для 
роботи в школах. Ці форми практичної діяльності 
надають студентам цінний педагогічний досвід та 
сприяють їх професійному зростанню.

1. Ознайомлення з педагогічним середовищем. 
Стажування і практика дозволяють студентам 
побувати в реальних умовах шкільного життя, 
де вони можуть ознайомитись з організаційно-
педагогічними аспектами, правилами шкільного 
життя та структурою навчального процесу.

2. Практичне застосування знань. Під час ста-
жування та педагогічної практики студенти мають 
можливість застосовувати свої знання, набуті на 
теоретичних заняттях, у реальній педагогічній 
практиці. Це допомагає зміцнити їх розуміння 
предмета викладання та особливостей роботи з 
учнями.

3. Розвиток педагогічних навичок. Практика 
надає можливість студентам вдосконалити педаго-
гічні навички, такі як планування уроків, взаємодія 
з учнями, оцінювання знань тощо. Це допомагає 
підготуватися до педагогічної роботи та забезпечує 
їх впевненість в здатності працювати з учнями.

4. Взаємодія з професіоналами. Під час стажу-
вання та педагогічної практики студенти мають 
можливість спілкуватися з досвідченими педаго-
гами, які стають для них наставниками. Взаємодія 
з професіоналами допомагає набути цінного педа-
гогічного досвіду та знань.

5. Оцінка та зворотний зв'язок. Під час прак-
тики студенти отримують зворотний зв'язок від 
менторів та керівників практики, що допомагає 
визначити свої сильні та слабкі сторони і зробити 
відповідні покращення.

6. Підготовка до роботи в реальних умовах. 
Педагогічна практика надає студентам реальний 
досвід роботи в школі, що допомагає зрозуміти, 
чого очікувати від роботи вчителя та підготува-
тися до реальних викликів.

«Педагогічна практика, як пише Н.  Уйсімба-
єва, створює сприятливі умови дія актуалізації в 
особистісному досвіді студентів знань та умінь 
як цілісного результату навчально-виховного про-
цесу. Студенти під час педагогічних практик озна-
йомлюються з різними видами навчально-вихов-
них закладів, звикають до ритму педагогічного 
процесу, відбувається актуалізація, поглиблення 
та застосування теоретичних знань, формування 
педагогічних умінь і навичок»  (Уйсімбаєва, 
2013: 279).

Таким чином, стажування та педагогічна прак-
тика є невід'ємною частиною професійної під-
готовки майбутніх вчителів. Вони допомагають 
розвивати педагогічні навички, збагачувати педа-
гогічний досвід та готують студентів до успішної 
роботи в школах.

Варто зауважити, що для стажування та педа-
гогічної практики у школі для студентів-педагогів 
необхідно забезпечити психолого-педагогічний 
супровід, тобто керівництво. У зв’язку із цим, 
дієвим способом формування проектної компе-
тентності у майбутніх вчителів загальноосвітньої 
школи є менторство. Такий підхід передбачає 
активну участь досвідченого педагога, який є мен-
тором, у супроводженні та підтримці студента-
педагога протягом його професійної підготовки. 

«У зарубіжній науково-педагогічній літературі 
під менторством розуміється надання спеціаль-
ної педагогічної підтримки учням, чиї потреби 
не можуть бути задоволені в межах традиційних 
шкіл» (Бойченко, 2014).
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«Ментор – це не просто вчитель, а й вихователь, 
наставник, який допомагає не тільки розвивати 
професійні навички, а й формувати особистісні 
якості, та готує фахівця до роботи психологічно» 
(Киричок, Киричок, 2021: 35).

Основними дидактичними напрямками ментор-
ства під час формування проектної компетентності 
у майбутніх вчителів загальноосвітньої школи є:

1. Особистий приклад і підтримка: Ментор 
надає майбутньому вчителю особистий приклад 
успішної проектної діяльності та реалізації педа-
гогічних ідей. Це стимулює студента до більш 
активної участі у проектних заняттях та допома-
гає подолати можливі труднощі.

2. Формування професійних навичок. Ментор-
ство допомагає студентам розвивати педагогічні 
навички, необхідні для успішної реалізації проектів. 
Ментор надає зворотний зв'язок, допомагає усклад-
нювати завдання та розкривати потенціал студента.

3. Співпраця та обмін досвідом. Менторства 
передбачає активну співпрацю між ментором та 
студентом. Це дає можливість обмінюватися досві-
дом, ідеями та знаннями, що допомагає студенту 
засвоїти цінні педагогічні методики та підходи.

4. Підтримка у творчому процесі. Ментор надає 
підтримку та сприяє розвитку творчих здібностей 
майбутнього вчителя. Це стимулює студента до 
пошуку інноваційних рішень та оригінальних під-
ходів у реалізації проектів.

5. Посилення впевненості. Група ментора та 
студента створює сприятливу атмосферу довіри 
та підтримки. Це допомагає майбутньому вчи-
телю почуватися впевнено під час реалізації своїх 
проектних ініціатив.

Таким чином, менторство є цінним інструментом 
для стимулювання і підтримки процесу формування 
проектної компетентності у майбутніх вчителів 
загальноосвітньої школи. Взаємодія з досвідченим 
наставником допомагає студентам розвивати про-
фесійні навички, творчий потенціал та забезпечує 
їх готовність до успішної роботи в освітній сфері з 
використанням проектних підходів.

Варто зазначити, що важливу роль у процесі 
професійної підготовки щодо формування проек-
тної компетентності у майбутніх вчителів загаль-
ноосвітньої школи відіграє якість освітніх послуг.

Вчений О.  В.  Черненко наводить таке визна-
чення: «якість вищої освіти – сукупність якостей 
особи з вищою освітою, що відображає її про-
фесійну компетентність, ціннісну орієнтацію, 
соціальну спрямованість і обумовлює здатність 
задовольняти як особисті духовні і матеріальні 
потреби, так і потреби суспільства» (Черненко, 
2020: 180).

Ми вважаємо, що найкраще сприяє якості 
засвоєння і відтворення навчального матеріалу у 
майбутніх вчителів інтерактивне навчання. 

О.  І.  Пометун і Л.  В.  Пироженко пишуть: 
«інтерактивне навчання – це спеціальна форма 
організації пізнавальної діяльності, яка має кон-
кретну, передбачувану мету – створити комфортні 
умови навчання, за яких кожен учень відчуває 
свою успішність, інтелектуальну спроможність» 
(Пометун, Пироженко, 2004: 9).

Інтерактивні методи навчання, будучі провід-
ною педагогічною умовою, відіграють важливу 
роль у формуванні проектної компетентності 
майбутніх вчителів. Інтерактивні методи активно 
залучають студентів до навчального процесу, 
сприяючи їхньому активному і творчому залу-
ченню у проектну діяльність. 

В. В. Мельник наводить класифікацію інтерак-
тивних методів навчання:

1.	 Превентивні (створення груп, розподіл 
ролей, консультація).

2.	 Імітаційні (інсценування, психодрама, соці-
одрама, ділові ігри, диспут, «мозковий штурм», 
колективне або групове проектування, дебати, 
метапредметні, міжпредметні, внутрішньо-пред-
метні, тематичні обговорення тощо).

3.	 Неімітаційні (проблемна лекція, семінар, 
практикум, круглий стіл) (Мельник, 2006).

Для формування проектної компетентності 
застосовуються різноманітні інтерактивні дидак-
тичні підходи:

1. Рольові ігри. Цей дидактичний метод дозво-
ляє студентам відтворити реальні ситуації, в яких 
вони виступають у ролі вчителів, учнів, батьків, 
адміністрації та інших учасників освітнього про-
цесу. Це допомагає збільшити їхнє розуміння та 
вміння працювати з різними соціальними групами 
і реалізовувати проекти, що враховують потреби 
всіх сторін.

2. Проектні науково-дослідні завдання. Ство-
рення проектів в учнівських командах є ефектив-
ним способом практичного навчання майбутніх 
вчителів. Вони мають змогу вирішувати реальні 
проблеми, розробляти навчальні матеріали та 
педагогічні проекти, що сприяє розвитку їхніх 
пізнавальних і організаційних навичок.

3. Практико-орієнтоване та проблемне 
навчання. Інтерактивні вправи допомагають сту-
дентам у практичному опануванні проектних 
інструментів і методів. Це може включати здій-
снення досліджень, публічних виступів, взаємо-
дію з партнерами тощо.

4. Колективне (групове) навчання. Робота сту-
дентів в малих проблемних групах під час інтер-

Козленко В. Педагогічні умови формування проєктної компетентності у майбутніх учителів



Актуальнi питання гуманiтарних наук. Вип. 66, том 2, 2023248

Педагогiка

активних занять сприяє розвитку комунікативних 
навичок та здатності співпрацювати в команді. 
Майбутні вчителі навчаються працювати разом, 
обговорювати ідеї, знаходити компроміси і дося-
гати спільних цілей.

5. Використання сучасних освітніх техно-
логій під час професійної підготовки вчителів. 
Залучення сучасних технологій у навчальний 
процес, таких як відео-конференції, електронні 
платформи, вебінари тощо, допомагає студентам 
більш ефективно вивчати нові педагогічні підходи 
та інновації, що сприяє розвитку їхньої проектної 
компетентності.

Інтерактивні методи навчання створюють 
сприятливі умови для розвитку творчих здібнос-
тей, критичного мислення та комунікативних 
навичок майбутніх вчителів. Вони допомагають 
створити вчителів, здатних успішно впроваджу-
вати проектні підходи у свою педагогічну прак-
тику і досягати якісних результатів у навчанні та 
вихованні своїх учнів.

«Отже, реалізація пропонованих педагогічних 
умов у професійній підготовці майбутніх учите-
лів забезпечить становлення компонентів про-
фесійної успішності майбутнього вчителя, що у 
подальшому буде сприяти професійному само-
вдосконаленню, якісній підготовці конкуренто-
спроможних та самодостатніх учителів. Успіх у 
професійній діяльності завжди має як зовнішню 
так внутрішню оцінку. Дотримання визначених 
педагогічних умов забезпечить проектування 
життєвого шляху в узгодженні із вимогами соці-
альних та особистісних домагань, збалансування 
внутрішніх та зовнішніх чинників оцінки успіху 
як життєвого досягнення» (Скорик, 2020: 75).

Висновки. Отже, згідно з дослідженням педа-
гогічних умов формування проектної компетент-
ності у майбутніх вчителів загальноосвітньої 
школи, можна зробити наступні висновки:

1. Проектна культура є важливою складовою в 
підготовці майбутніх педагогів, оскільки сприяє 
розвитку їхньої творчості, критичного мислення, 
комунікативних навичок та здатності працювати 
в команді.

2. Менторство та супровідні програми грають 
важливу роль у формуванні проектної компетент-
ності у студентів-педагогів, допомагаючи їм здо-
бути цінний педагогічний досвід та практичні 
навички.

3. Використання інтерактивних методів 
навчання, ролевих ігор та проектних завдань 
сприяє розвитку умінь студентів працювати в 
команді та реалізовувати проекти, забезпечуючи 
активну та залучаючи навчальну діяльність.

Подальші дослідження можуть зосередитися 
на впровадженні інноваційних підходів у форму-
ванні проектної компетентності, таких як вико-
ристання технологій, дистанційне навчання, або 
нові форми співпраці зі школами та практичними 
педагогами.

Варто вивчити вплив культурних аспектів на 
формування проектної компетентності, оскільки 
це може впливати на спосіб взаємодії студентів у 
команді та на їхні проектні підходи.

Всі ці напрямки досліджень можуть спри-
яти подальшому вдосконаленню процесу фор-
мування проектної компетентності у майбутніх 
вчителів загальноосвітньої школи та забезпечити 
їхню успішну професійну діяльність у сучасному 
освітньому середовищі.
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