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ДОСЛІДЖЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ЦЕНТРІВ АКАДЕМІЧНОГО УСПІХУ 
(ACADEMIC SUCCESS CENTERS) В УНІВЕРСИТЕТАХ США: БАЗОВІ ПОНЯТТЯ

У статті здійснено теоретичний аналіз понять «академічна успішність» (academic success), «студентська 
успішність» (students success), «академічний коучинг» (academic coaching), «менторство» (mentoring), «тьютор-
ство» (tutoring), «додаткове навчання» (supplemental instructions), за допомогою яких розкривається сутність 
діяльності центрів академічного успіху в університетах США. Автором акцентовано увагу на способах вза-
ємодії зі здобувачами освіти в центрах академічного успіху в університетах США з метою підвищення їхньої 
академічної успішності та адаптації до соціальних вимог кампусу. Розглянуто особливості освітніх технологій, 
які реалізуються в центрах академічного успіху університетах США. З’ясовано, що «академічна успішність» – 
поняття, що передбачає опанування навчальної програми, а «студентська успішність» – академічні досягнення, 
задоволення від навчання та набуття навичок та компетенцій для подальшого працевлаштування. Встановлено, 
що академічний коучинг (технологія, яка передбачає взаємодію учасників освітнього процесу, спрямована на вияв-
лення та реалізацію потенціалу особистості, використання всіх ресурсів для досягнення успіху) та тьюторство 
(індивідуальне заняття викладача зі студентом, тобто врахування індивідуальних особливостей та освітніх 
потреб студента) є найбільш поширеними технологіями підтримки здобувачів освіти у центрах академічного 
успіху в університетах США. Обґрунтовано доречність застосування освітніх технологій для покращення рівня 
засвоєння знань здобувачів освіти вітчизняних закладів освіти. Виявлено, що деякі українські університети поча-
ли поступово запроваджувати програми менторства (Київський університет імені Бориса Грінченка, Україн-
ський католицький університет, Національний університет «Києво-Могилянська академія») Проаналізовано та 
порівняно використання тьюторства як додаткової технології для отримання знань в Україні та за кордоном. 
Проведене дослідження підтверджує ефективність застосування освітніх технологій у закладах вищої освіти 
та окреслює перспективи застосування зазначених технологій в практиці діяльності українських університетів. 

Ключові слова: академічна успішність, академічний коучинг, вища освіта США, додаткове навчання, мен-
торство, тьюторство, центри академічного успіху в університетах США.
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RESEARCH OF ACADEMIC SUCCESS CENTERS IN US UNIVERSITIES:  
BASIC CONCEPTS

The article highlights a theoretical analysis of the concepts “academic success”, “student success”, “academic 
coaching”, “mentoring”, “tutoring”, “supplemental instructions”, which reveal the essence of the activity of Academic 
Success Centers in US universities. The author focuses on methods of interaction with students in Academic Success 
Centers in order to increase their academic performance and adapt them to the social requirements of the campus. It 
is found that “academic success” is a concept that involves mastering the curriculum, and “student success” includes 
academic achievements, satisfaction from learning and the acquisition of skills and competencies for further employment. 
Academic coaching (technology that involves the interaction of participants in the educational process, aimed at 
identifying and realizing the potential of an individual, using all resources to achieve success) and tutoring (individual 
lesson where a teacher takes into account the individual characteristics and educational needs of the student) are the most 
common student support technologies in academic success centers at US universities. The author justifies the importance 
of educational technologies usage in order to improve the level of mastering students' knowledge in domestic educational 
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Цимбалюк С. Дослідження діяльності центрів академічного успіху (Academic Success Centers)...

institutions. It was found that some Ukrainian universities began to gradually introduce mentoring programs (Kyiv Borys 
Grinchenko University, Ukrainian Catholic University, National University “Kyiv-Mohyla Academy”) The use of tutoring 
as an additional technology for acquiring knowledge in Ukraine and abroad was analyzed and compared. The conducted 
research confirms the effectiveness of educational technologies usage in higher education institutions and outlines the 
prospects for the use of these technologies in the practice of Ukrainian universities.

Key words: academic success, academic coaching, higher education in the USA, supplemental instruction, mentoring, 
tutoring, academic success center in US universities.

Вступ. Питання академічної успішності здо-
бувачів вищої освіти гостро постає для усіх 
закладів освіти, тому актуалізується потреба 
у підтримці студентства під час навчання. Цен-
три академічного успіху (Academic success 
centres) в університетах США (далі – Центри) 
спрямовують свої зусилля на всебічну під-
тримку і допомогу студентам, особливо звер-
таючи увагу на першокурсників та здобувачів 
освіти, які мають певні академічні проблеми. 
Центри імплементують сучасні та дієві техно-
логії підтримки – академічний коучинг, ментор-
ство, тьюторство, додаткове навчання. Зазначені 
технології призначені для всебічної академічної 
підтримки студентів, сприяють особистісному 
зростанню, підвищують академічні здобутки 
та продуктивність праці.

Позитивні напрацювання Центрів академіч-
ного успіху в університетах США заслуговують 
на вивчення з метою використання в практиці 
діяльності українських університетів. Адже, не 
зважаючи на постійне реформування вищої освіти 
в Україні, яке спрямоване на її ефективність та 
результативність, сучасні вищезгадані технології 
підтримки академічного успіху здобувачів освіти 
не отримали широкої імплементації в українських 
університетах. Разом з тим їхня ефективність та 
доречність впровадження у вітчизняну практику 
активно обговорюється серед науковців та освіт-
ніх практиків, що посилює науковий інтерес 
до ґрунтовного вивчення освітніх технологій, які 
використовуються у роботі Центрів академічного 
успіху в університетах США.

Аналіз наукових публікацій. Проблемою 
визначення «академічної успішності» (academic 
success) займаються такі зарубіжні дослідники: 
Дж. Шу (J. H. Schuh), С. Р. Джонс (S. R. Jones), 
Ш. Р. Харпер (Sh. R. Harper) «Студентські служби» 
(Student Services: A Handbook for the Profession) 
(Schuh, Jones, Harper, 2010), М. Качіа (M. Cachia), 
С. Лайнем (S. Lynam), Р. Сток (R. Stock) «Ака-
демічна успішність: справа лише в оцінках?» 
(Academic success: Is it just about the grades?) 
(Cachia, Lynam, Stock, 2018) та інші. Поняття 
«академічна успішність» зустрічається в обігу 
у вітчизняному педагогічному дискурсі та визна-
чається рівнем засвоєння сукупності певних знань 
та навичок (Виноградов, 2016). Інше визначення 

цього терміну передбачає закінчення навчання, 
отримання диплома та здобуття продуктивних 
життєвих навичок (Козьменко, 2018). Чітко визна-
ченої дефініції цього поняття у вітчизняних педа-
гогічних словниках немає. 

У сучасній зарубіжній педагогічній літера-
турі (М. Качіа (M. Cachia), С. Лайнем (S. Lynam), 
Р. Сток (R. Stock) «Визначення та вимірювання 
академічного успіху» (Defining and Measuring 
Academic Success) функціонують поняття «акаде-
мічна успішність» та «студентська успішність». 
Дослідники приділяють чималу увагу для фор-
мулювання цього поняття, а також вивчають кри-
терії, які впливають на академічну успішність. 
Разом з тим, виникає питання, чи є правомірним 
використовувати ці поняття як тотожні? За науко-
вими джерелами проаналізуємо існуючі підходи 
до формулювання дефініцій цих понять та розгля-
немо освітні технології, які забезпечують досяг-
нення академічної успішності студентів та ефек-
тивно використовуються у Центрах академічного 
успіху в університетах США. 

Мета статті. Здійснити теоретичний ана-
ліз сутнісного змісту дефініцій базових понять 
дослідження діяльності центрів академічного 
успіху (Academic success centers) в університетах 
США – «академічна успішність», «тьюторство», 
«академічний коучинг», «менторство», «додат-
кове навчання» в англомовному та вітчизняному 
науковому дискурсі. 

Результати дослідження. Академічна успіш-
ність є запорукою побудови блискучої кар’єри та 
реалізації в професійній сфері. Наявність якісної 
вищої освіти відкриває можливості кращого пра-
цевлаштування, кар’єрного росту та досягнення 
успіху в житті. 

Проблема успішності здобувачів вищої освіти 
активно досліджується американськими ученими. 
Зокрема, Дж. Ку (G. Kuh), Дж. Кінзі (J. Kinzie), 
у своїй книзі «Збираємо головоломку успіху сту-
дента: дослідження, пропозиції та рекоменда-
ції» (Piecing Together the Student Success Puzzle: 
Research, Propositions, and Recommendations) 
зазначають, що успішність студента передбачає 
академічні досягнення, залучення до навчально-
цільової діяльності, задоволення від навчання, 
набуття бажаних знань, вмінь і компетенцій та 
досягнення навчальний цілей (Kuh, 2007). 
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Учені Дж. М. Коста (J. M. Costa), С. Арау-
джо (S. Araújo), М. Соліман (M. Soliman) and 
М. Ж. Суса (M. J. Sousa) у своїй статті «Мето-
дика оцінювання успішності студентів вищої 
освіти» (Assessment methods determining the higher 
education students’ academic success) використо-
вують поняття академічна успішність (academic 
success) та академічні досягнення (academic 
achievement) як тотожні, трактують їх як показ-
ник якості та ефективності процесу управління 
освітою і пов’язаної з ним діяльності. Такий 
підхід до формулювання дефініції передбачає 
отримання якісних знань завдяки ефективно 
організованому процесу навчання (Costa, 2022).

Дослідники з Великої Британія, представники 
Школи гуманітарних і соціальних наук (School 
of Human and social sciences, university of West 
London, Brentford, UK) М. Качіа (M. Cachia), 
С. Лайнем (S. Lynam), Р. Сток (R. Stock) зазна-
чають, що академічна успішність складається 
з успішного завершення навчального процесу, 
отримання предметних знань та розвитку навичок 
працевлаштування (Cachia, 2018). За цим визна-
ченням поняття академічної успішності дещо 
звужується та сконцентровується на опануванні 
знань з дисциплін і подальшого їхнього застосу-
вання у професійній сфері. 

В свою чергу Т. Т. Йорк (T. T. York) дослідник 
з університету штату Валдоста (Valdosta State 
University) та Ч. Гібсон (Ch. Gibson), С. Ранкін 
(S. Rankin) дослідники з університету штату Пен-
сильванія (The Pennsylvania State University) у сво-
єму дослідженні про визначення та вимірювання 
академічного успіху зазначають, що академічна 
успішність складається з декількох компонентів: 
академічних досягнень; набутих знань, навичок 
та компетенцій. Дослідники пояснюють акаде-
мічні досягнення як результат, який відображає 
якісну оцінку академічної роботи (оцінки курсу 
або середній бал) (York, 2015). 

Також варто звернути увагу на формулювання 
дефініції поняття «студентська успішність», 
яку презентують у своєму звіті Дж. Ку (G. Kuh), 
Дж. Кінзі (J. Kinzie), Дж. Баклі (J. Buckley), Б. Брін-
джес (B. Bridges), Дж. Хаєк (J. Hayek). Науковці 
розглядають це поняття з позицій: академічних 
досягнень, особистого розвитку, економічного 
стану країни та затребуваності на ринку праці. 
Успішність студента визначається як академічні 
досягнення, залучення до виховної цілеспрямо-
ваної діяльності, задоволення, набуття бажаних 
знань, навичок та компетенції, наполегливості, 
досягнення освітніх результатів та продуктив-
ності після закінчення навчального закладу (Kuh, 

2005). Тобто, студентська успішність – резуль-
тат впливу сукупності факторів, які стосуються 
навчальної та подальшої професійної діяльності. 

На нашу думку, найповніше визначення сту-
дентського успіху надають дослідники Дж. Шу 
(J. H. Schuh), С. Р. Джонс (S. R. Jones), Ш. Р. Хар-
пер (Sh. R. Harper). У посібнику «Студентські 
служби» (Student Services: A Handbook for the 
Profession) вчені підкреслюють, що студентська 
успішність визначається академічними досягнен-
нями, залученням до виховної діяльності, рівнем 
задоволення від навчання та набуттям компетен-
цій та навичок ХХІ століття (Schuh, 2010). Це 
визначення охоплює аспекти, більшість з яких 
пов’язані з навчанням – опанування навчальної 
програми, отримання задоволення від навчання 
(психологічний фактор), здобуття компетенцій 
для професійної діяльності.

Проведений аналіз підходів до формулю-
вання дефініції понять «академічна успішність» 
та «студентська успішність» дозволяє зробити 
висновок, що академічна успішність поняття 
вужче, та включає в себе лише успішне опану-
вання навчального матеріалу. У свою чергу, сту-
дентська успішність – включає не тільки успішне 
опанування навчального матеріалу, а ще й отри-
мання необхідних компетенцій та навичок для 
подальшого працевлаштування.

Академічна успішність – це наріжний камінь 
діяльності центрів академічного успіху в універ-
ситетах США. У США докладають багато зусиль 
для того, щоб студенти отримували якісні знання 
та після закінчення навчання застосовували набуті 
компетентності у професійній діяльності. Цен-
три академічного успіху в університетах США 
(далі – Центри) як інституційний підрозділ закла-
дів вищої освіти спрямовують свою діяльність на 
підвищення академічної успішності студентів, 
поглиблення знань, отримання бажаних компе-
тенцій. Такі Центри є як в приватних закладах 
вищої освіти, включаючи найпрестижніші універ-
ситети, які входять до Ліги Плюща, так і в держав-
них. Ці Центри активно використовують різно-
манітні технології підтримки студентів, зокрема: 
академічний коучинг, тьюторство, менторство та 
додаткові інструкції.

Академічний коучинг є найпоширенішою тех-
нологією підтримки студентів. Проаналізувавши 
послуги різних Центрів, можна стверджувати, що 
майже кожен центр пропонує академічний коу-
чинг, зокрема Гарвардський університет (Harvard 
University), Стенфордський університет (Stanford 
University), Дартмутський коледж (Dartmouth 
College) та інші.
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Академічний коучинг – це один з численних 
різновидів коучингу. Його застосування в освітній 
практиці є доречним та актуальним, адже за твер-
дженням одного із засновників коучингу Дж. Уіт-
мора (J. Whitmore) коучинг – це розкриття потен-
ціалу людини з метою максимального підвищення 
її ефективності. Коучинг не вчить, а допомагає 
навчатися (Whitmore, 2009). 

Академічний коучинг сприяє визначенню та 
реалізації особистих рішень складних проблем. 
Мета академічного коучингу – допомога здо-
бувачу освіти розкрити свій потенціал і досягти 
оптимальної продуктивності (Pechaс & Slancheva 
Durst, 2021).

За визначенням М.Братко, академічний коу-
чинг застосовується у післяшкільній та нефор-
мальній освіті, зокрема вищій школі, освіті 
дорослих, системі професійної підготовки та 
перепідготовці, корпоративному навчанні як тех-
нологія вивчення академічних результатів здобу-
вачів освіти (Братко, 2022). 

Отже, академічний коучинг – технологія, яка 
передбачає взаємодію учасників освітнього про-
цесу, спрямована на виявлення та реалізацію 
потенціалу особистості, використання всіх ресур-
сів для досягнення успіху. 

Практика застосування академічного коу-
чингу в Україні ще не набула широкого засто-
сування, але досить активно досліджується 
О. Антонюк «Використання освітнього коу-
чингу для зменшення навчального стресу та 
посилення академічної мотивації студентів 
під час війни: теоретичний аспект» (Антонюк, 
2022), М. Братко «Академічний коучинг: зміст 
поняття та сутність діяльності» (Братко, 2022), 
Ю. Ломага, М. Нагірна «Переваги та недоліки 
коучингу в Україні за умови євроінтеграції» 
(Ломага, Нагірна, 2022). М. Братко зазначає, що 
застосування академічного коучингу допома-
гає здобувачу вищої освіти досягти своїх цілей, 
збільшити продуктивність, покращити освітні 
результати (Братко, 2022). 

Ми вважаємо, що використання академічного 
коучингу в закладах вищої освіти було б доціль-
ним і ефективним. Академічний коучинг допома-
гає студентам знайти внутрішні сили, натхнення 
та мотивацію, а також розвивати внутрішній 
потенціал. Це, безумовно, позитивно відбивається 
на академічній успішності.

Ось кілька конкретних прикладів того, як ака-
демічний коучинг може допомогти студентам:

• Академічні коучі можуть допомогти студен-
там встановити цілі та розробити план дій для 
досягнення цих цілей.

• Академічні коучі можуть допомогти сту-
дентам розвинути навички тайм-менеджменту та 
планування.

• Академічні коучі можуть допомогти студен-
там подолати труднощі, з якими вони стикаються 
в навчанні.

• Академічні коучі можуть надати підтримку 
та мотивацію студентам.

• Академічний коучинг може бути цінним 
ресурсом для студентів у закладах вищої освіти. 
Він може допомогти студентам досягти їхніх ака-
демічних цілей і досягти успіху в навчанні.

Менторство – ще одна досить поширена тех-
нологія підтримки у Центрах, що передбачає вза-
ємодію між більш досвідченішої людини з менш 
досвідченішою, з метою передачі знань, умінь 
і навичок з певної сфери діяльності (Киричок, 
2016). У Центрах, зазвичай, практикують мен-
торство однолітків (peer mentoring) – вид мен-
торства спрямований на підтримку академічного, 
професійного та соціального зростання студен-
тів першого та другого курсів (Crisp, Lundsford, 
Wuetherick, 2017). Це програма, в рамках якої 
більш досвідчені студенти (ментори) надають 
підтримку та керівництво менш досвідченим сту-
дентам (підопічним). Ментори можуть допомогти 
підопічним у різних сферах, таких як академічні 
досягнення, кар’єра, особистий розвиток та соці-
альна адаптація. Менторами, зазвичай, є стар-
шокурсники, які успішно опановують навчальну 
програму різних спеціальностей. Ментори та їхні 
підопічні зустрічаються щотижня, щоб обгово-
рити різноманітні теми, такі як: пошук ресурсів 
для навчання у кампусі, управління часом, обмін 
особистим досвідом та подолання труднощів, фор-
мування позитивних звичок, встановлення цілей, 
залучення до життя кампусу тощо. Ментори-одно-
літки допомагають студентам орієнтуватися в ака-
демічному середовищі та відзначати нові успіхи 
(Peer Mentor Program at South Georgian, 2022). 

Перевагою менторства однолітків є те, що 
старшокурсники діляться своїм досвідом з пев-
них академічних питань, мотивують та підтриму-
ють першокурсників та побудувати індивідуальну 
стратегію навчання (Crisp, Lundsford, Wuetherick, 
2017). Менторство однолітків є корисним для обох 
сторін. Ментори можуть відчути задоволення від 
того, що допомагають іншим, і можуть розвинути 
свої навички лідерства та спілкування. Підопічні 
можуть отримати підтримку та наставництво, 
необхідні їм для успіху в навчанні та поза ним.

Менторство однолітків в українських закладах 
вищої освіти майже не використовується. Прикла-
дом менторства може слугувати Програма мен-

Цимбалюк С. Дослідження діяльності центрів академічного успіху (Academic Success Centers)...
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торства для студентів в Українському католиць-
кому університеті (м.Львів). Це річна програма 
співпраці між менторами-випускниками та сту-
дентами, спрямована академічний, професійний 
та особистісний розвиток підопічних (Програма 
менторства для студентів, 2023). З 2018 року у 
Національному університеті «Києво-Могилян-
ська академія» почав роботу пілотний проєкт про-
грами менторства (Могилянка розпочинає пілот-
ний проєкт наставництва для студентів, 2018). 
В Київському університеті імені Бориса Грін-
ченка реалізовується Міжнародна програма лідер-
ства служіння (International Servant Leadership 
Program), в якій одним з етапів є курс менторства 
(Міжнародна програма лідерства служіння, 2021).

Менторство однолітків – це цінний ресурс 
для студентів закладів вищої освіти України. Ця 
технологія може допомогти студентам досягти 
академічних успіхів, розвивати свої навички та 
зростати як особистість. На нашу думку, така 
практика мала б успіх серед студентів, тому, що на 
ранніх етапах навчання першокурсники потребу-
ють поради і підтримки, особливо в академічних 
питаннях. Консультації менторів-однолітків були 
б доречними та ефективними. Ці програми можуть 
бути організовані університетами, студентськими 
організаціями або іншими організаціями. Мен-
торство однолітків може бути як формальним, так 
і неформальним. Формальні програми менторства 
мають чітко визначені цілі та процедури, тоді як 
неформальні програми менторства більш гнучкі.

Тьюторство – також одна з провідних техноло-
гій підтримки в Центрах. Зважаючи на те, що тью-
торство має довгу історію існування, сьогодні ця 
технологія являється невід’ємною частиною про-
грам академічної підтримки закладів вищої освіти 
(Rheinheimer, 2010). 

Топінг К. (Topping К.) визначив тюторство 
однолітків (peer tutoring) як процес навчання сту-
дентів один від одного та один з одним у струк-
турований спосіб під наглядом професійного 
дослідника або практика (Topping, 2013). 

На відміну від академічного коучингу, тьютор-
ство більш широко досліджений в україномов-
ному науковому дискурсі. 

Л. Цвєткова відзначає, що тьюторство – це 
метод індивідуальної турботи про підопічного, 
що базується на взаєминах «майстер-учень», 
та завдяки інтегрованому підходу до розвитку 
людини має на меті повну реалізацію її потенці-
алу (Цвєткова, 2018). 

А. Бойко подає поняття «тьюторство» як форму 
індивідуальної роботи студентів і викладача, що 
спрямована на розвиток мотивації й інтересу до 

професії, активізації самостійного формування 
особистості майбутнього фахівця (Бойко, 2010). 

Варто зауважити, що основний акцент тью-
торства – це індивідуальне заняття викладача та 
студента, тобто врахування індивідуальних осо-
бливостей та освітніх потреб студента. Т. Швець 
визначає тьюторство як процес підтримки розви-
тку особистості з метою розкриття її потенціалу; 
це особливим способом організована педагогічна 
діяльність, яка охоплює не лише навчальну, а й 
виховну сфери та спрямована на саморозвиток і 
самореалізацію особистості, може бути реалізо-
вана через індивідуальну співпрацю один-на-один 
та в малих групах; передбачає суб’єкт-суб’єктні 
взаємовідносини; здійснюється на засадах персо-
налізації: учень/студент – автор свого освітнього 
та життєвого шляху, активний учасник плану-
вання власної діяльності, який реалізує свій пер-
сональний шлях за допомогою тьютора-настав-
ника (Швець, 2022).

В Україні тьюторство (частіше вживається 
репетиторство) імплементовано у приватне тью-
торство частіше зі школярами, але дещо в іншому 
вигляді, ніж за кордоном. Індивідуальні заняття 
найчастіше передбачають виконання домашнього 
завдання чи повторення або узагальнення вивче-
ного матеріалу уроку. Така практика поширена як 
з конкретними викладачами, які проводять додат-
кові заняття зі свого предмету, так само і відкри-
ваються навчальні центри, які надають послуги 
тьюторів. В противагу такій роботі, закордоном 
заняття з тьютором передбачають отримання 
додаткових знань з предмету. На нашу думку, 
використання такої технології підтримки як тью-
торство (за зразком моделі США) у закладах 
вищої освіти було б доцільним та сприяло б кра-
щим академічним досягненням здобувачів освіти, 
запобіганню відрахування з навчального закладу 
через академічну неуспішність, підняття акаде-
мічних рейтингів закладу освіти.

Особливо слід виділити технологію додаткове 
навчання (Supplemental Instruction (SI) – це між-
народно визнана програма академічної допомоги, 
розроблена, щоб допомогти студентам орієнту-
ватися в складних курсах шляхом додаткового 
ознайомлення з матеріалами курсу та практики в 
груповій обстановці. Додаткове навчання перед-
бачає регулярні заплановані щотижневі оглядові 
сесії під керівництвом фасилітатора – студента, 
який успішно пройшов курс (What is Supplemental 
Instruction, 2023). Метою додаткового навчання 
є зниження показників, за якими студенти отри-
мують оцінки D і F або відмовляються від курсу 
(Бурмейстер, 2013).
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Додаткове навчання (SI) – це безкоштовна 
навчальна підтримка, яка надається студентам 
у вищих навчальних закладах. SI-сесії ведуться 
асистентами викладачів, які є досвідченими сту-
дентами, які добре знають матеріал курсу. SI-сесії 
зазвичай проводяться в невеликих групах, що 
дозволяє асистентам викладачів надавати індиві-
дуальну увагу кожному студенту.

Метою додаткового навчання є допомога сту-
дентам зрозуміти матеріал курсу, поліпшити свої 
академічні навички та досягти успіху в навчанні. 
SI-сесії можуть бути корисними для студентів 
усіх рівнів академічної підготовки.

Переваги додаткового навчання:
• індивідуальна увага до студента, в якого є 

труднощі з розумінням навчального матеріалу;
• опанування ефективних методів навчання 

задля досягнення кращих результатів;
• поліпшення академічних навичок та підви-

щення впевненості в своїх силах.
Завдяки інструктажу «рівний-рівному» сту-

денти мають можливість активно обговорювати 
та застосовувати своє розуміння матеріалу курсу 
та формувати власні знання (Hurley, 2008).

Керівник додаткового навчання залучає сту-
дентів до активної розмови про зміст курсу, щоб 
дізнатися про упередження студентів. Завдяки 
обговоренню та активній участі учні визнають 
різні неправильні уявлення у своєму мисленні, 
що призводить до когнітивного дисонансу. За 
сприяння ведучого додаткового навчання та обго-
ворення зі своїми однолітками студенти зможуть 
вмістити нову інформацію у свої схеми та спільно 
побудувати нове розуміння шляхом повторного 
закріплення свого розуміння та формування 
логічних зв’язків (Zerger, 2008). 

У США технологія додаткового навчання 
використовується досить давно і показала дієвий 
результат, вчені ретельно досліджують вплив 
додаткових інструкцій на академічну успішність 
та зниження показнику відрахування. Нещодавні 
дослідження О. Адебола (O. Adebola) підтвер-
дили результативність використання додаткового 
навчання – покращення навчальних досягнень сту-
дентів порівняно з тими, хто не відвідував курси. 

Студенти підвищили рівень знань з низького до 
середнього, студенти, які були не межі відраху-
вання успішно завершували курс (Adebola, 2021). 

Імплементація технології додаткового навчання 
в українські заклади вищої освіти стала б ґрун-
товною академічною підтримкою для здобувачів 
освіти першого та другого року навчання. Так як, 
додаткового навчання передбачають опанування 
найскладніших дисциплін, то ця технологія спри-
яла б збереженню контингенту студентів закладу 
освіти. Формат проведення занять – дискусія, слу-
гує розвитку логічного мислення, комунікативних 
навичок та навичок роботи в групі.

Висновки. Академічна успішність – важливий 
фактор блискучого вступу у професійну діяль-
ність, адже це поняття передбачає успішне завер-
шення навчання, отримання компетентностей для 
подальшого працевлаштування. Центри академіч-
ного успіху в університетах США спрямовують 
свою діяльність на підтримку здобувачів вищої 
освіти щодо досягнення академічного успіху 
завдяки ряду технологій навчання: академічний 
коучинг, менторство, тьюторство та додаткове 
навчання. Академічний коучинг спрямований на 
розкриття внутрішніх ресурсів, підвищення моти-
вації та задоволення освітніх потреб. Менторство 
забезпечує передачу досвіду з метою підтримки 
та допомоги в академічних питаннях. Тьюторство 
виступає основним ресурсом отриманню нових 
знань та покращення навчальних досягнень з кон-
кретної дисципліни. Додаткове навчання направ-
лене на підвищення рівня знань з найскладніших 
дисциплін шляхом дискусії та умовиводів. Ця 
технологія зарекомендувала себе як одна з най-
ефективніших для підтримки студентів низького 
та середнього рівня академічних здобутків. Отже, 
центри академічного успіху в університетах 
США скеровують сучасні та ефективні техноло-
гії навчання для навчальної підтримки студентів 
задля забезпечення академічної успішності здо-
бувачів освіти. Використання вищезгаданих тех-
нологій підтримки у вітчизняних закладах вищої 
освіти забезпечило б здобуття освіти на іншому 
рівні, тобто опанування фахових дисциплін стало 
б легшим та зрозумілішим для студентів. 
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