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У статті досліджується актуальне питання щодо мотивації в освітньому процесі, зокрема, під час оволо-

діння другою іноземною мовою, французькою, здобувачами вищої освіти, майбутніми перекладачами та філоло-
гами. Мотивування є рушійною силою в досягненні успіху під час реалізації будь-якої діяльності, відображенням 
досконалої активності психічного розвитку особистості. Мотивація є процесом завершення, перехідним ета-
пом від окреслення, уявлення, міркування, мрії про життєву ситуацію до реалізації мети, здійснення вчинку та 
досягнення бажаного результату. Мотивація як вектор успішності є безперервним процесом набуття нового 
знання, умінь та навичок, удосконалення особистих якостей, вибудови структури особистості взагалі, досягнен-
ня життєвого та діяльнісного балансу, задоволення та особистого зростання. Окрім того, мотивація розгляда-
ється як одна з психолінгвістичних складових під час оволодіння другою іноземною мовою, французькою, здобува-
чами вищої освіти, майбутніми філологами та перекладачами, оскільки психолінгвістика досліджує мовленнєву 
дієвість, що забезпечує реалізацію дій під час продукування та сприйняття мовлення, завдяки упровадженню 
психолінгвістичних одиниць, що співвідносяться з мовленнєвою діяльністю. З метою висвітлення значущості 
зазначеного питання, в науковій статті ретельному розгляду піддається вивчення базової моделі мотивації, 
що містить важливі складові актуальних теорій, які знаходять застосування в сучасній освіті. Інтегративна 
модель в основному є віддзеркаленням загальної моделі мотивації та містить деякі доопрацьовані сучасними 
фахівцями інтеграційні компоненти з різних теорій, що стосуються питання мотивації взагалі, та в сучасній 
освіті зокрема. В базовій моделі виокремлені основні мотиваційні складові, в той час як деякі з них входять 
також до складу різноманітних шести найбільш відомих в наш час теорій мотивації, як-то: теорія очікуваної 
цінності, соціальна когнітивна теорія, теорія самовизначення, теорія інтересів, теорія досягнення мети та 
теорія атрибуції. В свою чергу, всі вони надають розуміння того, чому, коли та як люди вчаться. Результати 
навчання, що набуваються внаслідок реалізації базової мотиваційної моделі, надають можливість спостері-
гати, яким чином формується показник цілеспрямованої поведінки. Сучасні дані свідчать, що існує емпірич-
ний зв’язок між мотиваційними складовими шести провідних теорій та академічними досягненнями. Останні 
мають докази та підтверджують цінність кожної теорії в здобутті освіти. Особливостями базової моделі є 
провідна роль ситуації, власне особистісний чинник, мета тощо, на які в основному й спираються сучасні авто-
ри під час вибудови нових теорій мотивації. Дослідники мотивації надають перевагу моделям з меншою кіль-
кістю складових, оскільки меншу кількість змінних, що знаходяться в чіткому, логічному взаємозв’язку, можна 
легше перевірити та, в свою чергу, це призводить до швидких висновків, ніж під час утворення більш складної 
теорії-моделі. Саме з цих міркувань базову мотиваційну модель, що знаходить своє застосування в системі 
здобуття освіти, доречно створювати простою, виокремлюючи найважливіші складові та звертаючи увагу на 
значущі етапи та вирішальні чинники. Так, сучасні дослідження щодо мотивації в освітньому процесі вказують 
на те, що здебільшого ретельному емпіричному вивченню піддаються, як правило, певні складові широкого кола 
існуючих психологічних чинників провідних теорій, наприклад, очикування самоефективності, що є постулатом 
у соціальній когнітивній теорії, очикування та цінності переконання, що є віддзеркаленням ситуативної теорії 
та теорії очікуваної цінності або причинно-наслідкові зв’язки в теорії атрибуції тощо.

Ключові слова: здобувач освіти, французька мова, академічна успішність, базова мотиваційна модель, психо-
лінгвістика, філолог, перекладач, наукове дослідження, особистісно-орієнтований підхід, освітній процес, прак-
тична діяльність.
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MOTIVATION AS A PSYCHOLINGUISTIC COMPONENT IN THE PROCESS  
OF LEARNING A SECOND FOREIGN LANGUAGE, FRENCH, APPLICANTS  

FOR HIGHER EDUCATION, TRANSLATORS AND PHILOLOGISTS

The article examines the topical issue of motivation in the educational process, in particular, during the acquisition 
of a second foreign language, French, by applicants for higher education, future translators and philologists. Motivation 
is the driving force in achieving success in the implementation of any activity, a reflection of the perfect activity of 
the mental development of the individual. Motivation is a process of completion, a transitional stage from defining, 
imagining, reasoning, dreaming about a life situation to realizing a goal, committing an action and achieving the desired 
result. Motivation as a vector of success is a continuous process of acquiring new knowledge, skills, improving personal 
qualities, building a personality structure in general, achieving life and activity balance, satisfaction and personal 
growth. In addition, motivation is considered as one of the psycholinguistic components during the acquisition of a second 
foreign language, French, by applicants for higher education, future philologists and translators, since psycholinguistics 
studies speech activity, which ensures the implementation of actions during the performance of a speech act and directly 
during the perception of speech, thanks to the introduction of psycholinguistic units that correlate with speech activity. 
In order to highlight the significance of this issue, in a scientific article a thorough examination of the basic model of 
motivation, which contains important components of current theories that are used in modern education, lends itself 
to careful consideration. The integrative model is mainly a reflection of the general model of motivation and contains 
some modified modern specialists integration components from different theories that relate to the issue of motivation 
in general, and in modern education in particular. The basic model identifies the main motivational components, while 
some of them are also included in various six most famous theories of motivation in our time, such as: expected value 
theory, social cognitive theory, self-determination theory, interest theory, goal achievement theory and attribution theory. 
In turn, they all provide insight into why, when, and how people learn. The learning results acquired as a result of the 
implementation of the basic motivational model make it possible to observe how the indicator of goal-directed behavior is 
formed. Current evidence suggests that there is an empirical relationship between the motivational components of the six 
leading theories and academic achievement. The latter have evidence and confirm the value of each theory in obtaining 
education. The features of the basic model are the leading role of the situation, the personal factor itself, the goal, etc., on 
which modern authors mainly rely when constructing new theories of motivation. Motivation researchers prefer models 
with fewer components because fewer variables in a clear, logical relationship can be more easily tested and, in turn, 
lead to quicker conclusions than would a more complex theory model. It is for these reasons that it is appropriate to 
create a simple motivational model that finds its application in the education system, highlighting the most important 
components and paying attention to significant stages and decisive factors. Thus, modern research on motivation in the 
educational process indicates that, in general, certain components of a wide range of existing psychological factors of 
leading theories are subject to careful empirical study, for example, self-efficacy expectations, which are a postulate in 
social cognitive theory, expectations and values, which are a reflection of situational theory and expected value theory or 
cause-and-effect relationships with attribution theory, etc.

Key words: applicant for education, French language, academic performance, basic motivational model, 
psycholinguistics, philologist, translator, scientific research, student-oriented approach, educational process, practical 
activity.

Постановка проблеми. Звертаючись до 
питання щодо психолінгвістичних складових в 
оволодінні другою іноземною мовою, французь-
кою, здобувачами вищої освіти, майбутніми філо-
логами та перекладачами, вважаємо за потрібне 
зануритись у дослідження психічних чинників. 
Оскільки саме вони спонукають до здійснення 
мовленнєвої діяльності в будь-якому її прояві, 
що стимулюється завдяки аналізу поточної ситу-
ації, створюючи в свідомості людини необхідні 
образи (Басок, 2006; Гусейнзаде, 2001). Сучасні 
дослідження вказують на те, що володіння хоча 

би однією нерідною мовою, пред’являє осо-
бливі когнітивні вимоги до тих, хто говорить, і 
призводить до поліпшення реалізації загальних 
здібностей, що знаходить віддзеркалення в ког-
нітивному контролі та певних видах пам’яті. 
Засвоєння іншомовної лексики означає засвоєння 
нової сукупності слів у єдності їхньої форми та 
змісту, тобто значення. Володіння словом перед-
бачає можливість його використання в усіх видах 
мовної діяльності. Дослідження в психології та 
методиці викладання нерідної мови показали, 
що на успішність оволодіння іноземною мовою 
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впливають як когнітивні процеси, так і емоційна 
сфера особистості. Окрім того, на сучасному 
етапі відомо, що білінгви, порівняно з монолінг-
вами, демонструють значно сильніші нейронні 
реакції на виконавчу задачу (просторову робочу 
пам’ять) і більшу різницю між більш складними 
та легшими умовами завдання в мережі MD. Ці 
сильніші нейронні реакції супроводжуються кра-
щими поведінковими показниками при виконанні 
завдання на робочу пам’ять (Malik-Moraleda, 
Cucu, Lipkin, Fedorenko, 2021). Серед якостей 
особистості, важливих для вивчення іноземної 
мови, вчені виокремлюють перш за все мотива-
цію. Автори вважають, що мотивація є пусковим 
механізмом будь-якої діяльності, бо здатна збіль-
шувати успіхи в діяльності (Rogers, 1957; Rogers, 
1969). 

Виходячи з зазначеного, заслуговує на увагу 
необхідність розглянути важливість мотивації та 
її технологій, що відіграють в педагогічній діяль-
ності провідну роль. Саме мотивація в процесі 
здобуття освіти виступає тією складовою, що 
спонукає до прояву активності та зацікавленості 
під час навчання, в процесі реалізації певних 
завдань, в навчально-пізнавальній, пошуково-
дослідницькій або самостійній роботі здобувачів 
освіти. Мотивування в освітньому процесі під час 
оволодіння іноземною мовою залишається наразі 
актуальною проблемою. Важливість мотивації в 
навчанні зумовлена перш за все тим, що вона є 
певним чином орієнтацією на навчання, вплива-
ючи на те, чи буде здобувач, спираючись на усві-
домлення значущості навчання, проявляти пра-
целюбство та рухатися вперед, досягати успіхів, 
розвиватися, особистісно зростати або гальмува-
тиме на місці, виявляючи лінь. Головною метою 
в такому процесі вдосконалення є отримання 
максимальної віддачі від використання наявних 
трудових ресурсів, що надасть можливість збіль-
шити загальну результативність під час роботи в 
команді чи значним чином вплинути на прибутко-
вість в діяльності освітньої організації й т. ін. 

У перекладі з латинської мови «мотивація» 
значить «рухати». Це рушійна сила, що спонукає 
людину виконувати ті чи інші дії, необхідні для 
отримання бажаного. Так, мотивація в умовах 
здобуття освіти передбачає отримання нового 
знання, що стане в пригоді задля досягнення мети 
та взагалі в контексті вибудови стратегії цілепо-
кладання життєдіяльнісного успішного шляху. 
Не викликає сумнівів, шо провідна роль у забез-
печенні успішності навчальної та освітньої діяль-
ності належить силі мотивації та її структурі. Від-
повідно до закону Йєркса – Додсона, що вказує на 

залежність ефективності діяльності особистості 
від мотивації: чим вища сила мотивації, тим вищий 
результат діяльності. Однак слід пам’ятати, що 
цей прямий зв’язок зберігається лише до певної 
межі. Якщо після досягнення деякого оптималь-
ного рівня сила мотивації продовжує зростати, 
то ефективність діяльності починає знижуватися 
(Синявський та ін., 2007). Найкращі результати 
залежать від середньої інтенсивності мотивації. 
Існує певна межа, за якою подальше збільшення 
мотивації призводить до погіршення результатів. 
Найсприятливішою є середня інтенсивність моти-
вації. Відомо, що для того, щоб здійснювалася 
діяльність, необхідна достатня мотивація. Однак, 
якщо мотивація занадто сильна, збільшується 
рівень активності та напруги, внаслідок чого в 
діяльності (і в поведінці) наступають певні роз-
лади, тобто ефективність роботи погіршується. 
В такому випадку високий рівень мотивації викли-
кає небажані емоційні реакції (напруга, хвилю-
вання, стрес тощо), що призводить до погіршення 
діяльності. Експериментально встановлено, що 
існує певний оптимальний рівень мотивації, при 
якому діяльність виконується найкраще (для кон-
кретної особистості, в конкретній ситуації). Так, 
рівень мотивації, який умовно можна оцінити в 
сім балів, буде найсприятливішим, а подальше 
збільшення мотивації (до 10 і більше балів) при-
зведе не до покращення, а до погіршення ефек-
тивності діяльності. Таким чином, дуже високий 
рівень мотивації не завжди є найкращим (Urhahne, 
Wijnia, 2023).

Негайна мотивація показує найкращі резуль-
тати порівняно з відкладеною за часом. Також 
результати досліджень свідчать, що несподі-
вані заохочення нехай навіть невеликого роз-
міру, працюють краще, ніж регулярні, якими 
можуть бути, наприклад, грошові винагороди, бо 
до таких постійних виплат особистості швидко 
звикають. Таким чином, із збільшенням моти-
вації досягнення якості виконання діяльності та 
рівень досягнень збільшуються, але якщо рівень 
мотивації переходить межі, ефективність діяль-
ності погіршується. При надмірній мотивації 
досягнення слід очікувати зниження продуктив-
ності діяльності та рівня досягнень. У процесі 
навчання мотивація може змінюватись, і впливає 
на це низка чинників: організація освітнього про-
цесу в закладі освіти; індивідуальні та психоло-
гічні особливості здобувача освіти; суб’єктивні 
особливості викладача; специфіка навчальної 
дисципліни тощо. Основу мотивації становлять 
власне амбіції особистості, прагнення досягнення 
своєї мети, задоволення особистих потреб і т. ін. 
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Мотивація дуже пов’язана з такими поняттями, 
як потреба, мотив. Провідним у мотивації є її тіс-
ний зв’язок з потребами, що в процесі навчання 
віддзеркалюються в зовнішніх чинниках. Адже, 
загальна складова поведінки людини виявляється 
у її потребах (Коханова, 2016; Лозова, 2010). 

Провідне місце в моделі продукування мови 
займає мотив (від. лат. moveo «рухаю») як бага-
тозначне поняття, а поряд із ним і сам процес 
мотивації, що визначається як динамічний про-
цес фізіологічного та психологічного плану, 
який управляє поведінкою людини та визначає її 
спрямованість, організованість, активність, стій-
кість тощо (Синявський та ін., 2007). Основними 
та найбільш значущими мотивами в здобутті 
освіти є пізнавальні, комунікативні, емоційні, а 
також мотиви саморозвитку, позиції, досягнення, 
зовнішні (заохочення, покарання) тощо. Мотиви 
досягнення успіху та уникнення невдач вплива-
ють на розвиток принципово різних особистіс-
них якостей. Мотивація досягнення успіху сприяє 
розвитку в людини прагнення долати перепони 
та чинити опір труднощам – це те, що робить 
індивіда особистістю. Існують певні способи, що 
покликані спрямовувати вчитися та посилювати 
самомотивацію, в тому числі в здобутті освіти: 
визнання мотивації, усвідомлення обмежень, 
планування, цілепокладання, визнання проміж-
них результатів діяльності, стратегічне мислення, 
емоційна стабільність, стресостійкість тощо 
(Коханова, 2016; Лозова, 2010). 

Аналіз досліджень. В умовах сьогодення щодо 
реалізації мотивації в освітньому процесі фахівці 
спираються на теорію очікуваної цінності, соці-
альну когнітивну теорію, теорію самовизначення, 
теорію інтересів, теорію цілі (досягнення) та тео-
рію атрибуції, що інтегровані в структурованій 
моделі дії (Urhahne, Wijnia, 2023). Остання склада-
ється з шести етапів, які передбачають почергову 
реалізацію наступних складових: ситуація, осо-
бистість, мета, дія, результат та наслідки. Таким 
чином, результати навчання віддзеркалюються 
в цілеспрямованій поведінці, на що вказує емпі-
ричний зв’язок між мотиваційними складовими 
вищезазначених теорій та академічними досяг-
неннями, які доводять цінність впровадження 
інтегрованої моделі мотивації в процесі здобуття 
освіти (Heckhausen H., Heckhausen J., 2018).

Мотивація є процесом дозрівання, переходу від 
життєвої ситуації до мети, дії, вчинку. Саме вона 
визначає також і мовленнєву активність. Чисель-
них дослідників привертає увагу психологічний 
шлях продукування мовлення, що починається 
від думки людини, від формування мовленнє-

вого висловлювання, проходячи крізь внутрішню 
схему висловлення та внутрішнє мовлення, до 
розгорнутого зовнішнього процесу артикуляції, 
говоріння, промови (Koenka, 2020). 

В науковій літературі мотивацію розглядають 
як процес, що надає певної енергії діям людей або 
як процес, в якому виникає та підтримується ціле-
спрямована діяльність (Eccles et al., 1998; Jansen et 
al., 2022; Schunk et al., 2014).

Окрім того, вченими створено декілька осно-
вних теорій для опису, пояснення та прогнозу-
вання напрямку, початку, інтенсивності й стійкості 
навчальної поведінки, а також виокремлюються 
аспекти мотивованої поведінки (Linnenbrink-
Garcia, Patall, 2016). Так, теорія мотиваційного 
контролю спирається на систему ієрархічно орга-
нізованих циклів управління для пояснення спря-
мування та інтенсивності цілеорієнтованої пове-
дінки (Hyland, 1988). Деякі автори розглядають 
інтегровану модель теорій трудової мотивації, що 
починається з потреб, цінностей і особистісних 
та екологічних стимулів й, завдяки вибору мети, 
її механізмів, досягає ефективності, результатив-
ності, задоволення та успішності (Locke, Latham, 
Erez, 1988). Інші розглядають мотивацію досяг-
нення як таку, що складається з чотирьох ком-
понентів: мети, інтересу, внутрішньої та зовніш-
ньої мотивації та самопроєктування (Murphy, 
Alexander, 2000). Є автори, що в якості провід-
них категорій особистісно-орієнтованої мотивації 
виокремлюють компетентності, мету та завдання 
щодо досягнення результату (Linnenbrink-Garcia, 
Wormington, 2019). На думку провідних дослідни-
ків, мотивація складається з наступних чинників: 
особистісних, соціальних, когнітивних, а також 
мети, завдань, умовних витрат, вигоди тощо (Hat-
tie, Hodis, Kang, 2020). Заслуговує також на увагу 
розгляд мотивації в сучасних умовах пандемії 
в межах мінливого соціокультурного контексту 
(Fong, 2022). 

Мета статті – дослідити сучасний стан моти-
вації як психолінгвістичної складової в оволодінні 
другою іноземною мовою, французькою, здобува-
чами вищої освіти, перекладачами й філологами.

Виклад основного матеріалу. Академічна 
успішність не є єдиною змінною, що пов’язана 
з мотивацією. Однак вона є індикатором, показ-
ником, «свідоцтвом» навчання, що здатне спо-
віщати людству про необхідність та цінність 
здобуття освіти: теоретичного та практичного 
знання. Сучасні вчені зазначають, що навчання 
мови – це власне навчання мовної діяльності в 
контексті реалізації діяльності взагалі, що перед-
бачає реалізацію певних етапів. Принципово звер-
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тається увага на дві важливі складові: положення 
про єдність психіки й діяльності та діяльність як 
рушійну силу розвитку психічного відображення 
(Коханова, 2016; Лозова, 2010). 

Виходячи з зазначеного, важливим є те, що 
саме вищі психічні функції формуються в діяль-
ності, а не навпаки. Складові, що визначають 
умови мовленнєвої діяльності, входять у поняття 
мовного процесу, що віддзеркалює реалізацію 
мовним колективом у певних соціально-еконо-
мічних і культурних умовах мовну здібність, як 
із метою комунікації, так і для забезпечення мис-
лення. Мовленнєва діяльність містить у собі всі 
ознаки діяльності взагалі, як-то: предметність, 
цілеспрямованість, мотивованість, ієрархічність, 
має фази. Окрім того, психолінгвістичні одиниці, 
що лежать в основі структурно-функціональ-
ного розгляду будови мовленнєвої діяльності, є 
відмінними від лінгвістичних та психологічних 
одиниць. Адже, психолінгвістика спирається на 
аналіз по одиницям (психолінгвістичні одиниці), 
які визначаються як «мовленнєві дії та операції, 
що знаходяться одні з іншими в ієрархічних від-
носинах. Це єдині в процесі кодування та деко-
дування сегменти повідомлення. Вони є такими 
продуктами аналізу, які містять у собі всі ознаки 
та властивості цілого, а також ряд нових власти-
востей і далі ці одиниці вже не розкладаються 
(Гусейнзаде, 2001; Лозова, 2010). Таким чином, 
психолінгвістичні одиниці – це оперативні, функ-
ціональні одиниці, що діють під час породження 
та сприйняття мовлення. Мовні одиниці співвід-
несені з мовою, як з об’єктивно існуючою мовною 
системою та мовною нормою, психологічні – з 
віддзеркаленням у свідомості та психіці в цілому 
побудови мовленнєвої здатності, що об’єднує всі 
аспекти людської психіки, які зумовлюють мов-
леннєві процеси, психолінгвістичні – з мовленнє-
вою діяльністю (Коханова, 2016; Лозова, 2010). 

Наразі автори розглядають мотивовані дії 
в освіті, процес мотивування, зокрема й задля 
досягнення академічної успішності в опанування 
нерідної мови, спираючись при цьому на інтегра-
тивну модель дії, що ґрунтується на шести осно-
вних теоріях мотивації, які є дотичними до сучас-
ного освітнього процесу. Модель дії орієнтована 
на академічну мотивацію та включає теорію очіку-
ваної цінності, соціальну когнітивну теорію, тео-
рію самовизначення, теорію інтересів, теорію цілі 
(досягнення) та теорію атрибуції. Провідна базова 
мотиваційна модель, що ґрунтується на загальній 
когнітивній моделі мотивації, є універсальною 
та характеризує будь-які мотивовані дії особис-
тості. Спочатку було виокремлено чотири її скла-

дові. Пізніше модель було розширено, завдяки 
визначенню фаз дії з метою окреслення чіткої 
межі поміж фазами мотиваційного та вольового 
мислення (Urhahne, Wijnia, 2023). Чотири фази 
моделі Рубікона, вказаної вище так званої фазо-
вої моделі дій, що розроблена Х. Хекхаузеном та 
П. Голвітцером у межах когнітивної психології 
для опису окремих кроків на шляху прийняття 
рішення та досягнення мети, можна окреслити 
наступним чином: на етапі мотивації перед при-
йняттям рішення люди вибирають або встановлю-
ють мету дії на підставі своїх бажань та побажань. 
Фаза волі після ухвалення рішення – це час під-
готовки та планування для втілення мети в дію. За 
цим слідує активна фаза волі, яка включає реаль-
ний процес дії. Як тільки дія завершена або при-
пинена, розпочинається постакційна фаза оцінки 
результату та його наслідків. Оскільки модель 
Рубікона описує весь процес дії від бажання, що 
виникає, до остаточної оцінки результату дії, вона 
забезпечує широку основу для класифікації різ-
них сучасних мотиваційних теорій. Схематично 
тлумачення детермінантів та перебіг мотивова-
ної дії, що представлені в базовій мотиваційній 
моделі Рубікона, віддзеркалюються наступним 
чином: ситуація; особистість; мета, дія; результат; 
наслідки (Heckhausen H., Heckhausen J., 2018). 

Передбачено, що мотивована поведінка вини-
кає в результаті взаємодії людини та навколиш-
нього середовища. Можливі стимули, такі як 
перспектива винагороди та можливості ситуації, 
стимулюють мотиви, потреби, бажання та емоції 
особистості, які втілюються в життя за допомогою 
генерації мети, дії. Поточна мета людини перетво-
рюється за можливості на дію. Дія виконується, 
а результат дії показує, чи досягнута окреслена 
мета, і якщо так, то якою мірою. Результат слід 
відрізняти від наслідків дії, які можуть складатися 
з самооцінки та інших оцінок, винагород та пока-
рань, емоцій досягнення чи впливу результату на 
довгострокові цілі. Базова мотиваційна модель 
цілком і певною мірою відображає міркування 
деяких фахівців щодо інтеграції теорій мотивації, 
які розрізняють «я», цілі, завдання (дії), а також 
результат і наслідки як основні виміри мотивації. 
Цієї думки дотримуються й інші дослідники, що 
засновують інтегративну модель теорій трудової 
мотивації на порівнянні послідовності дій, що 
зіставляються (Urhahne, Wijnia, 2023).

Постає необхідність зануритись у розгляд осо-
бливостей кожного компонента базової мотива-
ційної моделі. Так, будь-яка ситуація являє собою 
соціальний, культурний і екологічний контекст, у 
якому люди здійснюють мотивовані дії. Останнім 
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часом у дослідженнях мотивації спостерігається 
тенденція приділяти більше уваги визначенню 
поняття «мотивація» (Eccles, Wigfield, 2020; 
Pekrun, Marsh, 2022; Wentzel, Skinner, 2022). Наразі 
дослідники вважають за потрібне враховувати 
соціальні та культурні відмінності між людьми 
або брати до уваги включеність людей у   різні кон-
тексти життєдіяльності (Nolen, Horn, Ward, 2015; 
Usher, 2018). Базова мотиваційна модель включає 
в себе складові сучасних теорій мотивації і нале-
жить до ситуативності мотивації. Ситуація є все-
осяжним контекстом для всієї послідовності дій, 
хоча в базовій мотиваційній моделі вона представ-
лена лише один раз на самому початку. Ситуація 
та особистість людини тісно переплетені, і моти-
вацію можна розглядати як результат їхньої вза-
ємодії. Ситуація викликає у «я» мотиваційні тен-
денції, а «я» містить переживання про мотивацію, 
тобто уникати чи справлятися з певними ситуаці-
ями, що виникають та постають задля розв’язання 
(King, McInerney, 2014). 

Особистість довгий час не відігравала важливу 
роль у дослідженнях мотивації. На думку дослід-
ників, частково це відбувалось через психоана-
літичну теорію З. Фройда, що визнавала Ід, а не 
Его, мотиваційною рушійною силою поведінки. 
Більше того, біхевіористські підходи, які харак-
теризували мотивацію та навчання як повністю 
контрольовані ззовні, також ігнорували особис-
тість. І лише зі зростанням кількості та поширен-
ням когнітивних та соціально-когнітивних теорій 
особистість привернула до себе увагу в контексті 
досліджень мотивації. «Самість» розглядається в 
таких поняттях, як «самоефективність», «само-
визначення», «саморегуляція», «теорія самості», 
«Его-орієнтація», «егоїстичні цілі», «корислива 
упередженість», «самоідентичність», «самопроєк-
тування» тощо (Urhahne, Wijnia, 2023). У запропо-
нованій моделі особистість є відправною точкою 
вмотивованої дії. Це дозволяє людям вибирати 
цілі, ініціювати поведінку й підтримувати її доти, 
доки цілі не будуть досягнуті. Таким чином, 
особистість є саме тим активним учасником, 
який перетворює основні психологічні потреби, 
мотиви, почуття, цінності та переконання людини 
у вольові дії (Roeser, Peck, 2009). Американ-
ський психолог У. Джеймс першим запропону-
вав ідею «Я-концепції» та зробив ваговий внесок 
у її розробку (James, 2005). Згідно з Джеймсом, 
«глобальне Я» (особистість) містить у собі два 
аспекти: емпіричний об’єкт (Ме), що пізнається 
суб’єктивною оцінюючою свідомістю (I). «Я» 
як об’єкт складається з чотирьох аспектів: духо-
вне Я, матеріальне Я, соціальне Я і тілесне Я, що 

утворюють для кожної людини унікальний образ 
або сукупність власних особистісних уявлень. На 
основі «Я-концепції» індивід вибудовує взаємо-
дію з іншими людьми та з самим собою. Вчений в 
контексті особистісної складової «Я-глобальне», 
власне мислячої та діючої людини, розрізняв 
«Я-свідоме» та «Я-емпіричне», де в останньому 
центральне місце займає самооцінка, самоповага, 
почуття власної гідності тощо, що залишаються 
важливими компонентами в різних мотивацій-
них складових у ході реалізації дії. Однак у базо-
вій мотиваційній моделі «Я-свідоме» є сховищем 
мотиваційних тенденцій та джерелом мотивації 
мотивованої дії (King, McInerney, 2014). Таке спо-
глядання себе відповідає відкриттям нейробіоло-
гічних досліджень. Так, у базовій моделі само-
специфічності (самоунікальності, неповторності) 
особистість і, зокрема самоспецифічність, роз-
глядається як найбільш фундаментальна функція 
мозку (Christoff, Cosmelli, Legrand, Thompson, 
2011). Самоспецифічність складається зі спонтан-
ної активності мозку – стан спокою мозку, неза-
лежний від конкретних завдань або зовнішніх по 
відношенню до мозку стимулів, і розглядається як 
фундаментальний засіб впливу на базові психічні 
функції й функції вищого порядку, такі як сприй-
няття, обробка винагороди, емоції, пам’ять та 
прийняття рішень (Hidi, Renninger, Northoff, 2019; 
Northoff, 2016). Більше того, деякі автори довели, 
що обробка інформації, пов’язана із самим собою, 
діє як «інтегративний клей», який впливає на 
інтеграцію різних етапів обробки, наприклад, на 
прив’язку уваги до прийняття рішень (Sui, Hum-
phreys, 2015). Таким чином, результати нейро-
біології, скоріше підтверджують думку щодо 
особистості як відправної точки, власне початку 
мотивованої поведінки.

Мета містить когнітивне уявлення очікуваних 
стимулів та наслідків дії. Цілі є основою будь-
якої мотивованої поведінки: ця думка співпадає 
з вченими, які визначили мотивацію як процес 
стимулювання та підтримання цілеспрямованої 
поведінки (Schunk, DiBenedetto, 2021). Когні-
тивні теорії мотивації приділяють особливу увагу 
цілям, які переслідують особистості. Цілі носять 
навмисний, а не імпульсивний характер, моделю-
ються свідомо чи несвідомо і спрямовують пове-
дінку людини. Остання не завжди усвідомлює 
різні впливи на свої цілі. Відчуття, сприйняття, 
думки, переконання та емоції, що впливають на 
досягнення мети, потенційно є емпіричними, 
але зазвичай не сприймаються свідомо (Bargh, 
Gollwitzer, 2023; Dweck, Dixon, Gross, 2023). Цілі 
тісно пов’язані з особистістю людини. Зважаючи 
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на думки деяких дослідників, «зміст особис-
тості – самовизначені переконання й цінності – 
втілюються в життя через цілі людей» (Urhahne, 
Wijnia, 2023).

На наступному етапі відбувається дія, що здій-
снюється для того, щоб наблизитися або уник-
нути випереджуючого цільового стану. Таким 
чином, мотивована поведінка може бути спря-
мована або на наближення до позитивної події, 
або уникнення негативного, несприятливого. Дія 
може бути короткочасною, коротривалаю або роз-
горнутою впродовж тривалого періоду. Якщо мета 
дії вважається недосяжною, вона знецінюється, і 
дія спрямовується на інші, більш привабливі цілі 
(Heckhausen H., Heckhausen J., 2018). Дія може 
бути також видимою або невидимою для спосте-
рігача. Таким чином, діяти означає брати участь 
у будь-якій формі помітної або нерозрізненої 
поведінки, особливо когнітивної поведінки, щоб 
досягти бажаного цільового стану або уникнути 
небажаного цільового стану.

Результатом є будь-яке фізичне, афективне чи 
соціальне завершення поведінки людини. Резуль-
тат дії є важливим показником досягнення стан-
дартів якості. Це часто супроводжується вну-
трішніми особистісними показниками, такими як 
почуття власної гідності, самореалізація чи від-
повідні досягнення (Heckhausen, 1991; Mitchell, 
Albright, 1972).

Наразі наслідки дії набагато різноманітніші, 
ніж просто результат. Теорія інструментальності 
В. Врума розглядала результат дії як інструмент 
досягнення наступних наслідків (Vroom, 1964). 
Автор припустив, що валентність результату зале-
жить від валентності наслідків. Наприклад, цін-
ність оцінок повинна залежати від того, як самі 
здобувачі освіти, їхні друзі та батьки оцінюють 
досягнуті бали, які нагороди, покарання та емоції 
досягнень пов’язані з оцінками, чи допомагають 
оцінки досягати довгострокових цілей, напри-
клад, перехід до наступного рівня навчання тощо. 
Наслідки дії часто супроводжуються зовнішніми 
валентностями, такими як авторитет, престиж, 
безпека, визнання тощо (Mitchell, Albright, 1972). 
Крім того, різноманітні наслідки дії впливають 
на проєктування майбутніх ситуацій та цілі, які 
можна переслідувати у цих ситуаціях. Відкрива-
ються нові можливості діяти і нові стимули ситу-
ації починають взаємодіяти з особистістю. Так, 
розпочинається нова послідовність тих самих дій, 
що розглянуті в тексті статті вище.

Отже, на практичних заняттях навчальної дис-
ципліни «Практичний курс перекладу з другої іно-
земної мови (французької)» зі здобувачами освіти 

спеціальності 035 «Філологія», спеціалізації 
035.041 «Германські мови та літератури (переклад 
включно), перша – англійська» першого рівня 
вищої освіти 4 року навчання (7 та 8 семестр) з 
метою мотивування майбутніх перекладачів і 
філологів в процесі оволодіння нерідною мовою, 
французькою, нами застосовується вище розгля-
нута базова мотиваційна модель в якості шляху 
задля отримання високих показників академічної 
успішності. Таку можливість надає впровадження 
та реалізація особливостей кожного компонента 
моделі. Так, перевага надається моделюванню 
мовленнєвої ситуації, що передбачає соціокуль-
турний контекст, віддзеркалення, врахування та 
увагу до відмінностей між людьми з різних сус-
пільств життєдіяльності, оскільки вони значно 
впливають на можливості задля мотивування дій. 
Це може бути також зануренням в ситуативну 
мотивацію, завдяки перегляду відео, прослухову-
ванню пісні, міжособистісному діалоговому спіл-
куванню (за можливості з носієм нерідної мови), 
бесіді тощо за певною темою з силабусу дисци-
пліни, наприклад, «Публіцистичний функціональ-
ний стиль та його жанри. Особливості перекладу 
статей, есе, нарисів». В свою чергу відпрацювання 
теми передбачає реалізацію низки завдань: пере-
клад текстів з французької мови на українську 
та навпаки. Виконання вправ: Traduction des cita-
tions et des titres d’œuvres. Valeur modale du futur 
antérieur du point de vue de la traduction. Traduction 
de certains abréviations et sigles relevant du langage 
médical professionnel. Traduction des formes ver-
bales à valeur modale (conditionnel). Particularités 
stylistiques de la traduction de la Déclaration des 
droits de l’homme et du citoyen. Traduction des parti-
cipes, des tours participiaux et des propositions parti-
cipes absolues. Traduction des tournures restrictives. 

Наступний крок щодо забезпечення академіч-
ної успішності передбачає підтримку особистості 
здобувача, завдяки впливу на адекватність вияв-
лення та прояву самооцінки, самосприйняття, 
самоповаги, самопрояву, саморегуляції через 
побудову конструктивного спілкування, інтер-
активної міжособистісної комунікації, визнання 
самоунікальності учасника освітнього процесу, 
схвалення, похвалу, залучення до співпраці тощо. 
На наступному етапі роботи важливим є досяг-
нення мети через механізми впливу на відчуття, 
сприйняття, думки, переконання та емоції здобу-
вача, що стають самовизначеними переконаннями 
й цінностями та втілюються в діяльності. Досягти 
цього можна завдяки реалізації певних методів 
психологічного впливу, як-то: зараження тощо. 
Наступним кроком є дієвість, участь у здійсненні 
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будь-якої когнітивної поведінки: наприклад, без-
посереднє виконання окреслених вище завдань. 
Результатом стане завершення поведінки, а також 
показник та відповідність досягнення стандартам 
якості, оцінювання (отримання балів). І наразі 
наслідки дії – це певним чином віддзеркалення 
успішності, інколи вони є небезпосередніми, а 
проявами певного часового періоду або навіть 
довгостроковими перспективами, такими як пре-
стиж, визнання, авторитет, позанавчальна актив-
ність, особистісне зростання здобувача освіти 
тощо. Важливим є те, що вони мають вплив на 
проєктування майбуття, нові можливості окрес-
лення послідовності наступних дій.

Висновки. Отже, в світі вченими пропону-
ється велика кількість теорій, що покликані зану-
рити в питання забезпечення мотивації в процесі 
здобуття освіти, взагалі, та вищої, зокрема. Біль-
шість зарубіжних авторів звертаються до вио-
кремлених шести основних теорій мотивації, що 
знаходять віддзеркалення в моделі інтегративної 
дії, так званій базовій мотиваційній моделі. На 
сучасному етапі теорії мотивації щодо освіти 
продовжують розроблятися, узагальнюватися, 
структуризуватися та диференціюватися. Існу-
юча базова модель покликана занурити в більш 
глибоке осмислення питання щодо теорій акаде-
мічної мотивації з метою занурення в сутність 
кожної концепції. Різні підходи до розуміня 
питання мотивації, що відтворюються завдяки 
теорії базової моделі, не можна поєднати, однак 
існує можливість для окреслення інших меха-
нізмів та різних взаємозв’язків мотиваційних 

теорій. Розвиток та бачення даного питання під-
штовхує до роздумів та пошуку в мінливих умо-
вах сьогодення нових актуальних мотиваційних 
складових в забезпеченні успішності освітнього 
процесу. Умови сучасності висувають безліч 
ідей щодо вибудови питання мотивації в освіті 
з урахуванням, наприклад, ситуаційних, соціаль-
них, культурних та інших чинників, результатів 
досліджень у нейробіології, психологічних дис-
кусій щодо взаємодії мотивації та емоцій під час 
аналізу мотиваційних профілей та вироблення 
стратегій з метою забезпечення високого рівня 
мотивації в навчанні та практичній діяльності. 
Тож не викликає сумнівів, що слід продовжу-
вати пошук моделей та концепцій в питанні 
дослідження мотивації в освітньому процесі, 
спираючись на сучасні актуальні теорії та вио-
кремлюючи найважливіші складові мотивації в 
інтегративні моделі. Відомо, що цілі, що спри-
яють прояву академічної успішності здобува-
чів освіти або їхній практичній майстерності 
пов’язані з наявністю конструктивних, пози-
тивних емоцій: під час виконання цікавих дій 
в досягненні мети випробовуються значною 
мірою задоволення, інтерес, радість. До того ж 
отримані позитивні результати також є віддзер-
каленням почуття щастя й т. ін. Переважання 
таких емоцій, як гордість, полегшення та подяка 
в ситуації успіху впливають на наслідки дії, 
що віддзеркалює незаперечний взаємозв’язок 
між мотивацією та емоціями та сприяє проєк-
туванню наступних мотивованих кроків задля 
досягнення нових навчальних задач.
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