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ІННОВАЦІЙНІ ПІДХОДИ У ПІДГОТОВЦІ ФАХІВЦІВ  
З ГОТЕЛЬНО-РЕСТОРАННОЇ СПРАВИ: ДОСВІД УКРАЇНИ ТА ЧЕХІЇ 

Стаття присвячена дослідженню інноваційних підходів у підготовці фахівців з готельно-ресторанної справи 
на прикладі досвіду України та Чеської Республіки. Автор зазначає, що підготовка фахівців з готельно-ресто-
ранної справи в сучасному світі потребує впровадження інноваційних підходів для забезпечення високої якості 
освіти та відповідності випускників вимогам ринку праці. Досвід країн Європейського Союзу, зокрема Чехії, 
може бути корисним для реформування української системи освіти у цій галузі.

У статті зазначено, що Україна активно інтегрує європейські методи в свої навчальні програми, що перед-
бачає впровадження дуальної системи освіти, де теоретичні знання поєднуються з практичною підготовкою на 
робочих місцях. Використання сучасних педагогічних методів, таких як інтерактивні технології, симуляції, та 
кейс-методи, дозволяють майбутнім фахівцям отримати практичні навички та підвищити свою конкуренто-
спроможність. Особлива увага приділяється оновленню навчальних програм відповідно до поточних тенденцій 
та потреб ринку праці.

Автор вважає, що сьогодні Чеська Республіка пропонує структуровану систему готельно-ресторанної осві-
ти, яка включає тісну співпрацю з індустрією гостинності, регулярні практики у провідних готелях та рес-
торанах, а також застосування інноваційних технологій у навчальному процесі. Чеський досвід підкреслює 
важливість практичного навчання та постійної адаптації навчальних програм до змін у галузі гостинності. 
Важливим елементом є також індивідуальний підхід до навчання, що дозволяє здобувачам освіти розвивати 
особисті та професійні якості.

Порівняння українських та чеських підходів до підготовки фахівців з готельно-ресторанної справи виявляє 
ряд спільних елементів, таких як акцент на практичній підготовці та використання сучасних технологій. Однак, 
українська система потребує подальших реформ для повної інтеграції європейських стандартів. Перспективи 
розвитку включають посилення міжнародної співпраці, впровадження нових технологій у навчальний процес та 
підвищення ролі практичних навичок у підготовці фахівців.

Автор робить висновок, що інноваційні підходи у підготовці фахівців з готельно-ресторанної справи, запо-
зичені з європейського досвіду, можуть значно покращити якість освіти в Україні. Впровадження цих методів 
сприятиме розвитку галузі гостинності та підвищенню конкурентоспроможності українських випускників на 
міжнародному ринку праці.

Ключові слова: Україна, Чехія, професійна підготовка, готельно-ресторанний бізнес, гостинність, готель-
но-ресторанна справа, вища освіта, сфера обслуговування, спеціальність, інновації, методи.
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INNOVATIVE APPROACHES IN THE TRAINING OF HOTEL AND RESTAURANT 
SPECIALISTS: THE EXPERIENCE OF UKRAINE AND THE CZECH REPUBLIC

The article is devoted to the study of innovative approaches in the training of specialists in the hotel and restaurant 
business, based on the experience of Ukraine and the Czech Republic. The author notes that the training of specialists in 
the hotel and restaurant business in the modern world requires the implementation of innovative approaches to ensure 
high quality of education and compliance of graduates with the requirements of the labor market. The experience of the 

ПЕДАГОГIКА



212 Актуальнi питання гуманiтарних наук. Вип. 75, том 2, 2024

Педагогiка

countries of the European Union, in particular the Czech Republic, can be useful for reforming the Ukrainian education 
system in this field.

The article states that Ukraine actively integrates European methods into its educational programs, which involves the 
introduction of a dual education system, where theoretical knowledge is combined with practical training at workplaces. 
The use of modern pedagogical methods, such as interactive technologies, simulations, and case methods, allow future 
specialists to gain practical skills and increase their competitiveness. Special attention is paid to updating educational 
programs in accordance with current trends and needs of the labor market.

The author believes that today the Czech Republic offers a structured system of hotel and restaurant education, 
which includes close cooperation with the hospitality industry, regular internships in leading hotels and restaurants, as 
well as the use of innovative technologies in the educational process. The Czech experience emphasizes the importance 
of practical training and constant adaptation of training programs to changes in the hospitality industry. An individual 
approach to learning is also an important element, which allows students to develop personal and professional qualities.

A comparison of Ukrainian and Czech approaches to the training of hotel and restaurant specialists reveals a number 
of common elements, such as an emphasis on practical training and the use of modern technologies. However, the 
Ukrainian system needs further reforms for full integration of European standards. Prospects for development include 
strengthening international cooperation, introducing new technologies into the educational process, and increasing the 
role of practical skills in the training of specialists.

The author concludes that innovative approaches to the training of hotel and restaurant professionals, borrowed from 
European experience, can significantly improve the quality of education in Ukraine. The implementation of these methods 
will contribute to the development of the hospitality industry and increase the competitiveness of Ukrainian graduates on 
the international labor market.

Key words: Ukraine, Czech Republic, professional training, hotel and restaurant business, hospitality, hotel and 
restaurant business, higher education, service area, specialty, innovations, methods.

Постановка проблеми. Актуальність теми 
дослідження полягає в необхідності вдоскона-
лення системи вітчизняної освіти відповідно до 
сучасних вимог ринку праці. Сфера готельно-рес-
торанного бізнесу є динамічною та конкурент-
ною, що вимагає від майбутніх фахівців високого 
рівня професіоналізму та володіння новітніми 
знаннями й навичками. Інноваційні підходи у 
підготовці таких спеціалістів сприяють розвитку 
їхнього креативного мислення, здатності до адап-
тації в умовах швидких змін та ефективного вико-
ристання сучасних технологій.

Досвід України та Чехії в цій галузі є цінним 
завдяки різним культурним та економічним кон-
текстам, що дозволяє виявити найкращі практики 
та методики навчання. Українські заклади освіти 
можуть переймати успішний досвід чеських колег, 
які мають тривалу історію у сфері готельно-рес-
торанного бізнесу та відомі своєю якістю освіти 
(Korsak, Нodіa, 2024: 156–167). Водночас, Чехія 
може скористатися українськими інноваціями, 
зокрема у сфері інформаційних технологій та 
інтеграції сучасних трендів у навчальний процес 
(Сакаль, Корсак, 2024: 2550–258).

Крім того, міжнародна співпраця між Украї-
ною та Чехією сприяє створенню єдиних стан-
дартів підготовки фахівців, що відповідають 
європейським вимогам. Це дозволяє випускникам 
бути конкурентоспроможними не тільки на націо-
нальному, але й на міжнародному рівні, сприяючи 
розвитку їхньої кар’єри та підвищенню якості 
обслуговування у готельно-ресторанній сфері. 
У підсумку, інноваційні підходи у підготовці 

фахівців з готельно-ресторанної справи є важли-
вим чинником для забезпечення сталого розви-
тку цієї галузі в Україні та Чехії (Корсак, Гуштан, 
2024: 247–250).

Аналіз дослідження. У контексті дослідження 
можемо виділити працю «Методологічні підходи 
до підготовки майбутніх фахівців готельно-рес-
торанного бізнесу у вищій школі» (Повідайчик, 
Попик, 2020), у якій зосереджена увага на мето-
дологічних аспектах підготовки фахівців у вищих 
навчальних закладах. Автори пропонують вико-
ристовувати сучасні педагогічні методи, такі як 
інтерактивні технології, симуляції, та кейс-стаді. 
Крім того, наголошується на важливості онов-
лення навчальних програм відповідно до сучас-
них тенденцій і вимог ринку праці.

У дослідженні «Професійна підготовка май-
бутніх фахівців сфери гостинності в європей-
ських країнах» (Попик, Реблян, 2021) аналізу-
ється професійна підготовка у сфері гостинності в 
європейських країнах. Автори виділяють ключові 
елементи, що роблять цю підготовку ефективною, 
такі як інтеграція теоретичного і практичного 
навчання, використання сучасних технологій і 
тісна співпраця з індустрією. Ці підходи можна 
адаптувати в Україні для підвищення рівня під-
готовки фахівців і забезпечення їх відповідності 
вимогам сучасного ринку праці.

Дослідження «Аналіз організації готельно-
ресторанної освіти в Чеській Республіці: можли-
вості та перспективи для впровадження в Укра-
їні» (Корсак, Гуштан, 2024) аналізує організацію 
готельно-ресторанної освіти в Чехії і визначає 
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можливості для впровадження чеських підходів 
в українській освіті. Автори звертають увагу на 
структурованість навчальних програм, акцент на 
практичних заняттях, і тісну співпрацю з готе-
лями та ресторанами, що забезпечує студентам 
реальний досвід роботи. Вони також підкреслю-
ють важливість адаптації цих підходів до україн-
ських реалій, що включає врахування культурних 
та економічних особливостей України.

У той же час мусимо констатувати, що ана-
ліз зазначених джерел дозволяє зробити висно-
вок про відсутність комплексного порівняльного 
дослідження інноваційних підходів у підготовці 
фахівців з готельно-ресторанної справи на при-
кладі України та Чеської Республіки

Мета статті – комплексно дослідити іннова-
ційні підходи у підготовці фахівців з готельно-
ресторанної справи на прикладі України та Чесь-
кої Республіки. Для реалізації мети нами було 
визначено наступні завдання:

 – проаналізувати наукові джерела із даної про-
блематики;

 – дослідити сучасний досвід обох країн у під-
готовці майбутніх фахівців з готельно-ресторан-
ного бізнесу;

 – зробити обґрунтовані висновки щодо прове-
деної роботи. 

Виклад основного матеріалу. Інноваційні під-
ходи у підготовці фахівців з готельно-ресторанної 
справи є ключем до забезпечення високої якості 
освіти, підвищення конкурентоспроможності 
випускників на ринку праці та розвитку готельно-
ресторанного бізнесу в Україні та Чехії. Співпраця 
між країнами в цій галузі сприяє обміну знаннями 
та досвідом, що є запорукою успішного розви-
тку та процвітання обох націй (Ilnytskyi, Korsak, 
Hodia, 2018: 181–187). 

Історично, Україна та Чехія мають давні тра-
диції гостинності, які стали невід’ємною части-
ною їхньої культури та суспільного життя. Чеська 
Республіка відома своєю багатою культурною 
спадщиною, зокрема традиційною кухнею, пиво-
варінням та високим рівнем сервісу у готелях і 
ресторанах, що притягує туристів з усього світу 
(Korsak, Нodіa, 2024: 156–167). Водночас, Україна 
з її мальовничими ландшафтами, багатовіковою 
історією та унікальними гастрономічними тради-
ціями також стає все більш привабливою для між-
народних туристів (Hushtan, Korsak, 2024: 78–84).

Протягом багатьох століть обидві країни роз-
вивали свої унікальні підходи до гостинності, 
враховуючи місцеві традиції та звичаї. Завдяки 
тісній співпраці в сучасний період, вони мають 
можливість збагачувати свої методики новітніми 

досягненнями та технічними нововведеннями. 
Наприклад, спільні дослідницькі проекти та 
освітні програми дозволяють студентам та фахів-
цям з обох країн взаємно збагачуватися, вивчаючи 
як традиційні, так і сучасні підходи до обслугову-
вання гостей (Корсак, 2013: 377–389).

Більш того, історичний досвід взаємодії між 
Україною та Чехією у різних сферах створює 
міцне підґрунтя для подальшої співпраці. Після 
розпаду Радянського Союзу та здобуття незалеж-
ності, Україна та Чехія активно розвивають еконо-
мічні та культурні зв’язки, що сприяє зміцненню 
партнерських відносин. У цьому контексті обмін 
досвідом у готельно-ресторанній сфері стає важ-
ливою частиною цієї співпраці, дозволяючи кра-
їнам впроваджувати кращі практики та інновації 
(Ilnytskyi, Korsak, Sichka, 2019. 67–89).

Таким чином, історичний контекст та сучасна 
співпраця між Україною та Чехією у підготовці 
фахівців з готельно-ресторанної справи не тільки 
збагачують освітній процес, але й сприяють збе-
реженню та популяризації культурної спадщини 
обох націй. Це, в свою чергу, сприяє розвитку 
туризму, економічному зростанню та зміцненню 
міжнародних зв’язків, роблячи Україну та Чехію 
привабливими для відвідувачів з усього світу. 
Також, така кооперація в умовах війни в Україні 
та підтримки з боку Чеської Республіки, сприяє 
розвитку військо-патріотичного туризму (Іль-
ницький, Корсак, 2017: 403–405; Ільницький, 
Корсак, 2017: 84–86; Ільницький, 2016: 252–254; 
Ільницький, 2017: 8–9).

Відмітимо, що за останнє десятиліття підго-
товка вітчизняних фахівців у готельно-ресторан-
ній справі зазнає змін, обумовлених прагненням 
України вступити в Європейський Союз. Особли-
вості інноваційних підходів у підготовці фахівців 
з готельно-ресторанної справи в Україні стають 
все більш схожими до стандартів країн-членів 
ЄС, у тому числі й Чеської Республіки. Зокрема, 
вони включають використання сучасних техноло-
гій, інтеграцію практичного навчання, розвиток 
міжнародних обмінних програм та співпрацю з 
галузевими підприємствами. Зазначені підходи 
спрямовані на те, щоб підготувати здобувачів 
освіти до реальних умов роботи та забезпечити 
їх необхідними навичками для успішної кар’єри 
(Повідайчик, Попик, 2020: 106–110; Симонович, 
2021: 39–42).

Одним з важливих аспектів є використання 
інформаційних та комунікаційних технологій у 
навчальному процесі. Наприклад, деякі універси-
тети та коледжі України впроваджують віртуальні 
симуляції та тренажери, що дозволяють студен-
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там моделювати різні ситуації в готельно-ресто-
ранному бізнесі. Це включає управління готелем, 
обслуговування клієнтів, організацію банкетів та 
інших заходів. Такий підхід дозволяє майбутнім 
фахівцям здобувати практичні навички без необ-
хідності залишати навчальний заклад. Віртуальна 
реальність (VR) та доповнена реальність (AR) 
також активно використовуються для створення 
інтерактивних навчальних програм (Гуштан, Кор-
сак, 2024: 221–225).

Іншою ключовою особливістю є розвиток 
практичного навчання через стажування та співп-
рацю з провідними готелями та ресторанами. 
Наприклад, здобувачі спеціальності мають мож-
ливість проходити стажування у відомих укра-
їнських готелях, таких як «Hilton Kyiv» та «Inter 
Continental Kyiv». Це дає їм можливість отримати 
безпосередній досвід роботи у реальних умовах, 
навчаючись у професіоналів галузі. Спільні про-
екти та майстер-класи за участю відомих шеф-
кухарів та менеджерів також сприяють підви-
щенню кваліфікації майбутніх фахівців (Готель 
Hilton Kyiv: 5-зіркове місце проживання, роботи 
та проходження практики, 2015).

Крім того, важливою складовою інновацій-
них підходів є розвиток міжнародних обмінних 
програм. Українські студенти мають можливість 
навчатися та проходити стажування за кордоном, 
зокрема у Чехії, Німеччині, Франції та інших 
країнах. Наприклад, програма «Erasmus +» надає 
студентам можливість навчатися у провідних 
європейських університетах та здобувати міжна-
родний досвід. Це сприяє не тільки професійному 
зростанню, але й розвитку міжкультурної кому-
нікації, що є важливим у сучасному глобалізова-
ному світі (Сакаль, Корсак, 2024: 255–258; Кор-
сак, 2024: 239–242).

Таким чином, інноваційні підходи у підготовці 
фахівців з готельно-ресторанної справи в Україні 
включають використання сучасних технологій, 
практичного навчання, міжнародної співпраці та 
тісної взаємодії з галузевими підприємствами. Ці 
підходи сприяють розвитку висококваліфікованих 
фахівців, які готові до викликів сучасного ринку 
праці та здатні забезпечити високий рівень обслу-
говування у готельно-ресторанній сфері (Повідай-
чик, Попик, 2020: 106–110).

В Чехії також застосовуються інноваційні 
підходи у підготовці фахівців з готельно-ресто-
ранної справи, проте є деякі відмінності, обу-
мовлені як культурними особливостями, так і 
традиціями освітньої системи країни. Відмі-
тимо, що Чеська Республіка має давні традиції 
у сфері гостинності, які впливають на підхід до 

навчання та підготовки фахівців (Korsak, Нodіa, 
2024: 156–167). 

Україна та Чехія відрізняються у своєму під-
ході до освіти в готельно-ресторанній справі, що 
відображається в освітніх програмах та методах 
навчання. Так, чеські освітні програми акценту-
ють увагу на теоретичних та практичних аспектах 
готельного бізнесу. Освітні програми часто вклю-
чають в себе глибше вивчення теорій управління, 
маркетингу та фінансів, що допомагає здобувачам 
зрозуміти стратегічні аспекти готельно-ресторан-
ного менеджменту. Також відмітимо, що знахо-
дячись у центрі Європи, Чехія може мати більше 
можливостей для міжнародного стажування та 
обміну досвідом з іншими європейськими краї-
нами. Це дозволяє студентам і фахівцям отримати 
більший інтернаціональний досвід у готельно-
ресторанному бізнесі (Корсак, 2024: 239–242; 
Попик, Реблян, 2021: 24–28).

Чеські навчальні заклади, такі як «Вища школа 
готельно-ресторанного бізнесу» (VŠH) в м. Прага, 
активно інтегрують практичне навчання з самого 
початку освітнього процесу. Здобувачі освіти 
мають можливість брати участь у реальних про-
ектах, працювати в партнерських готелях та рес-
торанах, що дозволяє їм набувати практичних 
навичок ще до завершення навчання. Це включає 
управління реальними готельно-ресторанними 
операціями, участь в організації великих заходів 
та безпосереднє обслуговування клієнтів (Вища 
школа готельного бізнесу в Празі – виш у Чехії, де 
навчають модних і затребуваних професій, 2023).

В Чехії велика увага в освітньому процесі 
приділяється спеціалізації та підвищенню ква-
ліфікації. Здобувачі можуть обирати вузькі спе-
ціалізації, такі як управління готелем, гастроно-
мія, кулінарне мистецтво або виноробство. Це 
дозволяє їм отримувати глибокі знання у обраній 
галузі та ставати висококваліфікованими фахів-
цями. Наприклад, навчання кулінарії може вклю-
чати вивчення молекулярної гастрономії, роботу 
з новітніми кухонними технологіями та участь у 
міжнародних конкурсах (Корсак, 2024: 239–242; 
Попик, Реблян, 2021: 24–28).

В Чехії широко застосовується дуальна сис-
тема освіти, яка поєднує теоретичне навчання у 
навчальному закладі з практичною роботою у 
галузевих підприємствах. Це забезпечує безпе-
рервний зв’язок між теорією та практикою і дає 
студентам можливість отримувати оплату за свою 
роботу під час навчання. Такий підхід сприяє кра-
щій підготовці до реальних умов роботи та під-
вищенню рівня професійної підготовки. Також, 
чеські навчальні заклади активно співпрацюють 
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з міжнародними партнерами, що дозволяє сту-
дентам брати участь у міжнародних обмінних 
програмах та стажуваннях. Наприклад, програма 
«Erasmus +» є дуже популярною серед чеських 
здобувачів готельно-ресторанної освіти, надаючи 
їм можливість навчатися та працювати у відомих 
готелях та ресторанах по всьому світу. Це сприяє 
не тільки професійному розвитку, але й розши-
ренню культурного горизонту майбутніх фахівців.

Чеські навчальні заклади активно впрова-
джують новітні технології у навчальний процес. 
Зазначене включає використання спеціалізованих 
програм для управління готелями, он-лайн-курсів 
та вебінарів, віртуальних симуляторів та інших 
технологічних нововведень. Такий підхід дозво-
ляє здобувачам бути в курсі останніх тенденцій 
у готельно-ресторанному бізнесі та підвищувати 
свою конкурентоспроможність на ринку праці 
(Корсак, 2024: 239–242).

Відмітимо, що інноваційні підходи у підго-
товці фахівців з готельно-ресторанної відрізня-
ються між Україною і Чехією через кілька клю-
чових аспектів (Корсак, Гуштан, 2024: 247–250):

1. В Україні і Чехії існують різні підходи до 
змісту освітніх програм і методів навчання у 
готельно-ресторанній справі, які відрізняються 
змістовністю вивчення теоретичної та практичної 
складової. У цьому контексті зауважимо, що отри-
мання Україною статусу кандидата в ЄС, сприяє 
впровадженню європейських стандартів в освіті.

2. Чехія, як член Європейського Союзу, 
має більший доступ до сучасних технологій у 
готельно-ресторанній справі, що якісно впливає 
на викладання і навчання. Україна, хоча також 
активно розвивається, має певні обмеження у 
доступі до останніх технологій через економічні 
та інфраструктурні обмеження.

3. У Чехії є більше можливостей для здобувачів 
і фахівців отримати міжнародний досвід, оскільки 
країна знаходиться в самому центрі Європи і має 
розвинену мережу готельно-ресторанних закла-
дів. Україна також залучає іноземні інвестиції у 
готельну галузь, але доступ до міжнародних прак-
тик в умовах війни поки що обмежений.

Розглянуті фактори суттєво впливають на те, 
які інноваційні підходи використовуються в обох 
країнах у сфері підготовки фахівців з готельно-
ресторанної справи та як вони адаптовані до міс-
цевих умов і вимог ринку.

У контексті зазначеного відмітимо, що спільна 
кооперація між Україною та Чехією у підготовці 
фахівців з готельно-ресторанної справи відкриває 
багато можливостей для обміну досвідом, під-
вищення якості освіти та розвитку професійних 

навичок. Ось кілька основних можливостей для 
такої кооперації (Корсак, Гуштан, 2024: 247–250; 
Корсак, Ільницький, 2022: 49–63; Корсак, 
2024: 239–242; Корсак, Гуштан, Кашка, 2024; 
201-205; Корсак, 2013: 377–389):

1. Спільні програми обміну, такі як «Erasmus+», 
можуть дозволити українським і чеським здобува-
чам проходити навчання та стажування в універ-
ситетах і готелях обох країн. Це сприяє обміну 
знаннями та культурним досвідом;

2. Запрошення чеських викладачів до україн-
ських університетів та українських викладачів 
до чеських навчальних закладів дозволить обмі-
нюватися передовими методиками викладання та 
інноваційними підходами у сфері готельно-ресто-
ранного бізнесу;

3. Розробка та впровадження спільних освіт-
ніх програм, які враховують кращі практики обох 
країн, можуть забезпечити здобувачам глибокі зна-
ння та навички. Наприклад, програми подвійних 
дипломів дозволять майбутнім фахівцям готельно-
ресторанного бізнесу отримувати дипломи як укра-
їнських, так і чеських університетів;

4. Спільна розробка та проведення он-лайн-
курсів, вебінарів та семінарів дозволить охопити 
більшу кількість здобувачів і професіоналів з обох 
країн, забезпечуючи доступ до новітніх знань і 
тенденцій у готельно-ресторанному бізнесі;

5. Спільні дослідження у сфері готельно-ресто-
ранного бізнесу можуть зосередитися на іннова-
ційних технологіях, сталому розвитку, управлінні 
якістю та інших актуальних питаннях. Це сприя-
тиме розвитку нових знань та їх впровадженню у 
практику;

6. Організація спільних наукових конференцій 
та симпозіумів дозволить фахівцям обмінюватися 
досвідом, представляти результати досліджень та 
знаходити нові можливості для співпраці;

7. Організація стажувань для студентів у парт-
нерських готелях та ресторанах обох країн дозво-
лить отримати безцінний практичний досвід. Це 
сприятиме розширенню професійних горизонтів 
та підвищенню рівня кваліфікації;

8. Розробка та проведення тренінгових про-
грам для професіоналів готельно-ресторанного 
бізнесу з обох країн дозволить підвищити їхню 
кваліфікацію та впровадити нові стандарти обслу-
говування;

9. Спільна організація кулінарних фестивалів 
та конкурсів сприятиме популяризації національ-
них кухонь обох країн, обміну рецептами та тех-
ніками приготування страв;

10. Організація культурних заходів, таких як 
виставки, майстер-класи та презентації націо-
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нальних традицій, сприятиме взаємному збага-
ченню культур та розвитку міжкультурної кому-
нікації;

11. Створення спільних бізнес-інкубаторів та 
акселераторів для підтримки молодих підприєм-
ців у сфері готельно-ресторанного бізнесу дозво-
лить реалізовувати інноваційні проекти та спри-
яти розвитку стартапів;

12. Відкриття спільних лабораторій для дослі-
дження та впровадження новітніх технологій у 
готельно-ресторанному бізнесі допоможе впрова-
джувати інновації та підвищувати рівень сервісу;

13. Співпраця може сприяти розвитку турис-
тичного потенціалу обох країн через спільні мар-
кетингові кампанії, обмін досвідом у сфері гос-
тинності та створення умов для залучення нових 
міжнародних туристів.

Таким чином, співпраця між Україною та 
Чехією у підготовці фахівців з готельно-ресторан-
ної справи має значний потенціал і може включати 
різноманітні форми обміну знаннями та досвідом, 
що сприятиме підвищенню якості освіти та про-

фесійної підготовки у цій важливій галузі еконо-
міки.

Висновки. Таким чином, Україна та Чехія 
мають свої унікальні підходи до підготовки фахів-
ців у готельно-ресторанній справі, що відпові-
дає їхнім внутрішнім потребам та особливостям 
ринку. Підходи в освіті відображають різні еконо-
мічні, культурні та соціальні умови кожної країни, 
що впливають на підготовку майбутніх професі-
оналів у цій галузі. Зазначені особливості сприя-
ють формуванню висококваліфікованих фахівців, 
готових до викликів сучасного готельно-ресто-
ранного бізнесу.

У свою чергу, спільна співпраця між Україною 
та Чехією у галузі готельно-ресторанного бізнесу 
має значний потенціал для взаємного збагачення 
та розвитку. Також, розвиток співробітництва 
сприятиме залученню нових інвестицій та під-
тримці туризму в обох країнах. Все це створює 
сприятливі умови для зміцнення взаємин та від-
криття нових можливостей у галузі готельно-рес-
торанного бізнесу між Україною та Чехією.
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