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ПРОФЕСІЙНА МОБІЛЬНІСТЬ ЯК НЕВІД’ЄМНА СКЛАДОВА РОЗВИТКУ 
МАЙБУТНЬОГО ВЧИТЕЛЯ ТЕХНОЛОГІЙ

На підставі аналізу психолого-педагогічної, методичної літератури вивчено різноманітні підходи до трак-
тування понять: «мобільність» і «професійна мобільність». Аналізуються різні аспекти тлумачень змісту 
категорії «професійна мобільність вчителя технологій», висвітлюється основні підходи до з’ясування сутності 
поняття «технічна діяльність» у контексті трудової підготовки. Проаналізовано погляди сучасних дослідників 
на проблему формування професійної мобільності вчителів в системі методичної роботи навчальних закладів. 
Проведено детальний аналіз наукової літератури та дисертаційних досліджень із зазначеної проблеми, в кон-
тексті якого встановлено, що науковці відзначають її інтегративний характер, який об’єднує в єдине ціле зна-
ння, уміння, досвід, ціннісні орієнтації, якості особистості. В цілому це забезпечує високі професійні досягнення. 
Розглянуто види мобільності: академічна, освітня, культурна, професійна, соціальна, територіальна, трудова, 
комунікативна. Особлива увага приділена професійній мобільності, її особливостям у вчителів, чинникам, які 
впливають на її формування. Висвітлено становлення проблеми формування професійної мобільності з ураху-
ванням специфіки розвитку технологічної освіти, проаналізовано соціально-історичні передумови її розвитку. 
Представлено характеристику професійної мобільності майбутніх вчителів технології як здатності успішно 
змінювати види діяльності у сфері трудової діяльності; швидко адаптуватися залежно від ситуації; у володінні 
високим рівнем фахових та психолого-педагогічних знань, досвідом їх удосконалення й самостійного набуття; 
у готовності до саморозвитку в професійній діяльності. Представлено професійну мобільність як здатність 
успішно змінювати види діяльності в галузі технології; швидко адаптуватися до ситуації; мати високі профе-
сійні та психолого-педагогічні знання, досвід їх удосконалення та самостійного набуття; у підготовці до само-
розвитку у професійній діяльності.

Ключові слова: професійна мобільність, мобільність, вчитель технологій, технологічна освіта, методоло-
гічні підходи.
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PROFESSIONAL MOBILITY AS AN INTEGRAL COMPONENT 
OF THE DEVELOPMENT OF THE FUTURE TECHNOLOGY TEACHER

Based on the analysis of psychological and pedagogical literature, various approaches to the interpretation of 
concepts: “mobility” and “professional mobility” were studied. Various aspects of interpretations of the content of the 
category “professional mobility of a technology teacher” are analyzed, the main approaches to clarifying the essence 
of the concept of “technical activity” in the context of labor training are highlighted. The views of modern researchers 
on the problem of the formation of professional mobility of teachers in the system of methodical work of educational 
institutions are analyzed.

A detailed analysis of scientific literature and dissertation research on the mentioned problem was conducted, in the 
context of which it was established that scientists note its integrative nature, which unites knowledge, skills, experience, 
value orientations, and personality qualities into a single whole. In general, this ensures high professional achievements. 
Types of mobility are considered: academic, educational, cultural, professional, social, territorial, labor, communicative. 
Special attention is paid to professional mobility, its characteristics among teachers, factors influencing its formation.

The emergence of the problem of formation of professional mobility taking into account the specifics of the 
development of technological education is highlighted, the socio-historical prerequisites of its development are analyzed. 
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Вересоцька Н. Професійна мобільність як невід’ємна складова розвитку майбутнього вчителя технологій

The characteristics of the professional mobility of future technology teachers are presented as the ability to successfully 
change the types of activities in the field of labor activity; adapt quickly depending on the situation; in possession of a 
high level of professional and psychological-pedagogical knowledge, experience of their improvement and independent 
acquisition; in readiness for self-development in professional activity. Professional mobility is presented as the ability to 
successfully change types of activities in the field of technology; quickly adapt to the situation; have high professional and 
psychological-pedagogical knowledge, experience of their improvement and independent acquisition; in preparation for 
self-development in professional activity.

Key words: professional mobility, mobility, technology teacher, technological education, methodological approaches.

Постановка проблеми. Україна та її система 
освіти перебувають під впливом процесів інте-
грації та глобалізації, які є основними ознаками 
сучасного світу. Новаторство у всесвітній мережі 
освітніх послуг полягає у створенні сприятли-
вих умов для розвитку здорової особистості, яка 
здатна самостійно мислити, яка створює оригі-
нальні ідеї, яка може сміливо та нестандартно 
мислити, приймати сміливі нестандартні рішення. 
Тому сучасний ринок освітніх послуг потребує 
вчителя технологій, орієнтованого на успіх, здат-
ного адаптуватися до складних умов професійної 
діяльності, здатного виховати активних і творчих 
людей нової епохи. У цій ситуації більшість моло-
дих людей зіткнулися із складними проблемами 
працевлаштування, матеріального забезпечення 
та вибору подальшого життєвого шляху. У науко-
вій літературі широко відображено той факт, що 
сучасна система професійної освіти не повністю 
задовольняє потреби ринку та особисті потреби 
майбутніх вчителів технологій (Дячок, 2019: 268).

Аналіз досліджень. Нові соціально-економічні 
умови, зміни, що відбуваються в освітній галузі, 
вимагають перегляду ставлення до педагогів з 
урахуванням професійних функцій і завдань, які 
виконують вчителі праці і технологій, впрова-
дження інноваційних форм і методів підготовки 
майбутнього вчителя технології у педагогічній 
діяльності. Зокрема, у Законі України «Про освіту» 
наголошено, що освіта є основою духовного, інте-
лектуального, культурного і фізичного розвитку 
особистості, її економічного добробуту, успіш-
ної соціалізації, запорукою розвитку суспільства, 
що уможливлює об’єднання спільних цінностей і 
культури, та держави (Горбачова, 2018: 250).

Аналіз публікацій із зазначеної проблеми 
показує, що мобільність у тій чи іншій формі 
досліджують переважно представники соціаль-
них наук, але, на думку Н. Коваліско, серйозним 
недоліком їхніх досліджень є однобічний погляд 
на це питання – відсутність міждисциплінарного 
системного підходу до неї в економічному чи соці-
альному плані є складним явищем (Ковальчук, 
2005: 464).

Водночас існує підхід до професійної мобіль-
ності як до різновиду трудової мобільності, який, 

на думку Т. Заславської, є не стільки економічною 
чи соціальною, а скільки міждисциплінарною 
концепцією, яка водночас виражається в профе-
сійному, кваліфікаційному, соціальному, галузе-
вому, територіальному та інших переміщеннях 
особистості і є особливою формою пристосування 
до нових техніко-економічних умов своєї праці 
(Пріма, 2009: 68).

Проблему професійної мобільності дослі-
джувала низка вчених: педагогічні аспекти фор-
мування професійної мобільності досліджували 
В. Андрєєв, Н. Василенко, О. Горанська, Т. Гор-
дєєва, І. Зимня; педагогічні умови такого процесу 
вивчали Є. Іванченко, Н. Кожемякіна, Н.Латуша, 
Л. Сушенцева; вплив зовнішніх та внутрішніх 
чинників розглядали Л. Амірова, О. Любімова 
та ін.). Але недостатньо повно досліджена про-
блема формування професійної мобільності май-
бутніх учителів технологій. Тому метою статті ми 
обрали вивчити формування професійної мобіль-
ності вчителів технологій та визначити чинники, 
які сприяють цьому процесу явищем (Ковальчук, 
2005: 464).

Значний внесок в розробку теоретичних основ 
формування професійної мобільності фахівців з 
середньою спеціальною та вищою освітою внесли 
педагоги-науковці: Л.  Сушенцевої, Л.  Амірова, 
А. Ващенко, Л. Горюнова, В. Дюніна, Є. Іванченко, 
Б. Ігошев, Ю. Калиновський, С. Капліна, Н. Коже-
мякіна, Л.  Меркулова, Н.  Ничкало, О.  Нєдєлько, 
О. Нікітіна, С. Савицький, Н. Хакімова, Г. Явор-
ська, психологічні аспекти аналізуються у роботах 
Л.  Пілецької, виховна мобільність розглядалася 
Н. Таланчук, мобільність у навчанні згадується в 
роботах Г.  Щукіної та ін. явищем (Лободинська, 
2009: 316). 

Мета дослідження: з’ясувати функції, харак-
теристики та якості особистості формування про-
фесійної мобільності майбутніх учителів техноло-
гій в умовах сьогодення.

Виклад основного матеріалу. У процесі про-
фесійної діяльності кожен сучасний вчитель 
прагне до самовдосконалення, розвитку та профе-
сійного зростання, щоб бути конкурентоспромож-
ним на сучасному ринку праці, особливо в умовах 
гіперінформаційного суспільства. Однак не кожен 
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досвід є джерелом розвитку професійних нави-
чок. Такими джерелами можуть бути наполеглива 
праця, опанування інноваційних освітніх техно-
логій, обмін досвідом, міжнародне стажування, 
вивчення іноземної мови, освітньо-педагогічні 
курси. Бути хорошим учителем сьогодні означає 
бути професійним знавцем своєї справи, експер-
том, який мотивує учнів вчитися, саморозвиватися 
та бути творчим, другом і порадником явищем 
(Горбачова, 2018: 250).

Одним із шляхів вирішення проблем професій-
ної підготовки в сучасних умовах є формування 
професійної мобільності у майбутніх спеціаліс-
тів, оскільки це їх здатність адекватно та гнучко 
реагувати на ситуацію на ринку праці ще під час 
навчання у ВНЗ явищем (Білик, 2009: 20).

Мобільність (від фр. mobile и лат. mobilis) – рух-
ливість, здатність до швидкого пересування і дій. 
На додаток до цього тлумачення також рекоменду-
ється наступне вираження «здатний до швидких 
дій і прийняття рішень». Існує два способи тлу-
мачення мобільності: перший пояснює її лише з 
точки зору зміни посади (кар’єрного зростання), 
професії (зовнішнє переміщення, переміщення 
особи або осіб); другий пов’язаний з його осо-
бистісними характеристиками (внутрішні власти-
вості, риси характеру). явищем (Дячок, 2019: 268).

На даний час мобільність розглядається як між-
наукове поняття, що найбільш точно характеризує 
сучасний етап розвитку людства й суспільства. 
Науковці Ю. Калиновский, Н. Тілікіна О. Шкара-
тан та Г. Ястребов, І. Шпекторенко розглядають 
мобільність як здатність, притаманну явищам, 
процесам, системам тощо: еволюції світу, держа-
вам, управлінню та його системам (підсистемам). 

Мобільність є необхідною умовою функці-
онування ринку праці у зв’язку з тим, що пере-
міщення працівників є безперервним процесом, 
зумовленим невідповідністю умов праці, заробіт-
ної плати, соціальних гарантій, вимог працівників 
на підприємствах і підприємствах. Протиріччя 
між макроекономічним рівнем, поточним поділом 
праці та потребами соціальної моделі є економіч-
ний розвиток.

О.	Білик виділяє певні види мобільності. Проте 
така класифікація, з нашої точки зору, є достатньо 
дискусійною:

– освітня (спроможність до засвоєння, віднов-
лення і вдосконалення наявних знань);

– інформаційна (здатність усвідомлювати 
інформаційні потоки);

– інтелектуальна (спроможність аналізувати, 
оцінювати та продуктивно використовувати зрос-
таючі потоки інформації, застосовувати свої зна-

ння та досвід для розв’язання виробничих і соці-
альних завдань, продукувати нові ідеї);

– професійна (здатність до освоєння нових 
професій та засвоєння внутрішньо фахової специ-
фіки діяльності);

– кваліфікаційна (спроможність до якісного 
професійного вдосконалення);

– трудова (спроможність змінювати одне 
робоче місце на інше);

– комунікативна (здатність налагоджувати кон-
такт з різними людьми у різноманітних життєвих 
ситуаціях);

– адаптаційна (спроможність до швидкого й 
органічного прийняття нових умов життєдіяль-
ності);

– пристосувальна (спроможність плідно пра-
цювати та жити в умовах, що не сприймаються 
самою людиною як цілком комфортні);

– ситуаційна (здатність адекватно, об’єктивно 
реагувати на зміни навколишнього середовища, 
швидко приймати рішення, які відповідають 
вимогам нової дійсності);

– соціальна (здатність до прийняття іншого 
соціального статусу: сімейного стану, ролі в колек-
тиві чи суспільстві та ін.);

– трудова міграція – переміщення економічно 
активного населення в міграційному просторі 
(регіональному, національному, міжнародному)
з метою пошуку ефективного застосування свого 
людського капіталу у трудовій діяльності, є про-
явом територіальної мобільності;

– територіальна (географічна) мобільність 
(спроможність до зміни умов свого звичного ото-
чення, пов’язаного з переїздом до іншої місце-
вості) (Білик, 2009: 20).

Вивчення мобільності в психології спрямоване 
на здатність людини швидко реагувати на зміну 
умов, а також на внутрішню перебудову, зміню-
ючи її психічну структуру: ціннісні орієнтації, 
мотиви, установки, відносини.

У рамках соціології мобільність розгляда-
ється з точки зору зв’язків, відносин і взаємо-
дій, що формуються між соціальними та іншими 
групами. Мається на увазі перехід індивіда або 
соціальної групи з однієї соціально-професійної 
групи в іншу, а також на нижчі ієрархічні посади. 
Окрім вертикальної мобільності, соціологія виді-
ляє також горизонтальну мобільність, що виникає 
внаслідок переміщень усередині соціально-про-
фесійної групи (Дячок, 2019: 268).

«Професійна мобільність» – це зміна особис-
тістю фахової діяльності на іншу, переходи людей 
з одних професійних груп і верств до інших. Таку 
зміну буде доречним розділяти на вертикальну 
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професійну мобільність (переміщення вгору або 
вниз у професійній структурі), і горизонтальну 
(переміщення без якісної зміни кваліфікації чи 
діяльності) (Герасимова 2015: 512).

За визначенням Л. Шевченко, професійна 
мобільність – це психологічна готовність робіт-
ника, фахівця до розв’язку широкого кола вироб-
ничих завдань, здатність оперативно, швидко пере-
будовуватись в залежності від ситуації, оскільки 
найбільш ефективною відповіддю людини на 
невизначеність та проблемність трудової ситуа-
ції є гнучкість поведінки, що проявляється в його 
здатності вчасно змінювати стратегію або засіб 
дій у відповідності з умовами праці, що зміню-
ються (Герасимова 2015: 512).

При цьому показником гнучкості є швидкість 
зміни стратегій в залежності від зміни ситуації. 
За такого підходу цілком вмотивованою є харак-
теристика Н. Мурадяном мобільності як засобу 
адаптації працівників, що підвищує їх конкурент-
ноздатність, обумовленість професійної мобіль-
ності рівнем психологічної готовності робітників 
до діяльності в умовах конкуренції та нестабіль-
ності на ринку праці (Пріма 2022: 68).

У професійній педагогіці мобільність та її 
функції розглядаються в таких вимірах (Коваль-
чук, 2014: 464).

– соціально-економічному – як бажання, готов-
ність і здатність адаптуватися до умов на ринку 
праці, що змінюються;

– професіологічному – швидке та успішне ово-
лодіння новою технікою та новими технологіями 
в рамках однієї професії, статусні переміщення в 
просторі професійної ієрархії, а також суміжні та 
нові професії, коли це необхідно;

– педагогічній інноватиці – як діяльність зі 
створення й використання нововведень в освіті.

У зв’язку з тим, що в науковій літературі немає 
єдиної точки зору щодо співвідношення трудової 
та професійної мобільності, зокрема Е. Бойченко, 
Й. Звонар, С. Кугель, розглядають професійну 
мобільність як вид трудової мобільності. Н. Сєдова 
аналізує трудову мобільність як форму соціальної 
мобільності. Разом з тим Н. Тілікіна виділяє соці-
альну мобільність як вид мобільності робочої сили, 
а професійну – як її форму. Е. Палховська вважає 
професійну мобільність, а також кваліфікаційну 
і посадову види мобільності складовими елемен-
тами трудової мобільності. Означене зумовлює 
нашу увагу до визначення і характеристики тру-
дової мобільності із розумінням їх взаємозв’язку і 
взаємообумовленості (Герасимова 2015: 512).

Поняття «професійна мобільність учителя» 
недостатньо розкрите в психолого-педагогічній 

літературі, посилаємося на подібні праці Є. Іван-
ченко (формування професійної мобільності май-
бутніх економістів) та Л. Хорунжої (формування 
інтелектуальної мобільності старшокласників 
у навчальному процесі ЗНЗ), у яких наводяться 
суттєві ознаки поняття «професійна мобільність 
особистості», як: уміння успішно переходити до 
іншої діяльності або змінювати види діяльності, 
ефективно використовувати систему узагальнених 
професійних прийомів для виконання будь-яких 
завдань, володіти високим рівнем узагальнених 
професійних знань, досвідом їх удосконалення та 
самостійного здобування, оперативно відбирати 
способи професійної діяльності як репродуктив-
ного, так і творчого характеру, а також інтелек-
туальні вміння, творчі здібності та особистісні 
якості, які дають можливість людині швидко від-
находити, обробляти й застосовувати інформацію, 
приймати рішення й оперативно діяти в стандарт-
них і нестандартних ситуаціях, ефективно реалі-
зовувати здобуті знання (Бондарчук, 2008: 318).

Процес формування професійної мобільності 
вчителя технологій залежить від низки чинників, 
серед яких найбільше значення мають такі: 

– модернізація системи вищої освіти; 
– впровадження сучасних інформаційних тех-

нологій, 
– вплив на становлення майбутнього вчителя 

соціально-економічних криз; 
– наявність запасу знань; чітке усвідом-

лення своїх професійних обов’язків (Герасимова 
2015: 512).

Поняття «професійна мобільність» охоплює 
сукупність різноманітних процесів, різні види 
переміщень, що виконують відносно самостійні 
функції. Щодо професійної мобільності вчи-
теля технологій вона охоплює різноманітні зміни 
змісту, характеру та умов праці вчителів, що тор-
каються змін їх статутних характеристик (вну-
трішньо професійних, категоріальних) і більш 
широких (соціальних). Вона виражається у зміні: 

– професії (спеціальності, спеціалізації);
– кваліфікації; 
– посади; 
– місця роботи (Пріма, 2022: 68).
Низка дослідників (Л. Занін, Н. Меншикова 

та ін.) розглядає професійну мобільність вчителя 
як широту їх пізнавальних інтересів. При цьому 
вирішальне значення має не стільки обсяг знань, 
скільки їх точність, систематичність, рухливість. 
Не максимум знань, а їх мобільність і керованість, 
а також гнучке пристосування до шкільних умов 
роблять фахівця придатним до педагогічної діяль-
ності. М. Гамезо відзначає, що «входження» осо-

Вересоцька Н. Професійна мобільність як невід’ємна складова розвитку майбутнього вчителя технологій
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бистості до професії дійсно є проблемою (Горба-
чова, 2018: 250).

Серед інтегральних характеристик професій-
ного розвитку і водночас мобільності вчителя нау-
ковцем виділяються (Пріма, 2022: 68):

– соціально-професійна спрямованість, змісто-
вими компонентами якої є: мотиви (наміри, інтер-
еси, схильності), ціннісні орієнтації (значення 
праці, зарплата, кваліфікація), професійна позиція 
(ставлення до професії, настанови, очікування і 
готовність до професійного розвитку), соціально – 
професійний статус; 

– професійна компетентність; 
– професійно важливі якості. 
Нам видається виваженою позиція О. Китайської, 

що саме професійна мобільність вчителя як здатність 
до інновацій, до швидкої адаптації у педагогічних 
ситуаціях, що постійно змінюються; як гнучкість 
настанов особистості, що дозволяє кваліфіковано 
здійснювати професійну діяльність, здатність адек-
ватно оцінювати результати праці та окреслювати 
перспективи власної педагогічної діяльності, сприяє 
розвитку певних умінь та особистісних якостей 
педагога, а саме (Лободинська, 2009: 316): 

– самостійно вирішувати типові й нестандартні 
проблеми, завдання педагогічного характеру; 

– поєднувати за необхідності менеджерські і 
виконавські функції; 

– забезпечувати продуктивну взаємодію з 
учнями, батьками, колегами, будувати міжособис-
тісні стосунки в колективі; 

– бути відповідальним за результати своєї праці 
– навченість та вихованість учнів; 
– бути готовим до інновацій (Хорунжа, 

2009: 159).
Зазначимо, що професійна мобільність тісно 

пов’язана з усвідомленням особистістю необхід-
ності навчатися впродовж усього життя, що співз-
вучне актуальній освітній парадигмі – педагогіч-
ній акмеології (від грецького akme – «вершина»), 
що вивчає професійне становлення педагога, 
досягнення ним вершин професіоналізму у фахо-
вій діяльності, творчого довголіття спеціалістів, 
шляхи і способи вдосконалення як професіонала. 

В цьому руслі, за визначенням Ф. Ваніскотта, 
мобільність вчителя – це здатність до нового, 
системного мислення, розуміння взаємозв’язків 
у суспільному розвитку. При цьому науковець 
розглядає професійну мобільність як одну із най-
більш істотних рис учителя – європейця, вчителя – 
майстра, що передбачає його швидку орієнтацію 
у системі нової інформації, здатність її критично 
осмислювати та втілювати на практиці найакту-
альніше, найбільш значуще, безпомилково перед-

бачати їх ефективність стосовно кожної окремої 
ситуації. Мобільність пов’язана з гуманізацією 
педагогічного світогляду, що передбачає переду-
сім готовність вчителя відмовитися від застарілих 
функціонально рольових стереотипів як у сприй-
нятті дитини, так і в сприйнятті себе як професіо-
нала (Горбачова, 2018: 250).

Через призму вищесказаного, коли у підготовці 
майбутнього вчителя технологій утверджуються 
стереотипи навчання, професійно-навчальної 
діяльності, важливим є активний пошук можли-
востей особистісного розвитку, системи ціннісних 
орієнтацій, формування іміджу майбутнього вчи-
теля, створити умови для формування особистіс-
ної професійної мобільності майбутнього вчителя 
технологій. З таких позицій є підстави розгля-
дати професійну мобільність як складне індиві-
дуально-технологічне утворення, що поєднує дві 
підсистеми.

По-перше, якості особистості, що визначають 
професійну мобільність, розвивають внутрішні 
потреби в цій якості (суб’єктивний чинник) (Лобо-
динська, 2009: 316):

по-друге, середовище, в якому формується 
індивідуальна професійна мобільність майбут-
нього вчителя технологій (об’єктивний чинник). 
Деталізуємо якості особистості професійної 
мобільності вчителя технологій: 

а) професійна придатність – це визначення 
стійкості, внутрішньої мотивації професійної 
діяльності, професійної задоволеності, відобра-
женої у професійній спрямованості особистості 
вчителя через професійне покликання;

– усвідомлення значущості професії; 
– визначити набір необхідних професійно-пси-

хологічних якостей, позитивне ставлення до себе 
як до майбутнього педагога-професіонала тощо; 

– розуміти цільові та ціннісні орієнтації, необ-
хідні для професійного розвитку особистості; 

– самореалізація вимог професії, її мотивів, 
потягів, задоволення від роботи в професійній 
діяльності.

Внутрішніми усвідомленими спонуками до 
мобільності при цьому є відповідна мотива-
ція – ціннісні орієнтації особистості (Лободин-
ська, 2009: 316):

– світоглядні норми, ідеї, ідеали, матеріальні 
чи ідеальні об’єкти тощо, здатні задовольнити 
потреби та інтереси фахівця; сила мотивації та 
спрямованість мотивації (змістовні характерис-
тики мотиваційних процесів, які можуть проявля-
тися залежно від поставлених цілей); 

– спрямування фахівця не лише на виконання 
окремих професійних функцій, а на опанування 
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цілісного змісту педагогічної діяльності шляхом 
формування розумних ліній поведінки та розвитку;

– професійні інтереси, наміри, прагнення: 
потреба в кар’єрному зростанні; знання майбут-
нього, найближчої зони професійного розвитку 
(саморозвитку), здатність його реалізувати; 

– знати свій професійний статус; прагнення 
до особистісного самовираження, самореалізації, 
індивідуальності засобами професії; професійний 
потенціал: професійна гнучкість і спрямованість, 
зміст роботи, лідерство, оточення, умови праці 
тощо. творче бажання;

– професійна відкритість щодо постійного 
навчання, накопичення досвіду, змін; 

– наявність особистісно-професійного потен-
ціалу, креативних ресурсів: спроможність досягти 
необхідного і прогнозованого рівня особистісно-
професійних якостей, знань, умінь; 

б) професійно важливі якості: 
– особистісні (індивідуальний імідж, адап-

тивність, самостійність, комунікативність, опе-
ративність мислення, цілеспрямованість, відпо-
відальність, критичність мислення, здатність до 
самопізнання, саморозвитку, самоосвіти, само-
контролю; 

– гнучкість, розумова пластичність як психо-
логічний феномен, це вироблення або засвоєння 
нових, оригінальних прийомів її вирішення в про-
блемній ситуації, доцільне варіювання способів 
дій, легкість перебудови знань чи професійних 
умінь, пластичність поведінки; , що характеризує 
рівень не тільки пізнавального, а й інтегрального 
розвитку як оптимальної умови професійного ста-
новлення вчителя, його педагогічної гнучкості;

– у професійному середовищі (здатність кон-
центруватися, спрямовувати себе на виконання 
певного завдання, планувати роботу, організову-
вати, мотивувати, оцінювати; емоційна стабіль-
ність); 

– щодо характеристики діяльності (креатив-
ність, рефлексивність, оптимальні дії у нестан-
дартних ситуаціях, цілетворення і цілереалізація, 
винахідливість та здатність прогнозування, готов-
ність керувати колективом і самим собою); 

в) професійна культура (коректність, поряд-
ність, толерантність, поміркованість, контак-
тність, культура мовлення, етика спілкування, 
уважність, дисциплінованість, старанність, відпо-
відальність); 

г) академічна мобільність (мобільність знань, 
здатність навчатися, накопичувати, поновлювати 
знання, творчо застосовувати професійний досвід 
(активність, цілеспрямованість, систематичність і 
результативність підвищення професійних знань, 
умінь та навичок), реалізувати і підтримувати 
нове в освітянській сфері, виявлення професійної 

відкритості навчанню у поєднанні з самостійними 
творчими успіхами; 

д) професійна компетентність (наявність 
базових професійних знань, умінь, навичок, 
спроможність визначати й набувати необхідних 
(адекватних, продуктивних) знань (навіть за меж-
ами спеціальності / кваліфікації), приймати опти-
мальне рішення у проблемних ситуаціях, управ-
ляти власним професійним потенціалом з метою 
досягнення максимальної ефективності у роботі 
(самореалізація у професії), «здатність до склад-
них культуродоцільних дій, якими є набуті компе-
тентності», професійний досвід.

Розглянувши якості особистості професійної 
мобільності вчителя технологій можна зробити 
висновки, що професійна мобільність є інтегра-
тивною якістю особистості, яка включає: здатність 
гнучко реагувати на зовнішні та внутрішні умови 
професійного середовища, внутрішню потребу 
особистості в змінах, готовність до самовдоскона-
лення розвитку і підвищення професійного рівня, 
швидке освоєння нових технологій, здатність до 
засвоєння та включення в процес навчання (Бон-
дарчук, 2008: 318).

Висновки. Аналіз сутності поняття «профе-
сійна мобільність вчителя технологій» у дослі-
дженнях зарубіжних і вітчизняних науковців пока-
зав його зв’язок із соціологічними, економічними, 
професійними відносинами, його соціально-істо-
ричну мінливість та зовнішню обумовленість.

Підсумовуючи вище сказане, професійна 
мобільність вчителя технологій розглядається в 
умовах змін різного характеру – здатність швидко 
змінювати посаду, статус чи місце в соціальному 
чи професійному середовищі, здатність (готов-
ність) трудових ресурсів (працівників) змінювати 
своє становище в системі зайнятості; у контек-
сті пошуку форм діяльності – вміння знаходити 
необхідні форми діяльності визначає – обсяг про-
фесійного «поля» працівника та стабільність спо-
собів проведення технологічних операцій (уза-
гальнення); як перехід від однієї соціальної групи 
до іншої; як вияв реакції людини на різноманітні 
зміни, що відбуваються у зовнішньому та вну-
трішньому середовищі; як здатність людини орга-
нізовувати процес зміни свого життя.

Наявність професійної мобільності у майбут-
нього вчителя технологій дозволяє йому швидко 
адаптуватися до різноманітних змін. Нестан-
дартно мислити та діяти в різних ситуаціях у 
професійному середовищі, бути здатним до про-
фесійного саморозвитку та самовдосконалення 
на різних рівнях. У визначених педагогічних умо-
вах, факторах і шляхах формування професійної 
мобільності майбутніх технологій вбачаємо май-
бутнє подальших наукових досліджень.

Вересоцька Н. Професійна мобільність як невід’ємна складова розвитку майбутнього вчителя технологій
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