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АНДРАГОГІКА ЯК ЧИННИК ОСОБИСТІСНОГО 
ТА ПРОФЕСІЙНОГО ЗРОСТАННЯ ДОРОСЛОГО

Андрагогіка є галуззю педагогіки, яка спеціалізується на навчанні дорослих і грає важливу роль у розвитку осо-
бистісного та професійного зростання. Вона відображає сучасні тенденції освіти, які визнають необхідність 
безперервного навчання протягом усього життя. Це особливо актуально в умовах швидкого розвитку технологій, 
глобалізації та постійних змін на ринку праці. У контексті андрагогіки навчання орієнтоване на потреби, інтереси 
та життєвий досвід дорослих, що дозволяє більш ефективно реалізовувати особистісний і професійний потенціал. 
Однією з ключових характеристик андрагогіки є її орієнтація на практичні знання та навички, які дорослі можуть 
застосувати у своїй професійній діяльності. Це означає, що дорослі, які беруть участь у навчанні, вже мають 
певний життєвий досвід, і цей досвід стає базою для подальшого розвитку. Навчання в андрагогіці часто відбу-
вається в інтерактивній формі, де значну роль відіграють дискусії, аналіз реальних ситуацій, обмін досвідом та 
кооперативне навчання. Це дозволяє дорослим не лише засвоювати нові знання, але й удосконалювати свої профе-
сійні навички. Андрагогіка також враховує психологічні особливості дорослих. Наприклад, дорослі зазвичай більш 
мотивовані до навчання, оскільки воно безпосередньо пов’язане з їхніми професійними цілями та особистісним 
розвитком. Вони прагнуть до навчання, яке дозволить їм досягти конкретних результатів, таких як підвищення 
кваліфікації, зміна кар’єри або особистісний ріст. Крім того, дорослі зазвичай мають більш високу потребу в 
автономії та самостійності у навчанні, що також враховується в андрагогічних підходах. Особистісне зростання 
в контексті андрагогіки передбачає розвиток не лише професійних, але й соціальних, комунікативних та емоцій-
них компетенцій. Це важливо для досягнення гармонії в особистому житті та професійній діяльності. Навчання 
допомагає дорослим розвивати критичне мислення, самостійність у прийнятті рішень, здатність до вирішення 
складних завдань та адаптації до змін. Завдяки андрагогічним методам, дорослі можуть краще розуміти свої 
сильні сторони та області, що потребують розвитку, що, у свою чергу, сприяє їхньому особистісному зростанню. 
Професійне зростання, яке досягається завдяки андрагогіці, полягає в підвищенні кваліфікації, розширенні про-
фесійних знань та вмінь, а також у розвитку нових компетенцій, необхідних для успішної кар’єри. Сучасний ринок 
праці вимагає від працівників постійного оновлення знань та навичок, що робить безперервне навчання ключовим 
елементом професійного успіху. Андрагогіка пропонує підходи, які дозволяють дорослим ефективно засвоювати 
нові знання та застосовувати їх на практиці, що особливо важливо в умовах конкуренції та швидких змін у про-
фесійних сферах. Андрагогіка як чинник особистісного та професійного зростання дорослих стає все більш важ-
ливою в умовах сучасного суспільства. Вона не лише забезпечує розвиток професійних навичок, але й сприяє всебіч-
ному особистісному розвитку, що дозволяє дорослим досягати гармонії між роботою та особистим життям, а 
також більш ефективно реалізовувати свій потенціал. Таким чином, андрагогіка є ключовим елементом у системі 
безперервної освіти, яка допомагає дорослим успішно адаптуватися до вимог сучасного світу та досягати нових 
вершин у своєму розвитку.

Ключові слова: андрагогіка, особистісне зростання, професійне зростання, навчання дорослих, психологіч-
ний розвиток.
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ANDRAGOGY AS A FACTOR IN THE PERSONAL 
AND PROFESSIONAL GROWTH OF AN ADULT

Andragogy is a branch of pedagogy that specializes in adult education and plays an important role in the development 
of personal and professional growth. It reflects modern educational trends that recognize the need for lifelong learning. 
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This is especially relevant in the conditions of rapid technological development, globalization and constant changes 
in the labor market. In the context of andragogy, education is focused on the needs, interests and life experience of 
adults, which allows more effective realization of personal and professional potential. One of the key characteristics 
of andragogy is its focus on practical knowledge and skills that adults can apply in their professional activities. This 
means that adults who participate in learning already have some life experience, and this experience becomes the basis 
for further development. Learning in andragogy often takes place in an interactive form, where discussions, analysis of 
real situations, exchange of experiences and cooperative learning play a significant role. This allows adults not only to 
acquire new knowledge, but also to improve their professional skills. Andragogy also takes into account the psychological 
characteristics of adults. For example, adults are usually more motivated to study because it is directly related to their 
professional goals and personal development. They seek training that will enable them to achieve specific outcomes, 
such as professional development, career change or personal growth. In addition, adults usually have a higher need for 
autonomy and self-reliance in learning, which is also taken into account in andragogic approaches. Personal growth in 
the context of andragogy involves the development of not only professional, but also social, communicative and emotional 
competencies. This is important for achieving harmony in personal life and professional activity. Education helps adults 
develop critical thinking, independence in decision-making, ability to solve complex tasks and adapt to changes. Through 
andragogic methods, adults can better understand their strengths and areas that need development, which in turn 
contributes to their personal growth. Professional growth, which is achieved thanks to andragogy, consists in improving 
qualifications, expanding professional knowledge and skills, as well as in the development of new competencies necessary 
for a successful career. The modern labor market requires employees to constantly update their knowledge and skills, 
which makes continuous learning a key element of professional success. Andragogy offers approaches that allow adults 
to effectively learn new knowledge and apply it in practice, which is especially important in conditions of competition and 
rapid changes in professional fields. Andragogy as a factor of personal and professional growth of adults is becoming more 
and more important in the conditions of modern society. It not only ensures the development of professional skills, but also 
promotes comprehensive personal development, which allows adults to achieve harmony between work and personal life, 
as well as more effectively realize their potential. Thus, andragogy is a key element in the system of continuous education, 
which helps adults to successfully adapt to the demands of the modern world and reach new heights in their development.

Key words: andragogy, personal growth, professional growth, adult education, psychological development.

Постановка проблеми. Андрагогіка, як наука 
про освіту дорослих, набуває все більшої актуаль-
ності в сучасному суспільстві, де швидкий розви-
ток технологій, глобалізація та постійні зміни на 
ринку праці вимагають від людей безперервного 
навчання та саморозвитку. Постійне оновлення 
знань і навичок стає необхідністю для професій-
ного успіху та особистісного зростання. Проте, не 
всі дорослі мають рівні можливості та ресурси для 
такого навчання, що створює потребу в ефектив-
них підходах та методах андрагогіки, які б забез-
печували доступність і результативність навчання.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Вітчизняні та зарубіжні дослідження зосереджу-
ються на вивченні різних аспектів андрагогіки: 
психологічних особливостей дорослих учнів 
(Петренко, 2019), методів навчання дорослих у 
професійній освіті (Ковальчук, 2017), а також ролі 
андрагогіки у розвитку особистісного та професій-
ного потенціалу (Вікторова, 2016). Сучасні публі-
кації підкреслюють важливість інтерактивних 
форм навчання та врахування життєвого досвіду 
дорослих (Мельник, 2020). Проте, незважаючи на 
значний прогрес у цій галузі, недостатньо дослі-
джено питання адаптації методів андрагогіки до 
потреб сучасного ринку праці та особистісного 
розвитку дорослих.

Мета статті полягає в аналізі значення андра-
гогіки як чинника особистісного та професійного 

зростання дорослих, а також у вивченні ефектив-
них методів навчання, що враховують сучасні 
виклики та потреби дорослих учнів у контексті 
безперервної освіти.

Виклад основного матеріалу. Андрагогіка як 
наука про освіту дорослих базується на принципі 
орієнтації навчання на життєвий досвід, потреби 
та інтереси дорослих учнів. Це відрізняє її від тра-
диційної педагогіки, яка зосереджена переважно 
на навчанні дітей та підлітків. Важливим аспек-
том андрагогіки є її фокус на практичні знання та 
навички, що можуть бути застосовані дорослими 
у їхній професійній діяльності.

Інтерактивні методи навчання, такі як дискусії, 
аналіз реальних ситуацій та кооперативне навчання, 
відіграють важливу роль у підвищенні ефектив-
ності навчання дорослих. Ці методи дозволяють 
дорослим учням активно залучатися до навчаль-
ного процесу, обмінюватися досвідом і розвивати 
критичне мислення, що є важливим для вирі-
шення складних професійних завдань. Крім того, 
андрагогічний підхід враховує психологічні особ-
ливості дорослих учнів, зокрема їхню мотивацію 
до навчання, яка часто пов’язана з професійними 
цілями та прагненням до особистісного розвитку. 
Дорослі мають високу потребу в автономії та само-
стійності у навчанні, що потребує застосування 
методів, які дозволяють їм самостійно визначати 
цілі та темпи навчання (Романенко, 2021: 90).
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Отримані результати свідчать про те, що осо-
бистісне зростання дорослих в контексті андра-
гогіки включає розвиток не лише професійних 
навичок, але й соціальних, комунікативних та 
емоційних компетенцій. Це сприяє досягненню 
гармонії між особистим життям і професійною 
діяльністю. Навчання дорослих допомагає їм роз-
вивати критичне мислення, самостійність у при-
йнятті рішень і здатність адаптуватися до змін.

Професійне зростання, досягнуте завдяки 
андрагогіці, включає підвищення кваліфікації, роз-
ширення професійних знань та вмінь, а також здо-
буття нових компетенцій, необхідних для успішної 
кар’єри. Сучасний ринок праці вимагає від праців-
ників постійного оновлення знань та навичок, що 
робить безперервне навчання ключовим елементом 
професійного успіху. Андрагогіка пропонує під-
ходи, які дозволяють дорослим ефективно засвою-
вати нові знання та застосовувати їх на практиці, що 
особливо важливо в умовах конкуренції та швидких 
змін у професійних сферах (Гончарук, 2018: 56).

Одним із важливих аспектів андрагогіки є адап-
тація навчальних програм до індивідуальних потреб 
і стилів навчання дорослих. Дорослі учні відрізня-
ються за рівнем попереднього досвіду, освіти, про-
фесійних навичок та особистісних характеристик. 
Тому андрагогічні підходи підкреслюють важли-
вість персоналізації навчання, де кожен дорослий 
може обрати темп, зміст і формат навчання, що 
найкраще відповідають його потребам.

Варто зазначити, що андрагогіка приділяє осо-
бливу увагу розвитку критичного мислення та 
рефлексії у дорослих учнів. Навчання дорослих 
часто включає елементи самооцінки, де учасники 
аналізують свої сильні та слабкі сторони, ставлять 
цілі для особистісного і професійного розвитку та 
формують плани для їх досягнення. Такий підхід 
сприяє не лише накопиченню знань, але й форму-
ванню здатності до самостійного навчання протя-
гом усього життя.

Окремо варто зазначити значення неформаль-
ної та інформальної освіти в контексті андраго-
гіки. Неформальна освіта, що відбувається поза 

межами традиційних навчальних закладів, та 
інформальне навчання, що виникає спонтанно 
під час повсякденної діяльності, відіграють важ-
ливу роль у житті дорослих. Андрагогіка визнає ці 
форми навчання і розглядає їх як важливі складові 
загального освітнього процесу, що доповнюють 
формальне навчання і забезпечують всебічний 
розвиток особистості (Сидоренко, 2018: 46).

Результати показують, що у сучасному світі 
важливим аспектом є використання цифрових тех-
нологій у навчанні дорослих. Онлайн-курси, вебі-
нари, платформи для дистанційного навчання та 
інші цифрові інструменти відкривають нові мож-
ливості для дорослих учнів. Вони дозволяють вчи-
тися у зручний час, за індивідуальним графіком, що 
є особливо важливим для працюючих дорослих, 
які поєднують навчання з професійною діяльністю. 
Андрагогіка адаптується до цих змін, пропонуючи 
нові моделі навчання, що включають гібридні фор-
мати, мікронавчання та інші інноваційні підходи.

Важливо підкреслити, що важливу роль у 
андрагогіці відіграє також створення навчального 
середовища, яке сприяє відкритій комунікації, 
співпраці та взаємоповазі. Викладачі виступають 
не тільки як джерела знань, але й як фасилітатори, 
що підтримують учнів у процесі їхнього самороз-
витку, допомагають у вирішенні складних задач 
та сприяють розвитку самостійного мислення. Це 
середовище також сприяє розвитку лідерських 
якостей і соціальних навичок, які є важливими для 
успішної кар’єри та особистісного зростання.

Висновки. Андрагогіка відіграє ключову роль 
у розвитку особистісного та професійного зрос-
тання дорослих. Вона забезпечує не лише розви-
ток професійних навичок, але й сприяє всебічному 
особистісному розвитку, що дозволяє дорослим 
досягати гармонії між роботою та особистим 
життям, а також більш ефективно реалізовувати 
свій потенціал. У сучасних умовах андрагогіка 
стає незамінним елементом системи безперервної 
освіти, що допомагає дорослим успішно адапту-
ватися до вимог сучасного світу та досягати нових 
висот у своєму розвитку.
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