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СУТНІСТЬ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ У ПІДГОТОВЦІ МАЙБУТНІХ 
ПЕДАГОГІВ ПРОФЕСІЙНОГО НАВЧАННЯ

У статті представлено результати вивчення науково-педагогічних джерел щодо сутності професійної ком-
петентності у підготовці майбутніх педагогів професійного навчання. Проаналізовані різнопланові визначення 
професійної компетентності майбутніх педагогів не є суперечливими, а взаємодоповнюють одне одного, акцен-
туючи увагу на певних сторонах феномену.

Зазначено, що в умовах модернізації професійної освіти виникає потреба в компетентних педагогах про-
фесійного навчання, здатних до реалізації творчого потенціалу, професійного зростання, самоактуалізації у 
професійно-педагогічній діяльності, з високим рівнем готовності до використання інноваційних педагогічних і 
виробничих технологій в освітньому процесі. Авторкою встановлено, що формування професійної компетент-
ності майбутніх педагогів професійного навчання має свої особливості через специфіку їхньої професійної діяль-
ності, яка поєднує професійно-педагогічні завдання в освітній і виробничій сферах.

На основі аналізу психолого-педагогічної, наукової та методичної літератури, власного наукового пошуку 
сформульовано власне трактування дефініції «професійна компетентність майбутніх педагогів професійного 
навчання» із застосуванням методів наукового пізнання: порівняння, узагальнення, аналіз, синтез тощо.

У своєму дослідженні ми розглядаємо професійну компетентність майбутніх педагогів професійного навчан-
ня як здатність фахівця успішно провадити професійну педагогічну діяльність, що ґрунтується на основі комп-
лексу предметно-галузевих (спеціальних), науково-педагогічних, методичних знань, умінь, практичних навичок і 
досвіду зі спеціалізації, потреб і мотивів самовдосконалення, морально-етичних цінностей та особистісно-про-
фесійних якостей, ціннісного ставлення до цієї діяльності, необхідних для високоефективного виконання трудо-
вих функцій у закладах професійної (професійно-технічної) та фахової передвищої освіти.

Ключові слова: професійна компетентність, педагог професійного навчання, фахова підготовка, професійна 
освіта.
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THE ESSENCE OF PROFESSIONAL COMPETENCE IN TRAINING FUTURE 
VOCATIONAL EDUCATIONTEACHERS

The article presents the results of studying scientific and pedagogical sources concerning the essence of professional 
competence in training future vocational education teachers. Various analyzed definitions of professional competence 
for future teachers are not contradictory, but rather complement one another, emphasizing different aspects of the 
phenomenon.

It is noted that in the context of modernization of vocational education, there is a growing need for competent vocational 
education teachers who are capable of realizing their creative potential, professional growth, and self-actualization in 
their professional pedagogical activities. Such teachers should also be highly prepared to use innovative pedagogical and 
industrial technologies in the educational process. The author proves that the development of professional competence of 
future vocational education teachers has its own particularities due to the specifics of their professional activity, which 
combines professional-pedagogical tasks in both educational and industrial spheres.

Based on the analysis of psychological-pedagogical, scientific, and methodological literature, as well as the author's 
own scientific inquiry, a personal interpretation of the definition "professional competence of future vocational education 
teachers" is formulated. This includes the application of scientific research methods such as comparison, generalization, 
analysis, and synthesis, etc.
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Самусь Т. Сутність професійної компетентності у підготовці майбутніх педагогів...

In this research, we consider the professional competence of future vocational education teachers as the ability 
of a specialist to successfully carry out professional pedagogical activities. This ability is based on a combination of 
subject-specific (specialized), scientific-pedagogical, and methodological knowledge, skills, practical competencies, and 
experience related to their specialization, as well as the needs and motives for self-improvement, moral and ethical 
values, personal professional qualities, and a value-based attitude toward the work. All of these are essential for the 
effective performance of labor functions in vocational (vocational-technical) and pre-tertirely education institutions.

Key words: professional competence, vocational education teacher, professional training, vocational education.

Постановка проблеми. Нині пріоритетними 
питаннями у науковому й освітньому співтова-
ристві є модернізація системи освіти, що вимагає 
ґрунтовної підготовки сучасних педагогів. Саме 
тому актуалізується потреба в компетентних педа-
гогах професійного навчання, здатних до реаліза-
ції творчого потенціалу, професійного зростання, 
самоактуалізації у професійно-педагогічній 
діяльності. Одним із визначальних чинників, що 
забезпечує якісну професійну підготовку майбут-
ніх кваліфікованих робітників і фахівців галузей 
виробництва, є професійна компетентність педа-
гога професійного навчання (Самусь, 2024: 440).

Аналіз досліджень. Підґрунтям дослідниць-
кого пошуку розв’язання проблеми формування 
професійної компетентності майбутніх педагогів 
професійного навчання у процесі фахової підго-
товки стали напрацювання вчених у галузі тео-
ретичних і методичних засад професійної освіти 
(А. Алексюк, В. Андрущенко, І. Бех, О. Дуба-
сенюк, І. Зязюн, О. Коваленко, В. Ковальчук, 
В. Кремень, А. Кузьмінський, В. Курок, П. Лузан, 
Г. Луценко, Н. Ничкало, В. Радкевич, А. Радченко, 
С. Сисоєва, О. Тітова); професійної підготовки 
майбутніх педагогів (І. Андрощук, Л. Бірюк, 
С. Бурчак, С. Гончаренко, А. Гриценко, В. Коваль-
чук, І. Коренева, І. Пінчук, О. Столяренко, М. Хро-
ленко).

Мета статті – на основі аналізу дефініцій 
поняття «професійна компетентність» визначити 
його сутність у підготовці майбутніх педагогів 
професійного навчання.

Виклад основного матеріалу. Дослідники 
Н. Ничкало і С. Гончаренко професійну компе-
тентність розглядають як сукупність знань і вмінь, 
необхідних для ефективної професійної діяль-
ності, виокремлюючи уміння аналізувати, перед-
бачати наслідки професійної діяльності, викорис-
товувати інформацію тощо (Ничкало, Гончаренко, 
2000: 78).

Ми погоджуємо з визначенням В. Радкевич, 
яка стверджує, що професійна компетентність 
майбутніх педагогів професійного навчання – цe 
інтегральна характеристика професійних і осо-
бистісних якостей фахівців, що відображає рівень 
їхніх знань, умінь, навичок і досвіду, достатніх 

для здійснення діяльності, зв’язаної з прийнят-
тям рішень у професійній діяльності. Професійна 
компетентність виявляється у здатності особи до 
постійного професійного зростання й підвищення 
кваліфікації, а також реалізації себе у професійній 
діяльності, критичного ставлення до результатів 
своєї та колективної роботи (Радкевич, 2016).

На думку І. Зязюна професійну компетент-
ність доцільно розглядати як «сукупність знань 
та вмінь, що визначають: результативність праці, 
обсяг навичок виконання завдань професійної 
діяльності, комплекс знань і професійних якостей 
особистості, напрям професіоналізації, єдність 
теоретичної і практичної готовності до праці». 
У контексті професійної підготовки науковець 
трактує компетентність як здатність розв’язувати 
професійні задачі певного визначеного класу, що 
вимагає наявності реальних знань, умінь, навиків, 
досвіду. Дослідник звертає увагу на те, що про-
фесійна компетентність безпосередньо зв’язана 
з формуванням у майбутніх викладачів профе-
сійних знань на методологічному, теоретичному, 
методичному та технологічному рівнях, і розгля-
дається як знання предмета, методики його викла-
дання, педагогіки та психології. Учений наголо-
шує на тому, що саме по собі знання предмета не 
може бути основою професійної компетентності 
педагога. Тільки особиста оцінка й розуміння 
педагогічної проблеми, критичний погляд на ситу-
ацію забезпечує основу для її формування, а вже 
на основі цього знання предмета, його методики 
викладання, педагогіки та психології забезпечать 
формування зазначеної компетентності (Зязюн, 
2008).

Актуальним є міркування В. Курок, яка, дослі-
джуючи формування професійної компетентності 
у педагогів професійного навчання будівельного 
профілю, розглядає поняття професійна компе-
тентність як «динамічну комбінацію знань, умінь і 
практичних навичок, поглядів, ставлення, досвіду, 
способів мислення, цінностей, професійних, сві-
тоглядних і громадянських якостей, що визначає 
здатність особи успішно провадити професійну 
та подальшу освітню діяльність, передбачає її 
наслідки і є результатом навчання на певному 
рівні вищої освіти» (Курок, 2019: 43).
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Заслуговує на увагу думка дослідників Н. Брю-
ханової, О. Коваленко, О. Мельниченко, які ствер-
джують, що професійна компетентність викладача 
технічних дисциплін характеризує особистість як 
таку, що має досить високий ступінь гнучкості 
умінь і глибоке розуміння сутності процесів, що 
вивчаються, та явищ дійсності, володіє окремими 
групами досвідних надбань стосовно тих чи тих 
напрямів здійснення професійної педагогічної 
діяльності (Коваленко, Брюханова, Мельниченко, 
2007: 144).

Досліджуючи проблему професійної підго-
товки майбутніх педагогів професійного навчання, 
Р. Гобатюк стверджує, що «професійна підготовка 
для ЗВО, який готує майбутніх педагогів профе-
сійного навчання (за спеціалізаціями), часто ото-
тожнюється з терміном «професійно-педагогічна 
підготовка». Фактично, останній указує лише на 
особливу фахову спрямованість професійної під-
готовки, що здійснюється в навчальних закладах. 
Тобто професійна підготовка є поняттям більш 
широким» (Гобатюк, 2012: 184).

Дещо іншої концепції у трактуванні професій-
ної компетентності дотримуються В. Лозовецька, 
О. Савченко, О. Чернишов та ін. Так В. Лозовецька 
потрактовує це поняття через сформованість 
уміння міркувати й оцінювати професійні ситуації 
і проблеми; творчий характер мислення, прояви 
ініціативи у виконанні виробничих завдань; усві-
домлення розуміння особистої відповідальності 
за результати праці (Лозовецька, 2008). Профе-
сійну компетентність О. Савченко розглядає крізь 
призму готовності та спроможності, наголошу-
ючи, що вона є готовністю до виконання фахово-
спрямованої діяльності та спроможністю майбут-
нього педагога до виконання своїх професійних 
обов’язків (Савченко, 2010). Вивчаючи особли-
вості педагогічної майстерності майбутніх педаго-
гів та майстрів виробничого навчання, О. Черни-
шов зазначає, що проявом педагогічного таланту 
є саме професійна компетентність як єдність тео-
ретичної і практичної готовності до педагогічної 
і творчої діяльності. Науковець слушно зауважує, 
що вона характеризує рівень професіоналізму 
майбутнього фахівця (Чернишов, 1993: 52).

Ураховуючи своєрідність професійної підго-
товки майбутніх педагогів закладів професійної 
освіти, С. Ткачук, М. Мілохіна, І. Левинська до 
структури професійної компетентності відносять 
спеціальний, соціальний, особистісний та інди-
відуальний компоненти. Спеціальний компонент 
включає до свого складу володіння на достат-
ньому рівні професійною діяльністю, що вира-
жається у здатності фахівця проєктувати власний 

подальший професійний розвиток. Соціальний 
компонент передбачає володіння груповою про-
фесійною діяльністю та прийнятими в галузі 
прийомами професійного спілкування, соціаль-
ною відповідальністю. Особистісний компонент 
передбачає володіння прийомами особистісного 
самовираження й саморозвитку. Індивідуальний 
компонент характеризується готовністю до про-
фесійного росту, умінням раціональної організації 
власної діяльності, що виражається в оволодінні 
прийомами індивідуального розвитку та самореа-
лізації у професійній галузі (Ткачук, 2018).

Науковиця О. Кошук професійну компетент-
ність трактує як «інтегративну властивість осо-
бистості, що виявляється в діяльності, поведінці 
та вчинках майбутнього фахівця й передбачає його 
готовність і здатність кваліфіковано виконувати 
свої професійні функції, ефективно розв’язувати 
соціально-виробничі ситуації за рахунок зба-
лансованого поєднання комплексу знань, умінь, 
потреб і мотивів самовдосконалення, морально-
етичних цінностей і необхідних особистісно-про-
фесійних якостей». У цьому контексті під осо-
бистісно-професійними якостями майбутнього 
інженера з механізації сільського господарства 
вона розуміє: міцне фізичне здоров’я, інтерес до 
техніки, технічна кмітливість, творче ставлення 
до роботи, точний окомір, швидка реакція, тех-
нічне мислення, аналітичний розум, оригіналь-
ність мислення, здатність до концентрації уваги, 
організаторські здібності, наполегливість і ціле-
спрямованість, екологічна культура, відповідаль-
ність (Кошук, 2019: 51).

На думку Т. Сулими, в основу компетентності 
педагога професійного навчання покладено все-
бічну підготовленість до реалізації сучасних 
завдань підготовки кваліфікованих робітників 
у закладах професійної (професійно-технічної) 
освіти. Ураховуючи це, вона трактує професійну 
компетентність педагога професійного навчання 
будівельного профілю як «інтегральне особис-
тісно-професійне утворення, що поєднує цін-
нісно-мотиваційний, когнітивний, операційно-
діяльнісний, рефлексивний, творчий компоненти, 
професійно важливі якості та досвід педагогічної 
діяльності в закладах профтехосвіти». Авторка 
зауважує, що для ефективного здійснення своїх 
функцій педагог має бути готовим до розв’язання 
педагогічних і фахових завдань під час освітнього 
процесу, тобто володіти високим рівнем професій-
ної компетентності. Т. Сулима стверджує, що про-
фесійна компетентність – це «володіння професій-
ними знаннями та уміннями; наявність ціннісних 
орієнтацій; культури, що виявляється в мовленні, 
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спілкуванні; ставленні до себе, до своєї професій-
ної діяльності та її здійснення». Зазначимо, що до 
складу вищезазначеної компетентності авторка 
відносить окрім знань, умінь, ще й мотиви діяль-
ності майбутнього фахівця, стиль комунікації з 
людьми, загальну культуру, здібності до розвитку 
творчого потенціалу, професійно-значущі якості 
особистості (Сулима, 2014: 14).

Досліджуючи розвиток професійної компе-
тентності викладачів спеціальних дисциплін 
закладів профтехосвіти у системі післядипломної 
освіти, Л. Шевчук розглядає професійну компе-
тентність викладача спеціальних дисциплін як 
достатню обізнаність із культурою різноманіт-
них видів освітньої діяльності, що дозволяє йому 
використовуючи засоби свого предмета цілеспря-
мовано формувати й розвивати творчу особистість 
здобувачів освіти (Шевчук, 2001).

Досліджуючи компетентність педагога як 
основу його професійної майстерності, О. Рако-
вець і С. Раковець визначають професійну ком-
петентність педагога як комплексне поняття, яке 
ґрунтується на професійних педагогічних зна-
ннях, уміннях, навичках, готовності до склад-
ної педагогічної діяльності, а також низки таких 
професійно важливих особистісних якостей, 
як: мобільність, комунікабельність, толерант-
ність, креативність, урівноваженість, чуйність, 
доброзичливість, прагнення до самопізнання, 
саморозвитку, самореалізації тощо (Раковець О., 
Раковець С., 2021: 50).

Результати аналізу теоретико-методологічних 
інформаційних джерел свідчать, що трактування 
вченими поняття професійна компетентність з 
погляду професійно-освітнього підходу безпо-
середньо зв’язується з рівнями освіченості май-
бутнього фахівця. Так, на думку О. Пометун, про-
фесійна компетентність відображає об’єктивні 
можливості фахівця. Професійну компетентність 
вона визначає як «…міру можливості підготов-
леного фахівця виконувати конкретні роботи, що 
відповідають конкретній кваліфікації» (Пометун, 
2004: 66).

Формування професійної компетентності сту-
дентів педагогічних закладів освіти науковці 
зв’язують зі здатностями майбутніх фахівців, роз-
глядаючи її як комплекс професійно значущих 
якостей і властивостей особистості, що забезпечу-
ють здатність до самореалізації у процесі профе-
сійної діяльності, зокрема:

– властивість особистості, що виявляється 
в здатності до педагогічної діяльності; єдність 
теоретичної і практичної готовності педагога до 
здійснення педагогічної діяльності, спроможність 

результативно діяти, ефективно розв’язувати 
стандартні й проблемні ситуації, що виникають у 
педагогічній діяльності (О. Матеюк);

– ціннісні орієнтації, фахові й функціональні 
знання, уміння й навички та особистісні якості, 
спрямовані на досягнення ефективного результату 
у професійній діяльності (Н. Мельник).

Під професійною компетентністю сучасного 
педагога в системі післядипломної педагогічної 
освіти В. Саюк розуміє суттєві компетентності, 
які має формувати педагог. Вони охоплюють здат-
ність аналізувати педагогічні ситуації, шукати 
нову інформацію та розуміти психологічні 
аспекти особистості студентів. У своєму дослі-
дженні вчений обґрунтовує значення проєктного 
складника, висвітлюючи його здатність ефек-
тивно доводити знання до студентів. Автор наго-
лошує, що професійна компетентність викладача 
університету є сукупністю якостей, які дозво-
ляють йому розв’язувати складні практичні 
завдання, що виникають у сфері освітньої діяль-
ності (Саюк, 2012).

Визначаючи професійну компетентність як 
інтегровану характеристику особистості фахівця, 
Л. Мороз розуміє наявність необхідного для 
успішної реалізації професійної діяльності комп-
лексу ставлень, цінностей, знань, умінь і нави-
чок, що проявляються у спроможності сприймати 
індивідуальні професійні й соціальні потреби; 
у забезпеченні соціальної і професійної саморе-
алізації в умовах ринкових відносин; у можли-
вості професійного самовдосконалення протягом 
усього життя (Мороз, 2007: 33).

В. Лозовецька зазначає, що компетентність 
фахівця зумовлена особливістю його професій-
ної діяльності і включає передовсім професійні 
знання, вміння й навички, досвід роботи у певній 
галузі виробництва, соціально-комунікативні та 
індивідуальні здібності особистості щодо забез-
печення самостійності у здійсненні професійної 
діяльності (Лозовецька, 2009: 146).

Здійснивши узагальнення результатів теоре-
тико-методологічного аналізу визначення «про-
фесійна компетентність педагога», І. Драч виокре-
мила його сутнісні ознаки, зокрема:

– компетентність відображає здатність викла-
дача успішно виконувати функції та відповідно 
діяти в будь-яких ситуаціях, що виникають під час 
здійснення професійної діяльності;

– професійна компетентність педагога форму-
ється і виявляється в діяльності;

– професійна компетентність передбачає ово-
лодіння певними здатностями відповідно до педа-
гогічної діяльності;

Самусь Т. Сутність професійної компетентності у підготовці майбутніх педагогів...
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– рівень професійної компетентності педагога 
залежить від професійних функцій, згідно з якими 
він може розв’язувати професійні завдання;

– компетентність виступає засобом реалізації 
особистісних смислів педагога;

– професійна компетентність педагога характе-
ризує його готовність і здатність до саморозвитку 
в умовах постійно мінливого суспільства.

І. Драч розглядає професійну компетентність 
як здатність до виконання педагогічної діяльності 
на основі інтеграції теоретичних і практичних 
знань, умінь, особистісного досвіду, особистісних 
цінностей і професійнозначущих якостей (Драч, 
2015: 127).

О. Потапчук наголошує, що інженер-педагог 
повинен володіти педагогічними і спеціальними 
знаннями, здійснювати навчально-виробничу й 
організаційно-методичну діяльність із професій-
ної підготовки учнів у системі професійної (про-
фесійно-технічної) освіти, а також кваліфікованих 
робітників на виробництві, тому підготовка інже-
нерів-педагогів повинна бути єдиною системою, 
кожна з підсистем якої включає обидва наскрізні 
компоненти освіти: педагогічний та інженерний 
(Потапчук, 2024: 74).

Вивчаючи вимоги до педагога професійного 
навчання, Т. Яковенко під діяльністю сучасного 
педагога професійного навчання розуміє «комп-
лексний інтегративний вид професійно-педаго-
гічної діяльності, який включає взаємозв’язані 
професійно-педагогічний, виробничий, нау-
ково-дослідний, організаційно-управлінський, 
експериментальний, експертно-консультацій-
ний, впроваджувальний, комерційний види 
діяльності педагога професійного навчання у 
поєднанні з діяльністю із освоєння, викорис-
тання, розроблення й поширення нововведень 
у галузі педагогічних технологій, інноваційних 
форм організації й управління освітнім про-
цесом, професійної спеціалізації в суміжних 
галузях, спрямований на забезпечення особис-

тісного розвитку та підвищення якості профе-
сійної освіти завдяки розробленню й застосу-
ванню техніко-технологічних, педагогічних, 
організаційно-управлінських, соціально-еконо-
мічних нововведень у процесі професійної під-
готовки майбутніх робітників і фахівців (Яко-
венко, 2013: 83).

На думку А. Радченко «професійна компетент-
ність не зводиться до знань і вмінь в кількісному 
відношенні. Бути компетентним – значить уміти 
реалізовувати знання, застосовувати досвід, волю 
і емоційний стан для розв’язання проблем у кон-
кретних обставинах. Але без знань і особистого 
досвіду діяльності набуття ключових компетент-
ностей неможливе. Більш того, набуття компе-
тентностей залежить від активності, свідомого 
ставлення до різних видів діяльності (праці, 
навчання тощо)» (Радченко, 2006).

У своєму дослідженні ми розглядаємо профе-
сійну компетентність майбутніх педагогів про-
фесійного навчання як здатність фахівця успішно 
провадити професійну педагогічну діяльність, 
що ґрунтується на основі комплексу предметно-
галузевих (спеціальних), науково-педагогічних, 
методичних знань, умінь, практичних навичок 
і досвіду зі спеціалізації, потреб і мотивів само-
вдосконалення, морально-етичних цінностей та 
особистісно-професійних якостей, ціннісного 
ставлення до цієї діяльності, необхідних для висо-
коефективного виконання трудових функцій у 
закладах професійної (професійно-технічної) та 
фахової передвищої освіти.

Висновки. Отже, результати вивчення нау-
ково-педагогічних джерел з досліджуваної нами 
проблеми засвідчили, що вчені демонструють 
різні підходи до трактування поняття «професійна 
компетентність». Проаналізовані різнопланові 
визначення професійної компетентності майбут-
ніх педагогів професійного навчання не є супереч-
ливими, а взаємодоповнюють одне одного, акцен-
туючи увагу на певних сторонах феномену.
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