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ЕФЕКТИВНЕ ВИКОРИСТАННЯ ЕОП MOODLE В ПРОЦЕСІ ПІДГОТОВКИ 
ЗДОБУВАЧІВ ВИЩОЇ ОСВІТИ ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ

Стаття аналізує можливості ефективної організації процесу підготовки студентів з використанням елек-
тронної освітньої платформи MOODLE. Основою електронної освіти є електронні освітні ресурси (ЕОР), під 
якими розуміють різноманітні освітні ресурси, представлені в електронно-цифровій формі та ті, що включають 
у себе структуру, предметний зміст і метадані про них. Доведено, що для розроблення ЕОР використовуєть-
ся модульний принцип побудови як такий, який найбільш задовольняє вимоги системності. Наведено. що ефек-
тивність використання електронних освітніх ресурсів у навчальному процесі визначається наявністю таких 
можливостей: мультимедійність, моделювання, інтерактивність. Схарактеризовано три групи електронної 
освітньої платформи (ЕОП)? які можна розділити на: закриті ЕОП; частково відкриті ЕОП та відкриті ЕОП. 
Наведений опис дає чітке уявлення про те, що вибір певної ЕОП залежить від цілей і завдань освітнього процесу, 
від вмінь та навичок викладачів і студентів закладів вищої освіти працювати з ЕОР. Відокремлено педагогічні 
умови, реалізація яких сприятиме ефективному використанню ЕОП MOODLE у процесі підготовки студентів 
до професійної діяльності. Студент здатний і готовий працювати незалежно та самостійно. Показниками 
його готовності слугує наявність у нього таких якостей, як новий психологічний статус студента, новий спосіб 
існування, студент відчуває відповідальність за навчальний процес; бажання вчитися; внутрішня та зовнішня 
мотивація; самовладання та впевненість у собі; метакогнітивні вміння. Розкрито забезпечення професійної 
готовності та мотивації викладача до роботи з ЕОП MOODLE. Однак, є труднощі в цій сфері. Вважаємо, що 
готовність викладача закладу вищої освіти до роботи з ЕОП включає такі компоненти: мотиваційний, когні-
тивний і технологічний. Мотиваційний компонент відображає мотиви, сенс, цілі, бажання викладача засто-
совувати ЕОП у своїй професійній діяльності. Когнітивний компонент відображає готовність викладача ЗВО 
до роботи з ЕОП, що включає знання та поняття, які дають змогу ефективно використовувати ЕОП у своїй 
професійній діяльності. Технологічний компонент сформованості готовності викладачів закладів вищої освіти 
до застосування ЕОП - це сукупність практичних умінь, необхідних для здійснення діяльності з використанням 
ЕОП. Виділяємо три стадії готовності: низький, середній і високий та описано кожен з них.

Ключові слова: електронні освітні ресурси (ЕОР), електронна освітня платформа (ЕОП), процес підготовки 
студентів, MOODLE, педагогічні умови, готовність студента та викладача ЗВО.
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EFFECTIVE USE OF EEP MOODLE IN THE PROCESS  
OF HIGHER EDUCATION STUDENTS TRAINING  

FOR PROFESSIONAL ACTIVITIES

The article analyzes the possibilities of effective organization of the process of training students using the electronic 
educational platform MOODLE. The basis of e-education is electronic educational resources (EER) which are understood 
as educational resources presented in electronic and digital form and including the structure, subject content and 
metadata about them. It is proved that the modular principle of construction is used for the development of EER as the 
one that best meets the requirements of consistency. It is shown that the effectiveness of the use of electronic educational 
resources in the educational process is determined by the presence of the following features: multimedia, modeling, 
interactivity. Three groups of e-learning resources are characterized which can be divided into: closed e-learning 
resources; partially open e-learning resources and open e-learning resources. The description gives a clear idea that 
the choice of a particular e-Learning environment depends on the goals and objectives of the educational process, on 
the skills of teachers and students of higher education institutions to work with electronic educational platform. The 
pedagogical conditions, the implementation of which will contribute to the effective use of MOODLE in the process of 
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preparing students for professional activities, are highlighted. The student is able and willing to work independently and 
autonomously. Indicators of his/her readiness are the following qualities: a new psychological status of the student, a new 
way of life, the student feels responsible for the educational process; desire to learn; internal and external motivation; 
self-control and self-confidence; meta cognitive skills. The article reveals the provision of professional readiness and 
motivation of the teacher to work with the electronic educational platform MOODLE. However, there are difficulties in 
this area. We believe that the readiness of a teacher of a higher education institution to work with E-Learning includes 
the following components: motivational, cognitive and technological. The motivational component reflects the motives, 
meaning, goals, and desire of the teacher to use E-Learning in his/her professional activity. The cognitive component 
reflects the readiness of the teachers to work with E-Learning, including knowledge and concepts that allow them to 
effectively use E-Learning in their professional activities.The technological component of the formation of the readiness 
of higher education teachers to use E-Learning. We distinguish three stages of readiness: low, medium and high and 
describe each of them.

Key words: electronic educational resources (EER), electronic educational platform (EEP), student training process, 
MOODLE, pedagogical conditions, readiness of students and university teachers.

Постановка проблеми. У 2002 році з’явилась 
перша версія платформи MOODLE та почала 
активно впроваджуватись у освітній процесс 
закладів вищої освіти України. Це було пов’язано 
з пошуком нових технологій та способів навчання, 
які підвищують ефективність освітнього процесу 
на основі його індивідуалізації та інтенсифікації, 
спрямованих на формування у кожного студента 
можливості постійно самовдосконалюватися; з 
розширенням можливостей для особистого та 
професійного зростання; зі створенням ефектив-
них умов розвитку мотивації студентів, а також 
підготовки до життєдіяльності в умовах інфор-
маційного суспільства; з вихованням умінь про-
дуктивної самоорганізації свого навчального 
процесу. Однак, слід зазначити, що на сучасному 
етапі педагогічний потенціал даної платформи 
все ще використовується недостатньо. Для того, 
щоб розглянути можливості ефективної органі-
зації процесу підготовки студентів з використан-
ням електронної освітньої платформи MOODLE, 
необхідно розглянути понятійний апарат, який 
використовується у цій галузі.

У Положенні про Національну освітню елек-
тронну платформу (наказ МОН України № 523 від 
22.05.2018) наведено основи реалізації освітніх 
програм з застосуванням електронного навчання 
та дистанційних освітніх технологій. Ця іннова-
ційна платформа не є найкращою, але за сукуп-
ністю параметрів MOODLE, випереджає інші 
системи управління навчанням LMS (Learning 
Management Systems), які підтримують SCORM 
(Sharable Content Object Reference Model) (Бугай-
чук; 2014; 8).

Аналіз останніх досліджень. Інтеграція 
України до всесвітнього електронного навчаль-
ного простору, представником якої є платформа 
MOODLE, значну кількість уваги ідей запро-
понували зарубіжні та вітчизняні фахівці: 
Н. В. Сергієнко, Ю. М. Смолянко, М. О. Мястков-
ська. І. М. Скрипник, Г. С. Маслова, Н. П. При-

ходько, О. Ф. Гопко, О. А. Шапошник. Дж. Мюл-
лер, Д. Парріш, Р. Філіпс, Н. Хар та інші, Вони 
розглянули можливості технологічних функціо-
налів системи MOODLE щодо створення курсів, 
тестів з використанням стандартних і додаткових 
елементів. Слід зазначити, що, незважаючи на те, 
що використання в освіті електронних освітніх 
ресурсів і платформ. сьогодні активно обговорю-
ється в науковій літературі, проводяться дослі-
дження щодо застосування ЕОП MOODLE під 
час вивчення іноземних мов в немовних закладах, 
але питання використання ЕОП MOODLE для 
підготовки інженерів висвітлені недостатньо, що 
робить дослідження в цій сфері актуальним (Коз-
лов; 2013; 74).

Підсумовуючи сказане, можна зробити висно-
вок про те, що в теорії та практиці формуванню 
ефективної організації процесу підготовки сту-
дентів з використанням електронної освітньої 
платформи MOODLE приділяється невелика 
увага самостійності. Самостійність – вміння виби-
рати найкраще з альтернатив, а для цього важливо 
уміти слухати й аналізувати думки та ідеї. Спосте-
рігається низка суперечностей між:

–– потребою суспільства і держави в професі-
оналах із високорозвиненим ступенем розвитку і 
відсутністю відповідності цієї потреби рівню роз-
витку випускників ЗВО;

–– високим педагогічним потенціалом елек-
тронних освітніх ресурсів і недостатнім застосу-
ванням як засобу формування самостійності сту-
дентів, майбутніх фахівців у сфері професійної 
іншомовної комунікації;

–– необхідністю розроблення методики фор-
мування професійно-орієнтованого дискурсу за 
допомогою електронних освітніх ресурсів і недо-
статньою розробленістю науково-практичних 
засад забезпечення цього процесу в сучасній лінг-
водидактиці.

Мета статті. Актуальність досліджуваної про-
блеми дає змогу сформулювати тему дослідження: 
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«Ефективне використання електронної освітньої 
платформи MOODLE в процесі підготовки здо-
бувачів вищої освіти». Важливим є готовність 
викладача до формування організації процесу під-
готовки студентів, що часто вимагає перебудови 
всього освітнього процесу: активного застосу-
вання інформаційно-комунікаційних технологій 
(ІКТ), використання нових форм і методів роботи, 
готовності викладача перекласти частину відпо-
відальності за навчання студента тощо. Сучасні 
технології вимагають від педагога інформаційної 
мобільності, інноваційності, здатності йти в ногу 
з часом.

Виклад основного матеріалу. Основою елек-
тронної освіти є електронні освітні ресурси (ЕОР), 
які представлені в електронно-цифровій формі та 
включають у себе структуру, предметний зміст і 
метадані про них. Для розроблення ЕОР викорис-
товується модульний принцип побудови як такий, 
який найбільш задовольняє вимогам системності. 
Увесь освітній контент поділяється на модулі, 
які забезпечують розподіл інформації частинами 
з урахуванням опорних знань студентів. показу-
ють результат засвоєння знань та відповідають 
закінченим тематичним компонентам навчаль-
ного процесу. Застосування модульної структури, 
об’єднаної спільним інтерфейсом, дає змогу, 
залежно від вимог до ресурсу, розширювати його 
функціональність (Панченко; 2010).

Ефективність використання електронних освіт-
ніх ресурсів у навчальному процесі визначається 
наявністю таких можливостей: мультимедійність, 
моделювання, інтерактивність. Для ефективного 
використання ЕОР та реалізації цілей електронної 

освіти; розвиток особистості студента; реалізація 
соціального замовлення сучасного суспільства 
в умовах інформатизації, глобалізації та масової 
комунікації; інтенсифікація всіх рівнів навчально-
виховного процесу (Ткаченко; 2021; 95) необхідне 
створення у ЗВО електронного інформаційно-
освітнього середовища. Під середовищем узви-
чаєно розуміють реальну дійсність, в умовах якої 
відбувається розвиток людини.

Під електронною освітньою платформою розу-
міємо інформаційний майданчик у мережі Інтер-
нет, створений для розміщення освітнього кон-
тенту та комунікації між педагогом і студентами, 
а також між самими студентами. Подібні плат-
форми дають змогу здійснювати навчальний про-
цес у будь-якому місці розташування, а не тільки в 
аудиторному режимі. Вони дають змогу автомати-
зувати деякі адміністративні завдання, наприклад, 
адміністрування користувачів, організацію їхньої 
взаємодії, забезпечення навчального контенту та 
організацію контролю засвоєння знань (Ягупов; 
2019).

Для ефективного використання ЕОП необхідні:
–– навчальна адміністрація, яка керує процесом 

освіти та навчальними ресурсами;
–– програмне забезпечення (ПЗ), що відповідає 

вимогам навчального процесу і володіє необхід-
ними функціональними особливостями;

–– обладнання з доступом в Інтернет;
–– електронний навчальний контент.

Схарактеризовано три групи електронної 
освітньої платформи (ЕОП)? які можна розділити 
на: закриті ЕОП; частково відкриті ЕОП та від-
криті ЕОП.

Схарактеризовано три групи електронної освітньої платформи 

(ЕОП). які можна розділити на: закриті ЕОП; частково відкриті ЕОП та 

відкриті ЕОП. 

 
Наведений опис дає чітке уявлення про те, що вибір певної ЕОП 

залежить від цілей і завдань освітнього процесу, від умінь та навичок 

викладачів і студентів закладів вищої освіти  працювати з ЕОР. 

Українські заклади вищої освіти (ЗВО) активно використовують 

різноманітні онлайн-ресурси для забезпечення ефективного навчального 

процесу. Серед найпопулярніших платформ – Moodle, Google Classroom, 

Microsoft Teams, Zoom, Google Meet та інші. Кожна з цих платформ має 

свої особливості, переваги та недоліки, що впливають на якість навчання 

та взаємодію між викладачами і студентами..Ці освітні платформи 

орієнтовані на викладачів, які не володіють глибокими знаннями в галузі 

програмування та адміністрування баз даних. До складу платформ входять 

різного роду індивідуальні завдання, проекти для роботи в малих групах і 

навчальні елементи для всіх студентів, засновані як на змістовному 

компоненті, так і на комунікативному. Тому будь-який викладач зможе за 

допомогою довідкової системи створити електронний курс та керувати 

його роботою. 

Отже, найбільші переваги для реалізації цілей електронного 

навчання та підготовки студентів, розвитку їхньої самостійності та 

Закриті  ЕОП 
(готові до 

використання 
електронного 
ресурсу, в яку 
неможливо 

вносити зміни та 
доповнення)

Частково відкриті 
ЕОП

(дозволяють 
розміщувати 

додаткові матеріали 
до курсу, не 
змінюючи 

основного змісту 
курсу та його 
структури);

Відкриті ЕОП
(дают  можливість 

розробляти власні курси, 
визначати теми, задавати 
структуру курсу, зміст 
мультимедійних засобів, 
послідовність роботи з 
матеріалом, визначають 

порядок і частоту 
контрольних заходів) 

Наведений опис дає чітке уявлення про те, що 
вибір певної ЕОП залежить від цілей і завдань освіт-
нього процесу, від умінь та навичок викладачів і сту-
дентів закладів вищої освіти працювати з ЕОР.

Українські заклади вищої освіти (ЗВО) активно 
використовують різноманітні онлайн-ресурси для 

забезпечення ефективного навчального процесу. 
Серед найпопулярніших платформ – Moodle, 
Google Classroom, Microsoft Teams, Zoom, Google 
Meet та інші. Кожна з цих платформ має свої осо-
бливості, переваги та недоліки, що впливають на 
якість навчання та взаємодію між викладачами і 
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студентами. Ці освітні платформи орієнтовані на 
викладачів, які не володіють глибокими знаннями 
в галузі програмування та адміністрування баз 
даних. До складу платформ входять різного роду 
індивідуальні завдання, проекти для роботи в 
малих групах і навчальні елементи для всіх сту-
дентів, засновані як на змістовному компоненті, 
так і на комунікативному. Тому будь-який викла-
дач зможе за допомогою довідкової системи ство-
рити електронний курс та керувати його роботою.

Отже, найбільші переваги для реалізації цілей 
електронного навчання та підготовки студентів, 
розвитку їхньої самостійності та націленості на 
освіту впродовж усього життя, які є імперативом 
сьогодення, має ЕОП MOODLE, що володіє зна-
чним педагогічним потенціалом, вираженим у 
гнучкості, варіативності педагогічних підходів, 
можливості врахування індивідуального стилю 
кожного студента, наявності широкого спектра 
інструментів для побудови навчального курсу, що 
включає не тільки стандартні модулі, а й додат-
кові, можливості організації індивідуальної та 
групової навчальної діяльності, відсутності обме-
жень на кількість інсталяцій і кількість користува-
чів, безоплатному поширенні тощо.

Можна виокремити такі педагогічні умови, 
реалізація яких сприятиме ефективному викорис-
танню ЕОП MOODLE у процесі підготовки сту-
дентів до професійної діяльності:

–– формування та розвиток ціннісного став-
лення студентів до професійної діяльності. Для 
реалізації цієї умови. процес взаємодії викладачів 
і студентів повинен бути спрямований на форму-
вання у студентів поглядів і переконань, ціннісно-
мотиваційних установок на обрану професію, 
розвиток творчого ставлення до праці та творчих 
здібностей; він забезпечується через підвищення 
рівня самостійності в оволодінні знаннями та 
вміннями, проектування власної освітньої траєк-
торії;

–– організація підготовки студентів до автоном-
ної роботи на ЕОП MOODLE. Будь-яка діяльність 
включає такі етапи: виникнення потреби, цілепо-
кладання, планування, виконання плану, самокон-
троль та задоволення потреби шляхом викорис-
тання створеного продукту діяльності. До початку 
автономної діяльності, необхідно налаштувати та 
мотивувати студентів, ознайомити їх з методами, 
способами та стратегіями самостійної роботи, 
націлити на кінцевий результат, який полягає у 
тому, що майбутній фахівець має набути здатності: 
здійснювати системний аналіз проблемної ситуа-
ції; виявляти з невизначеної проблемою ситуації 
задачу та коректно її формулювати; точно оціню-

вати суперечності та цілеспрямовано розв’язувати 
їх; генерувати оригінальні ідеї та рішення; вису-
вати гіпотези; додавати власну стереотипність 
мислення; вести цілеспрямований пошук науково-
технічної інформації з проблеми тощо.

Також необхідно впевнитися в тому, що студент 
здатний і готовий працювати незалежно та само-
стійно. Показниками його готовності, слугує наяв-
ність у нього таких якостей: новий психологічний 
статус студента, новий спосіб існування, студент 
відчуває відповідальність за навчальний процес; 
бажання вчитися; внутрішня та зовнішня мотива-
ція; самовладання та впевненість у собі; метаког-
нітивні вміння, які стосуються здатності людини 
розвивати усвідомлення та розуміння власних 
процесів мислення. Вони охоплюють знання про 
те, коли і як використовувати певні стратегії для 
навчання чи вирішення проблем. Іншими словами, 
метакогнітивні навички – це здатність думати про 
своє мислення чи когнітивні процеси. (Василь-
ченко; 2022). Ухвалення рішень – що вчити, коли, 
де, за допомогою чого. Конструктивне викорис-
тання порад має на увазі:

–– готовність студента до змін. Здатність вно-
сити зміни в навчальний менеджмент;

–– самостійність, незалежність. Здатність діяти, 
мислити, здійснювати вчинки, виходячи з влас-
них спонукань, інтересів та цілей. Незалежність 
від викладача, самостійність у виборі навчальних 
матеріалів, стратегій;

–– стратегічний підхід до навчання. Активність 
студента. Інтерес, зацікавленість. Стратегічний 
підхід передбачає подальше задоволення та захо-
плення, бажання, прагнення, емоційний стан, що 
заставляє студента проявляти активність.  Вико-
ристання зовнішніх джерел інформації з найбіль-
шою користю. Усвідомлення чому, навіщо і як 
він навчається – здатність до співпраці та вміння 
«вести переговори» з викладачем та іншими сту-
дентами, щоб знайти найкраще застосування 
навчальних ресурсів, що є в розпорядженні.

Самостійність студента можна визначити за 
допомогою наявності в нього таких особливостей 
і здібностей: технічні здібності (включають гарну 
технічну пам’ять і мислення, просторову уяву); 
математичні (уміння узагальнювати матеріал, 
формалізувати міркування, одержувати корисну 
інформацію при сприйнятті завдання, міняти 
напрямок руху думок); психічні здібності (здат-
ність слухати інших, справлятися з негативною 
інформацією, експериментувати); здібності, що 
проявляються на етапі «переддіяльності» (здат-
ність ідентифікувати власні освітні потреби, пла-
нувати власну навчальну діяльність); здібності, 
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що проявляються на етапі діяльності (здатність 
використовувати всі можливості, що виникають, 
дізнатися щось нове, управляти власним освітнім 
процесом, аналізувати те, яким чином досягають 
успіху інші учні, вчитися на досвіді інших); зді-
бності, що проявляються на етапі «постдіяль-
ності» (здатність встановлювати для самого себе 
критерії успішної діяльності, доступними спосо-
бами вимірювати ефективність власної діяльності, 
ефективно повторювати і підсумовувати те, що 
вже було одного разу засвоєно (Іванова; 2014; 98).

Забезпечення професійної готовності та 
мотивації викладача до роботи з ЕОП MOODLE. 
У зв’язку з інтенсифікацією застосування ЕОП у 
сучасних освітніх організаціях перед викладачами 
ЗВО ставиться завдання формування на високому 
рівні готовності до їх застосування. Однак, аналіз 
теорії та практики використання ЕОП показав, що 
у ЗВО можна виділити такі труднощі в цій сфері: 
недостатні початкові знання викладачів в галузі 
роботи з ЕОП; недостатнє технічне оснащення 
особистого інформаційного простору викла-
дача; недостатній рівень готовності викладача до 
роботи з ЕОП; недостатня мотивація викладачів 
до застосування ЕОП. Отже, необхідно прово-
дити підготовку викладачів до роботи з ЕОП. Вва-
жаємо, що готовність викладача закладу вищої 
освіти до роботи з ЕОП включає такі компоненти: 
мотиваційний, когнітивний і технологічний (Фри-
цюк; 2016; 174).

Мотиваційний компонент відображає мотиви, 
сенс, цілі, бажання викладача застосовувати 
ЕОП у своїй професійній діяльності. Показ-
никами мотиваційного компонента готовності 
викладачів до застосування ЕОП можна вважати: 
бажання брати участь у формуванні ЕІОС; заці-
кавленість у створенні та використанні нових 
форм навчання та їх інтеграції з іншими фор-
мами навчання; бажання використовувати мож-
ливості ЕІОС; прагнення брати участь у різних 
інноваційних конкурсах і наукових роботах, кон-
ференціях, семінарах.

Когнітивний компонент – готовність викла-
дача ЗВО до роботи з ЕОП, що включає знання 
та поняття, які дають змогу ефективно викорис-
товувати ЕОП у своїй професійній діяльності. 
Показниками сформованості когнітивного ком-
понента готовності викладача до застосування 
ЕОП слугують: знання методів, прийомів і засо-
бів, необхідних для застосування ЕОП у про-
фесійній діяльності; розуміння ролі та значення 
застосування ЕОП у професійній діяльності 

педагога; знання видів ЕОП, основні переваги і 
недоліки.

Технологічний компонент сформованості 
готовності викладачів закладів вищої освіти до 
застосування ЕОП. ЕОП – це сукупність практич-
них умінь, необхідних для здійснення діяльності 
з використанням ЕОП. До показників технологіч-
ного компонента можна віднести: уміння викорис-
товувати основні можливості ЕОП для організації 
групового методу роботи, проміжного та підсум-
кового тестування, візуалізації навчального мате-
ріалу, організації спільної роботи, оцінювання 
робіт, спілкування та консультування; уміння пра-
цювати з обраною ЕОП; уміння оцінювати якість 
навчання із застосуванням ЕОП, складати індиві-
дуальну траєкторію навчання, виявляти й усувати 
недоліки. Виділяємо три стадії готовності: низь-
кий, середній і високий. При високому рівні готов-
ності, компонент професійної готовності повністю 
сформований, при середньому – частково сфор-
мований, при низькому – не сформований. Ці три 
стадії допомогають викладачам працювати з ЕОП 
та розуміти сенс здійсненої діяльності.

Висновок. Перехід системи вищої освіти 
України на систему дистанційного навчання, 
розкрив ряд значень електронних освітніх плат-
форм. На сьогоднішній день існує більше десятка 
безкоштовних освітніх платформ, які є в арсеналі 
освіти і мають широкі можливості організації 
навчання. Залежно від рівня комп’ютерної ком-
петенції педагога, у його розпорядженні пере-
бувають конструктори сайтів, HTML-редактори, 
системи управління контентом, які можуть вико-
ристовуватися для організації навчання у вигляді 
освітніх платформ. Засоби, що реалізуються 
онлайн-платформами, дозволяють організову-
вати розгалужену систему зворотного зв’язку, 
застосовувати різноманітні інструменти для 
перевірки знань студентів, вести статистику та 
передбачати результати навчання, відстежувати 
динаміку роботи з матеріалами, бачити прога-
лини та успіхи. Завдяки освітнім платформам. 
педагог має більше можливостей підвищувати 
якість навчання: своєчасно коригувати надані 
матеріали; надавати навчальну інформацію у 
різних форматах (документах, картинках, пре-
зентаціях, відео- та звукозаписах); застосовувати 
зручні інструменти для перевірки результатів 
навчання. Це все представлено та реалізовано в 
Харківському національному університеті Раді-
оелектроніки при підготовці студентів інженер-
ного профілю та отримано позитивні результати.
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