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ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ КОМПЕТЕНТНОСТІ СТУДЕНТІВ  
У ПРОЦЕСІ ЗМІШАНОГО НАВЧАННЯ У ЗАКЛАДАХ ВИЩОЇ ОСВІТИ

У статті досліджено особливості формування професійної компетентності студентів закладів вищої 
освіти в умовах змішаного навчання. Проведено теоретичний аналіз понять «професійна компетентність» та 
«фахова компетентність», визначено їх відмінності, структурні компоненти та взаємозв’язок. Було розглянуто 
та визначено особливості організації змішаного навчання, яке передбачає комплексний підхід через використання 
елементів дистанційного та традиційного навчання.

Під час дослідження визначено переваги змішаного навчання як для студентів так і викладачів. З’ясовано, 
що головною перевагою для здобувачів освіти є гнучкість графіку навчання та постійний доступ до електронних 
джерел інформації та бази навчальних матеріалів, які надаються викладачами. 

Для викладачів перевага в тому, що створюється загальна наукова база, є можливість долучатись до великої 
кількості наукових конференцій, обмінюватись досвідом із колегами віддалено, але, разом із тим, організовувати 
та проводити практичні, фаховорієнтовані навчальні заняття в наукових лабораторіях, навчальних кабінетах 
або на підприємствах.

На основі опрацювання сучасних наукових джерел обґрунтовано, що формування професійної компетентнос-
ті без практикоорієнтованого компонента є неможливим. Для ефективної реалізації такого підходу в умовах 
змішаного навчання запропоновано чотири базові моделі організації освітнього процесу під час вивчення про-
фільних дисциплін. Запропоновані моделі дозволять майбутньому фахівцю не лише освоїти відповідний теоре-
тичний матеріал, а й набути ряду практичних умінь та навичок. Окремим елементом, у кожній із перелічених 
моделей, є потреба в організації практичної діяльності на підприємстві. 

Виробнича практика в реальному виробничому середовищі сприяє формуванню відповідальності, самостійнос-
ті, здатності до саморозвитку й самовдосконалення. У такий спосіб забезпечується якісна підготовка фахівця, 
здатного до ефективного виконання професійних завдань у мінливих умовах сучасного суспільства. Набувши 
елементарного базового досвіду, майбутній фахівець зможе складати гідну конкуренцію на ринку праці. В реа-
ліях сьогодення лише такий підхід до змішаного навчання сприятиме формуванню професійної компетентності 
студента не залежно від фаху, який він освоює.

Ключові слова: професійна компетентність, фахова компетентність, змішане навчання, практичний досвід, 
навчальна модель.
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FORMATION OF STUDENTS' PROFESSIONAL COMPETENCE IN THE PROCESS 
OF BLENDED LEARNING IN HIGHER EDUCATION INSTITUTIONS

The article examines the features of the formation of professional competence of students of higher education 
institutions in the conditions of blended learning. A theoretical analysis of the concepts of "professional competence" and 
"professional competence" was conducted, their differences, structural components and interrelationships were identified. 
The features of the organization of blended learning were considered and identified, which involves a comprehensive 
approach through the use of elements of distance and traditional learning.

During the study, the advantages of blended learning for both students and teachers were identified. It was found 
that the main advantage for students is the flexibility of the study schedule and constant access to electronic sources of 
information and the base of educational materials provided by teachers.

For teachers, the advantage is that a common scientific base is created, there is an opportunity to join a large number 
of scientific conferences, exchange experience with colleagues remotely, but, at the same time, organize and conduct 
practical, professionally oriented training sessions in scientific laboratories, classrooms or at enterprises.

Based on the study of modern scientific sources, it is substantiated that the formation of professional competence 
without a practice-oriented component is impossible. For the effective implementation of such an approach in the 
conditions of blended learning, four basic models of organizing the educational process during the study of specialized 
disciplines are proposed. The proposed models will allow the future specialist not only to master the relevant theoretical 
material, but also to acquire a number of practical skills and abilities. A separate element in each of the listed models is 
the need to organize practical activities at the enterprise.

Industrial practice in a real production environment contributes to the formation of responsibility, independence, the 
ability to self-development and self-improvement. In this way, high-quality training of a specialist is ensured, capable of 
effectively performing professional tasks in the changing conditions of modern society. Having acquired elementary basic 
experience, the future specialist will be able to compete adequately in the labor market. In today's realities, only such an 
approach to blended learning will contribute to the formation of a student's professional competence, regardless of the 
specialty he is mastering.

Key words: professional competence, professional competence, blended learning, practical experience, educational model.

Постановка проблеми. Перед сучасними укра-
їнськими закладами освіти, не залежно від цифро-
вої трансформації, процесу глобалізації, пандемії, 
і, навіть, війни стоїть завдання якісної підготовки 
майбутніх фахівців. Випускники закладу вищої 
освіти мають володіти набором компетентностей 
та професійних якостей, що дозволить їм стати 
гідними конкурентами на ринку праці. Зміна умов 
реалізації вищої освіти вимагає адаптації тради-
ційних методів та прийомів навчання. Нові тен-
денції – реалізуються за новими принципами та 
передбачають використання нових технологій.

Поштовхом для розвитку дистанційної освіти 
та доволі швидкої цифровізації освіти стало вве-
дення карантинних обмежень під час пандемії 
COVID-19. В ході даного процесу педагоги були 
вимушені формувати, запроваджувати та розви-
вати нові дидактичні підходи, розробляти освітні 
стратегії, оптимізувати їх до реалій того періоду. 
Повернення в режим оф-лайну без використання 
цифрових технологій було не можливим, саме 
тому диджиталізація навчального процесу робить 
його більш доступним, та спричиняє появу нового 
підходу – змішаного навчання. 



Актуальнi питання гуманiтарних наук. Вип. 90, том 2, 2025278

Педагогiка

Змішане навчання – це спосіб організації 
навчальної діяльності, за якої здобувачі освіти 
мають можливість долучатись до навчання як під 
час відвідування закладу освіти, так і в віддале-
ному форматі – дистанційно. Перед закладами 
вищої освіти гостро постала проблема організації 
даного процесу таким чином, щоб базові компе-
тентності здобувача освіти були сформовані на 
високому рівні, а рівень професійної підготовки 
був максимально високим.

Аналіз досліджень. Професійна підготовка 
здобувачів освіти, формування їх ключових ком-
петентностей це провідна задача закладу вищої 
освіти. Кожна професійна галузь має свою спе-
цифіку і особливості, саме тому проблема якіс-
ної підготовки майбутніх фахівців розглядається 
багатьма науковцями та дослідниками. 

І.  Каньковський, Ю.  Козловський, Л.  Оршан-
ський, Д. Чернілевський формують групу науков-
ців, які досліджували педагогічні аспекти фахо-
вої підготовки майбутніх інженерів – технологів. 
Вони звертали особливу увагу на формування 
професійної компетентності у майбутніх фахів-
ців, за рахунок формування практичних навичок 
(Каньковський, 2014). 

Особливості фахової підготовки майбутніх 
маркетологів розглядали Р. Балущака, О. Боєнко, 
Г. Дутка, Л. Іваненко, І. Ромащенко, О. Слоцький, 
С. Адамів, М. Вачевський, В. Ворона та ін. (Скри-
пинець, 2025).

У дослідженнях Т. Скорик представлено особли-
вості фахової підготовки майбутнього сучасного 
учителя, але без урахування вузької профільної 
спрямованості (Скорик, 2020). В. Адольф, С. Будак, 
С.  Вершловський, М.  Галагузова, В.  Гриньова, 
В.  Король, І.  Котова, О.  Кривонос, О.  Лутаєнко, 
О.  Марущак, В.  Маслов, О.  Мойко, Р.  Овчарова, 
К.  Савченко, Л.  Соломко (Мирончук, Антонова, 
2023), на відміну від Т. Скорик обговорюють осо-
бливості фахової підготовки майбутніх учителів 
початкових класів. А. Вагіс О. Красовська, Н. Місь-
кова, М. Стрілецька описували показники фахової 
компетентності вчителів мистецтва, В.  Бриліна, 
Л. Василенко, О. Горбенко, О. Олексюк, Г. Падалка, 
О. Ростовський, Л. Ставинська, Т. Ткаченко та інші 
відзначали професійні риси та якості майбутнього 
вчителя музики тощо (Вагіс, 2017).

Впровадження дистанційного і змішаного фор-
матів навчання також не залишилось без уваги 
науковців, саме тому актуальності набуло і дослі-
дження механізму формування фахових компетен-
цій у студентів закладів вищої освіти. 

У сучасному світі освітніх технологій термін 
«змішане навчання» має ряд синонімів, зокрема 

навчання за допомогою технологій (bleanded 
learning), навчання в змішаному режимі (mixed-
model instruction), гібридне навчання (hybrid 
learning) тощо. Дебати, щодо значення та вико-
ристання таких понять як онлайн-навчання та 
гібридне навчання у світі не стихає, вже, впродовж 
десятиліття. На думку Н. Джонсона (N.  Johnson) 
чіткого консенсу у цьому аспекті так і не досяг-
нуто (Johnson, 2021).

Яким чином можна оптимізувати освітній про-
цес при підготовці майбутніх педагогів в умовах 
змішаного навчання досліджували О.  Коротун, 
О. Кривонос, А. Лозинська, І. Рожина. В. Викова, 
Л.  Білоусова, О.  Гудирєв, О.  Косогов, В.  Куха-
ренко, О.  Лісовська, Н.  Морзе, Г.  Науменко, 
О.  Носов, С.  Раков в своїх роботах механізми 
адаптації змішаного навчання при підготовці май-
бутніх учителів тощо.

Мета статті: розкрити особливості професій-
ної підготовки майбутніх фахівців різних галузей 
під час здобуття освіти в закладах вищої освіти під 
час впровадження технології змішаного навчання.

Виклад основного матеріалу. Процес фор-
мування професійної компетентності майбутніх 
фахівців будь-якої галузі є довготривалим та бага-
токомпонентним. Він включає в себе накопичення 
бази теоретичних знань, формування та вдоскона-
лення практичних навичок, набуття професійних 
якостей та особистісних характеристик.

Фундаментом цього процесу є постійні транс-
формації, зумовлені змінами в процесі організа-
ції та реалізації навчальної діяльності, змінами 
у вимогах, які диктує суспільство, визначаючи 
поняття «сучасний фахівець», та відповідністю 
теоретичних знань майбутнього фахівця з його 
уміннями (Пинзеник та ін., 2025; Скрипинець, 
2025).

«Сучасний фахівець» на думку науковців, 
зокрема Т.  Атрощенко, М.  Яцури, це особа, яка 
має теоретичну глибоку базу знань у певній галузі, 
яка підкріплюється сформованими практичними 
навичками, що дозволяє фахівцю презентувати 
свою кандидатуру на ринку праці (Атрощенко, 
Яцура, 2022).

Визначення понять професійна та фахова ком-
петентності мають суттєві відмінності. Визначення 
«професійної компетентності» не є загальноприй-
нятим, тому виникає потреба в узагальненні про-
відних думок науковців та визначенні найбільш 
змістовних складових даного поняття. 

У Законі України «Про вищу освіту» (2014) «про-
фесійна компетентність» розглядається як здатність 
індивіда до соціалізації, вміння засвоювати необ-
хідну базу теоретичних знань, які забезпечують 
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формування практичних навичок, нестандартного 
мислення та системи цінностей, які дозволяють 
індивіду реалізуватись в окремій професії.

У педагогічному словнику під авторством 
С. Гончаренка «професійна компетентність» 
описується як база знань, що становлять основу 
професійної діяльності, вміння аналізувати, про-
гнозувати та використовувати інформацію в про-
фесійній діяльності (Гончаренко та ін., 2000).

В.  Бондаренко визначає професійну компе-
тентність як базу знань і вмінь, які набуваються 
та вдосконалюються у процесі освоєння професії 
(Бондаренко, 2019).

Фахова компетентність, на думку Л. Волошко, 
відображає сутність професії. Вона зауважує, що 
концептуальних підхід до навчання й підготовки 
майбутнього фахівця є запорукою того, що моло-
дий спеціаліст володітиме комплексом базових 
компетенцій, які, в свою чергу, є складовими його 
фахової компетентності (Волошко, 2005).

Ю.  Зіньковський, Г.  Мірських визначають 
фахову компетентність як складову професійної, 
її основу становлять професійні вміння та нави-
чки, вузько-професійні знання. Складові фахової 
компетентності визначаються фахом, який освоює 
здобувач освіти та кваліфікацією, яку він здобуває 
у даному напрямі (Зіньковський, Мірських, 2008).

В національному освітньому глосарії поняття 
фахової компетентності розглядається в двох 
аспектах: 

–	 предметно-специфічному, який безпосе-
редньо визначає специфіку освітньої програми 
та рівень кваліфікаційної підготовки майбутнього 
виспускника закладу вищої освіти; 

–	 загальному, який включає в себе розвиток 
базових компетенцій та набуття загальної бази 
теоретичних знань (Захарченко та ін., 2014).

Узагальнюючи перелічені підходи до визна-
чення поняття «фахова компетентність» можемо 
розглядати її як багатогранну компетентність, 
основу якої становлять базові компетенції, що 
доповнені професійними якостями та навичками. 
Якісна підготовка майбутнього фахівця, відпо-
відно до листа МОН від 31.07.2008  р. №  1/9484 
«Щодо нормативно-методичного забезпечення 
розроблення галузевих стандартів вищої освіти» 
(2008), передбачає формування у нього таких ком-
петенцій як загальнонаукова, соціальноособис-
тісна, інструментальна та професійна.

Порівнюючи поняття фахової компетентності 
та професійної компетентності, можемо зробити 
наступний висновок: 

–	 професійна або фахова компетентність 
може носити іншу назву – спеціальна компетент-

ність, яка є структурною одиницею у понятті про-
фесійної компетентності;

–	 поняття професійна компетентність є більш 
широким та включає в себе ряд базових компе-
тентностей, в тому числі і фахову, які дозволяють 
індивіду досягнути високого рівня професіона-
лізму;

–	 професійна компетентність включає в себе 
включає: грамотність, культурну, мовну, інфома-
ційно-цифрову, особистісно-соціальну, ціннісно-
смислову та загально-наукову компетентності.

З огляду на сказане вище, заклади вищої освіти 
мають спрямовувати свою роботу на формування 
та розвиток не лише фахової компетенції, а й базо-
вих, які закладені в її основу.

Характеризуючи особливості підготовки здо-
бувачів освіти під час навчання у магістратурі 
В. Муромець акцентує увагу на тому, що навчання 
є тривалим і систематичним процесом, який може 
бути організований якісно лише із використанням 
новітніх технологій. Саме такий підхід дозволить 
готувати «сучасного випускника» закладу вищої 
освіти, фахівця із чітко сформованими універ-
сальними компетентностями, які, в свою чергу, 
є базовими для формування фахової компетент-
ності. Сформована універсальна база компетент-
ностей є підґрунтям до формування професійної 
компетенції не залежно від того, який фах освою-
ється студентом (Муромець, 2016).

В працях Я. Кульбашної та О. Ткачук присвя-
чених якісній підготовці майбутніх фахівців, зро-
блено акцент на тому, що лише за якісного розвитку 
базових компетентностей, особистості вдасться 
досягнути високих результатів у навчанні, адапту-
ватись до умов сучасності, швидко пристосовува-
тись до змін, які постійно відбуваються у суспіль-
стві (Кульбашна, Ткачук, 2016).

Трансформація освітнього процесу, пере-
хід спочатку в дистанційний а потім у змішаний 
формат має свої особливості, але освітні цілі та 
завдання, які стоять перед закладами вищої освіти 
є незмінними не залежно від того, в якому форматі 
реалізується освітній процес.

Починаючи з 2019 року і до сьогоднішнього 
дня освітній процес в закладах вищої освіти 
зазнав суттєвих трансформацій. Першопричиною 
даних трансформацій була пандемія COVID-19. 
Нововведення і зміни зачепили не лише Україну, 
а й весь світ загалом. Перехід освітнього процесу 
в дистанційний формат ставить перед закладами 
вищої освіти нові виклики, виклики, відповідно 
до яких освітній процес цілковито переміщується 
в цифровий освітній простір. Освоєння теоретич-
них знань і формування базових компетентностей 
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в даному форматі здійснюється ефективно без 
жодних фундаментальних проблем, а от процес 
формування та вдосконалення фахової компе-
тентності опиняється під високою загрозою. Ряд 
галузей, зокрема медична галузь, ветеринарна, 
інженерно-технологічна, хіміко-біологічна та інші 
опиняються в такому положенні, за якого форму-
вання практичних навичок дистанційно є просто 
не можливим. Саме задля вирішення даної про-
блеми, заклади освіти вводять формат навчання, 
який, на разі, широко використовується закладами 
освіти різного рівня – змішане навчання.

Змішане навчання – це комплексне навчання, 
яке включає в себе гнучкий підхід до організації 
освітнього процесу із можливістю відвідування 
навчальних занять аудиторно або віддалено за 
допомогою інформаційно-цифрових технологій 
(Пугач, 2023).

Змішане навчання у закладах вищої освіти – це 
спосіб організації навчального процесу із вико-
ристанням двох ключових підходів, дистанційно 
із використанням ІКТ або під час відвідування 
занять в навчальних аудиторіях та аудиторно для 
формування бази практичних навичок та умінь, 
які забезпечують формування фахової компетент-
ності майбутнього фахівця (Капустіна, 2023).

В умовах війни заклади вищої освіти виму-
шено організовують навчальний процес у змі-
шаному форматі, але порівнюючи його із тради-
ційним підходом, ряд науковців визначили його 
переваги. Так Асіф Іршад Хан, Нур-уль-Каюм, 
Т. М. Собченко та інші науковці відмітили, пере-
ваги змішаного навчання для студентів закладів 
вищої освіти:

–	 доступ до віртуальної бібліотеки та елек-
тронної бази матеріалів;

–	 можливість виконувати поставлені перед 
здобувачем освіти завдання у час, який він визна-
чає для себе як зручний;

–	 у здобувача совіти формуються такі якості 
як самоорганізація, відповідальність, самозадово-
лення які стають вагомими при формуванні фахо-
вої компетенції;

–	 постійне вдосконалення інформаційно-
цифрової компетенції через безперервну роботу з 
цифровими технологія, віртуальними інформацій-
ними джерелами тощо;

–	 широкий вибір форм та методів навчання, 
які пропонуються викладачами закладів вищої 
освіти;

–	 можливість відвідування лекцій віддалено;
–	 доступ до лекційних матеріалів, навіть, за 

відсутності на лекції;
–	 аналіз міжпредметних зв’язків;

–	 посилення мотивації самостійного навчання 
(Khan et al., 2014; Собченко, 2021).

Були визначені переваги змішаного навчання і 
для викладачів закладів вищої освіти:

–	 опанування навичками роботи із сучасними 
освітніми платформами;

–	 робота із хмарними технологіями, викорис-
тання їх при організації навчального процесу;

–	 використання методів активізації пізнаваль-
ної діяльності в віддаленому форматі;

–	 можливість участі в освітніх форумах та 
конференціях віддалено, для обміну передовим 
досвідом та постійного саморозвитку;

–	 можливість організації навчального про-
цесу із використанням технології «перевернутий 
клас»;

–	 розв’язання проблеми технічного забезпе-
чення під час організації освітнього процесу;

–	 використання індивідуального підходу в 
організації освітнього процесу;

–	 можливість взаємодії із здобувачами освіти 
віддалено із можливістю здійснення контролюю-
чої, навчальної, скеровуючої функції тощо (Соб-
ченко, 2021).

Впровадження технології змішаного навчання 
в закладах вищої освіти світу дозволило зробити 
величезний крок вперед, оптимізувати освітній 
процес та дозволив здобувачам освіти стати фахів-
цями в умовах, які вони обирають самі. В закладах 
вищої освіти України, під час війни, дана техноло-
гія дозволяє організувати освітній процес гнучко 
і, разом із тим, формувати професійну компетент-
ність майбутніх фахівців.

Формування базових компетентностей та тео-
ретичної бази знань здійснюється дистанційно, 
що дозволяє максимально убезпечити здобува-
чів освіти від ризиків, які існують в умовах сьо-
годення. Разом із тим, долучаючись до освітньої 
діяльності в режимі офлайну, під час виконання 
практичних завдань, лабораторних практикумів та 
лабораторних досліджень, студент набуває фахо-
вих знань та практичних умінь.

Використовуючи технологію змішаного 
навчання, доцільним буде формування моделі, яка 
може бути базовою при формуванні фахової ком-
петенції майбутнього випускника закладу вищої 
освіти не залежно від того, який фах він освоює.

Під час аналізу наукової літератури, зако-
номірно вдається відстежити чотири основних 
моделі організації змішаного навчання:

–	 модель «ротація станцій» – організація 
навчальної діяльності в груповому форматі, коли 
одна група студентів займається одним видом 
діяльності, імовірно дистанційно, а інша – перебу-
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ває в навчальній аудиторії, та набуває практичних 
знань та умінь. Дана модель дозволяє викладачу 
одночасно контролювати роботу кількох груп, 
адже груп, як правило, формується більше ніж 2, 
а види роботи, які здійснюються студентами, сут-
тєво відрізняються;

–	 ротація лабораторій – модель за якої 
навчальна група об’єднується у дві підгрупи, одна 
з яких працює у віртуальній лабораторії а інша – в 
навчальній аудиторії, під керівництвом наукового 
керівника;

–	 перевернутий клас – найпростіша та най-
популярніша модель організації змішаного 
навчання, яка об’єднує обидва формати. Здобувачі 
освіти за цією технологією, освоюють теоретич-
ний матеріал самостійно і віддалено, наприклад, 
за рахунок перегляду відеоматеріалів, електро-
нних посібників, відео лекцій тощо, в аудиторії – 
здійснюється закріплення теоретичної бази знань 
та формування практичних навичок;

–	 гнучка модель (індивідуальна рота-
ція) –ґрунтується на тому, що кожен студент в 
межах навчальної аудиторії має свою локацію, 
але разом із тим є окремо організовані зони для 
роботи в малих групах, для участі в дискусіях та 
експериментальних дослідженнях (Єршова та ін., 
2023; Мирончук, Антонова, 2023; Сікора, 2023).

Розглянемо як чином доцільне використання даних 
моделей для формування професійної компетентності 
здобувачів освіти під час змішаного навчання:

–	 модель «ротація станцій» – доцільне вико-
ристання при освоєнні здобувачем освіти фахових 
дисциплін, що дозволяє вдосконалювати навички 
аналізу, синтезу, роботи з літературою, погли-
блювати теоретичні знання та, під час роботи в 
навчальні лабораторії, або під час виробничої 
практики на підприємстві, яке може бути визна-
чене як окрема навчальна локація, сприяє форму-
ванню професійних якостей та практичних фахо-
вих навичок.

–	 модель «ротація лабораторій» – це модель, 
яка спрямована саме на формування та вдоско-
налення професійної компетентності через прак-

тичну діяльність в лабораторіях або промислових 
локаціях під керівництвом викладача або настав-
ника, що дозволяє здобувачу освіти набувати про-
фесійних якостей, знань та вмінь;

–	 модель «перевернутий клас» – це модель, 
яка, більшою мірою, спрямована на освоєння 
загальних дисциплін та формування загальних 
компетенцій, хоча за відсутності інших можливос-
тей, вона може бути використана для формування 
професійних знань та умінь, але на мінімальному 
рівні, адже долучення до промислової фахової 
зони вона не передбачає.

–	 гнучка модель – це модель, яку доцільно 
використовувати при формуванні професійної 
компетентності майбутнього фахівця, адже вона 
дозволяє йому набути індивідуальних професій-
них якостей під час виконання індивідуальних 
робіт як творчого так і практичного характеру, як 
в навчальній лабораторії так і на підприємстві за 
рахунок індивідуального, а не групового супро-
воду з боку наставника та викладача.

Кожна із запропонованих моделей є ефек-
тивною, але найбільш високими результатами є 
гнучка модель.

Висновок. Процес формування професійної 
компетентності студентів у закладах вищої освіти 
в умовах змішаного навчання має бути організова-
ний на основі однієї з ефективних моделей орга-
нізації освітнього процесу. Запропоновані нами 
моделі дають змогу забезпечити якісне та резуль-
тативне формування професійних якостей, умінь і 
навичок, які становлять основу професійної ком-
петентності майбутнього фахівця.

Застосування практикоорієнтованого підходу в 
навчальному процесі є обов’язковою умовою для 
досягнення поставленої мети. Без інтеграції прак-
тичного компонента формування професійної 
компетентності є неможливим. У цьому контек-
сті дистанційне навчання не може повною мірою 
забезпечити належний рівень фахової підготовки 
студентів, оскільки обмежує можливості прак-
тичного опрацювання використання теоретичних 
знань та формування практичних умінь.
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