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РІВНІ ВЗАЄМОДІЇ ДИРИГЕНТА І ХОРМЕЙСТЕРА  
У ПРОЦЕСІ ПІДГОТОВКИ ОПЕРНОЇ ВИСТАВИ

Ефективна взаємодія диригента й хормейстера в оперній царині великою мірою визначає як якість хорового 
виконання, так і сприяє створенню виконавської версії музично-сценічного твору, досягненню цілісності опер-
ної вистави. Водночас, попри тісну співпрацю цих фахівців у процесі постановки оперної вистави залишається 
недостатньо дослідженою структура їхньої взаємодії, зокрема, в аспекті розподілу функцій, трансформації 
комунікаційних моделей у динаміці репетиційного процесу та впливу організаційних факторів на якість поста-
новки. Це зумовлює потребу в комплексному аналізі змісту і структури співпраці диригента і хормейстера як 
спів-постановників оперної вистави. Мета статті – дослідити специфіку професійної взаємодії між дири-
гентом і хормейстером на різних етапах підготовки оперної вистави, визначити рівні співпраці та окреслити 
чинники, що впливають на ефективність досягнення художнього результату в процесі постановки. Наукова 
новизна полягає у теоретичному моделюванні етапів співробітництва між диригентом і хормейстером крізь 
призму професійної субординації в період постановочного процесу оперного твору. Вперше запропоновано типо-
логію рівнів взаємодії, зокрема, організаційно-концепційний, інтерпретаційно-сценічний та виконавсько-публіч-
ний. У Висновках обґрунтовано, що взаємодія диригента і хормейстера не є статичною – вона зазнає транс-
формацій залежно від етапу постановки, виконавського контексту та художніх завдань. Визначено три основні 
рівні взаємодії між диригентом і хормейстером – інтерпретаційно-сценічний, організаційно-концепційний та 
виконавсько-публічний – кожен з яких відповідає певному етапу творчо-виконавського процесу та передбачає 
специфічні форми співпраці. Підкреслено, що оптимізація співпраці диригента і хормейстера можлива завдяки 
розвитку концепції взаємодії, впровадженню цифрових засобів комунікації, концептуальному залученню хормей-
стера до цілісного інтерпретаційного процесу. 

Ключові слова: опера, диригент, режисер, хормейстер, взаємодія, оперно-хорове виконавство, репетиційний 
процес, сценічна підготовка, комунікація, інтерпретація, музичний театр.
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LEVELS OF INTERACTION BETWEEN THE CONDUCTOR AND CHORUS 
MASTER IN THE PROCESS OF PREPARING AN OPERA PERFORMANCE

Effective interaction between the conductor and choirmaster in the opera field largely determines both the quality of 
choral performance and contributes to the creation of a performing version of a musical and stage work, achieving the 
integrity of an opera performance. At the same time, despite the close cooperation between these specialists in the process 
of staging an opera performance, the structure of their interaction remains insufficiently studied, in particular, in terms 
of the distribution of functions, the transformation of communication models in the dynamics of the rehearsal process, 
and the influence of organizational factors on the quality of the production. This necessitates a comprehensive analysis 
of the content and structure of the collaboration between the conductor and the choirmaster as co-producers of an opera 
performance. The purpose of this article is to explore the specifics of professional interaction between the conductor and 
the choirmaster at different stages of preparing an opera production, to determine the levels of cooperation, and to identify 
the factors that influence the effectiveness of achieving artistic results in the staging process. The scientific novelty lies 
in the theoretical modeling of the stages of cooperation between the conductor and the choirmaster through the prism 
of professional subordination during the staging process of an opera. For the first time, a typology of interaction levels 
is proposed, in particular, organizational-conceptual, interpretative-scenic, and performative-public. The conclusions 
substantiate that the interaction between the conductor and the choirmaster is not static–it undergoes transformations 
depending on the stage of production, the performance context, and the artistic tasks. Three key levels of interaction 
between the conductor and the choirmaster have been identified–interpretive-performative, organizational-conceptual, 
and executive-public–each corresponding to a specific stage of the creative-performance process and involving distinct 
forms of collaboration. It is emphasized that the optimization of cooperation between the conductor and the choirmaster 
is possible thanks to the development of the concept of interaction, the introduction of digital means of communication, 
and the conceptual involvement of the choirmaster in the holistic interpretative process.

Key words: opera, conductor, director, choirmaster, interaction, opera and choral performance, rehearsal process, 
stage preparation, communication, interpretation, musical theater.

Постановка проблеми. Підготовка оперної 
вистави – це складний багаторівневий процес, 
який потребує злагодженої роботи всіх підрозділів 
оперного театру, де ключову роль відіграють спів-
постановники: диригент, режисер, хормейстер, 
балетмейстер, художник тощо. У мистецтвознав-
чих працях висвітлено особливості професійної 
взаємодії між постановниками вистави, зокрема, 
диригентом і хормейстером, на різних етапах під-
готовки – від затвердження художньою радою 
музично-сценічного твору, хорових репетицій у 

класі до фінального сценічного втілення. Про-
блемою є відсутність чіткої систематизації рівнів 
співпраці, що може призводити до деякої неузго-
дженості у виробленні загальної виконавської 
концепції оперної вистави, дублювання функцій 
або навпаки – до прогалин у підготовчому про-
цесі. Недостатньо досліджено, яким чином співп-
раця диригента і хормейстера впливає на загаль-
ний художній результат, які форми комунікації 
виявляються найбільш ефективними, і як зміню-
ється характер цієї взаємодії залежно від етапів 
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репетиційного процесу. Це зумовлює потребу в 
науковому осмисленні і структурному аналізі рів-
нів взаємодії між диригентом і хормейстером як 
підґрунтя до створення перфектної виконавської 
версії оперної вистави.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
У процесі вивчення проблеми професійної вза-
ємодії диригента і хормейстера в контексті реалі-
зації виконавської концепції спів-постановників 
було проаналізовано низку фахових джерел, що 
висвітлюють специфіку оперно-хорового виконав-
ства, диригентської практики та взаємодії учасни-
ків творчого процесу.

У навчальному посібнику «Оперно-хорове 
виконавство» Л.  М.  Бутенка (2002) ґрунтовно 
охарактеризовано природу цього різновиду вико-
навської практики у взаємозв’язку всіх складових 
музично-сценічної вистави. Автор акцентує увагу 
на ролі хору як динамічного елементу сценічної 
дії, що вимагає від хормейстера не лише високої 
фахової компетенції, а й гнучкості в адаптації до 
режисерсько-диригентських завдань. Це поло-
ження підкреслює важливість попереднього пого-
дження інтерпретаційних рішень між диригентом 
і хормейстером як умову сценічної цілісності. 

Н. А. Бєлік (2022) зазначає, що оперний хормей-
стер працює з хоровим колективом над реалізацією 
виконавської концепції, створеної ним не одно-
осібно, а разом із режисером, художником, хорео-
графом під керівництвом диригента. Дослідниця 
наголошує, що «розвиток диригентської концепції 
слід розуміти як процес, що охоплює такі системні 
рівні: світоглядний, аналітичний та творчо-вико-
навський» (Бєлік, 2022: 81). Спираючись на думку 
дослідниці, підкреслимо необхідність комунікації 
диригента і хормейстера, перш за все, задля узго-
дженості їхніх позицій за означеними рівнями, 
обговорення загальної концепції оперного твору, 
визначення темпових, агогічних, штрихових та 
динамічних параметрів, а також можливих купюр. 
У підсумку формується єдина виконавська версія, 
спільна для обох постановників.

Дослідження О.  М.  Летичевської (2018) роз-
криває творчий доробок видатного оперного хор-
мейстера Л.  М.  Венедиктова через призму його 
підходів до хорової компоненти оперної вистави. 
Зокрема, наголошується на активній ролі хормей-
стера в художньо-образному моделюванні сценіч-
ної дії, що трансформує його функції і вимагає 
переосмислення традиційної субординації між 
диригентом, режисером і хормейстером, відкрива-
ючи простір для партнерських форматів співпраці. 

Засади професійної взаємодії в оперному теа-
трі порушуються у статті С.  Турчака (1980), де 

особлива увага приділена диригентській так-
тиці, прийомам роботи з великими формаціями 
та ролі диригента у створенні виконавської кон-
цепції. У контексті дослідження цінними є його 
міркування про необхідність попереднього узго-
дження диригентом всіх елементів виконавського 
ансамблю, у тому числі й хорового.

Ю.  Луців (2010), розглядаючи взаємодію спі-
вака та диригента, не залишає поза увагою і хор 
як важливий учасник сценічної взаємодії. Він під-
креслює, що ефективність спільного музично-сце-
нічного процесу великою мірою залежить від вза-
єморозуміння, чіткого комунікативного обміну та 
довіри між усіма учасниками вистави, що актуалі-
зує потребу в чітко вибудованій системі внутріш-
ньо-театральної координації. 

Наведені джерела окреслюють окремі аспекти 
диригентсько-хормейстерської співпраці в опер-
ному театрі, проте в них бракує цілісного типоло-
гічного осмислення рівнів цієї взаємодії, систем-
ного аналізу її проблемних зон та напрацювання 
практичних моделей подолання невирішених 
питань. 

Мета статті – дослідити специфіку професій-
ної взаємодії між диригентом і хормейстером на 
різних етапах підготовки оперної вистави, визна-
чити рівні співпраці та окреслити чинники, що 
впливають на ефективність художнього результату 
в процесі постановки музично-сценічного твору. 

Обрана мета потребує вирішення таких 
завдань: проаналізувати розподіл функцій дири-
гента і хормейстера в процесі постановки опер-
ного твору; визначити рівні та форми взаємодії 
диригента і хормейстера на різних етапах підго-
товки оперної вистави; дослідити, як змінюється 
характер комунікації між цими фахівцями під 
час постановочного процесу; виявити потенціал 
для вдосконалення взаємодії у контексті сучасної 
оперної практики.

Методологічну основу дослідження становить 
синтез аналітичного, структурно-функціональ-
ного, порівняльного та системного підходів, що 
дозволили комплексно охопити процес взаємодії 
диригента і хормейстера в контексті підготовки 
оперної вистави. 

Аналітичний підхід застосовано для дослі-
дження специфіки хорового репетиційного про-
цесу в оперному театрі та формування єдиної 
диригентсько-хормейстерської інтерпретації 
музично-сценічної вистави. 

Структурно-функціональний метод дозволив 
визначити функції обох фахівців у межах єдиної 
творчо-виконавської системи, розкрити логіку 
їхніх дій залежно від етапу постановки.
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Порівняльний метод обраний для співстав-
лення моделей комунікації на різних етапах під-
готовки вистави – від хорових репетицій в класі, 
співанок з солістами, мізансценних, оркестрово-
сценічних репетицій до прогонів опери і прем’єри. 

Системний підхід дав змогу розглядати взаємо-
дію диригента і хормейстера як частину цілісної 
інституційної структури оперного театру з ураху-
ванням організаційних, художніх і комунікацій-
них чинників.

Виклад основного матеріалу. Диригент і хор-
мейстер виконують ключові, проте функціонально 
відмінні завдання. Розуміння цього функціональ-
ного розподілу є необхідним для забезпечення 
злагодженої співпраці у процесі постановки опер-
ного твору. Диригент є головною виконавсько-
інтерпретаційною фігурою музичного театру. Він 
відповідає за цілісне художнє втілення музичного 
тексту, інтегруючи оркестрову, вокальну, хорову, 
хореографічну складові у єдину концепцію у 
співпраці з режисером, хормейстером, хореогра-
фом, художником та іншими постановниками. 
Диригент визначає темпову драматургію, агогіку, 
динаміку, штрихи, формує загальний характер 
звучання відповідно до стилю музично-сценіч-
ного твору. У процесі підготовки опери диригент 
працює з оркестром, солістами та хором, коорди-
нує взаємодію всіх учасників оперної вистави під 
час сценічного втілення. Разом із тим, зазначимо, 
що у сучасному оперному виконавстві превалює 
так званий режисерський оперний театр, де режи-
серська концепція оперної постановки отримує 
першорядне значення у створенні єдиної виконав-
ської інтерпретації. 

Кисельова Т., визначаючи етапи постановоч-
ного процесу, підкреслює, що наступний після 
обрання опери для постановки є «етап моделю-
вання виконавської версії, що полягає у співпраці 
хормейстера з диригентом-постановником, в обго-
воренні загальної концепції, визначення темпу, 
агогіки, штрихів, динаміки, купюр. У результаті 
розпочинається напрацювання виконавської вер-
сії, яка буде єдиною для спів-постановників» 
(Кисельова, 2025: 139). Тобто з перших кроків у 
підготовці опери до постановки визначаються 
кульмінаційні зони, темпова драматургія, особли-
вості фразування тощо.

Важливим є дорепетиційний період роботи 
хормейстера над клавіром оперного твору, під 
час якого опрацьовуються особливості стилю 
композитора, зміст лібрето опери, визначається 
драматургічна роль хорової складової, інтона-
ційно-функціональний аналіз хорових сцен із 
виявленням проблемних зон з точки зору таких 

різновидів ансамблю, як темповий, ритмічний, 
агогічний, вокальний, динамічний, дикційний 
тощо. У цей період хормейстер ґрунтовно ана-
лізує хорову партитуру з метою раціонального 
планування подальшого репетиційного процесу в 
класі й аргументації щодо специфіки інтерпрета-
ції хорової компоненти оперного цілого у діалозі з 
диригентом-постановником.

Надзвичайно важливим є детальне обговорення 
з диригентом виконавської концепції постановки, 
бо під час перших репетицій з хором у класі необ-
хідно поєднувати технічне й художнє опанування 
артистами колективу хорових побудов оперного 
цілого з подальшим вивченням напам’ять. Під-
сумком роботи в класі з хором є складання сцен 
диригенту-постановнику. На цьому етапі діалог 
між фахівцями передбачає узгодження інтерпре-
таційних підходів, обговорення проблемних сцен 
у виконанні хору, уточнення штрихів і агогічних 
змін, передбачення ансамблевих викликів під час 
сценічного втілення. 

Під час наступного етапу – на співанках із соліс-
тами та хором диригент може вносити корективи 
до звучання хорових сцен, адаптуючи його до роз-
витку драматургії оперного цілого. Таким чином, 
хормейстер створює з хоровим колективом вико-
навську версію хорової складової музично-сце-
нічного твору, а диригент виступає як інтегратор 
усього оперного полотна, який забезпечує художню 
єдність вистави. Хормейстер бере участь у поста-
новочному процесі, творчо спілкується з режисе-
ром щодо просторового розташування хору. 

Таким чином, розгляд функціонального розпо-
ділу функцій диригента і хормейстера дозволяє 
зробити висновок про складну ієрархічно-коор-
динаційну модель їхньої взаємодії. Незважаючи 
на різну ступінь залученості до загального про-
цесу постановки, обидва фахівці виконують вза-
ємодоповнюючі завдання, які потребують висо-
кого рівня професійної узгодженості. Для більш 
наочного узагальнення ключових аспектів порів-
няння диригентської та хормейстерської діяль-
ності в оперному театрі доцільно звернутися 
до таблиці 1, яка систематизує головні функції, 
характер участі у репетиційному процесі та вплив 
на художній результат вистави. 

Взаємодія диригента і хормейстера має бага-
торівневий і динамічний характер, який зміню-
ється відповідно до етапів творчого процесу – від 
початкової репетиційної роботи до фінального 
сценічного виконання. У межах цього процесу 
можна виокремити принаймні три основні рівні 
взаємодії: організаційно-концепційний, інтерпре-
таційно-сценічний та виконавсько-публічний.
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На підготовчому етапі основна взаємодія відбу-
вається на організаційно-концепційному рівні, коли 
визначається розподіл функціональних завдань 
між диригентом і хормейстером. Диригент разом 
із хормейстером коригує репетиційний графік, 
узгоджуються темпи, динаміка, агогіка, штрихи 
та виконавська концепція хорового компоненту. 
Важливо підкреслити, що на цьому етапі диригент 
формулює загальну інтерпретаційну стратегію, 
диригентську концепцію, якої має дотримуватися 
хормейстер у процесі роботи з хором. Це передба-
чає, з одного боку, субординацію, а з іншого – кон-
структивну фахову співпрацю. У цьому контексті 
важливою формою взаємодії є обговорення, під 
час якого хормейстер може висловлювати мірку-
вання щодо доцільності окремих штрихів, темпів, 
агогіки, артикуляції, фразування тощо.

Яскравим прикладом подібної взаємодії є досвід 
Ю. В. Янка під час роботи над оперою «Ріголетто» 
у Харківському академічному театрі опери та балету 
імені М. В. Лисенка. Диригент наполіг на поверненні 
до історично обґрунтованого виконання хору «Zitti, 
zitti» за чотиридольною схемою (як і планував Верді: 
Allegro ♩ = 144), що передбачало акцентування пер-
шої та третьої долі для досягнення чіткої артикуляції 
й осмисленої подачі кожного слова. Це рішення, ухва-
лене на етапі формування виконавської концепції, 
контрастує із сучасною традицією надшвидких тем-
пів і застосування дводольної диригентської схеми, 
що часто знижує точність подачі тексту. Таким чином, 
приклад Ю.  В.  Янка ілюструє важливість тісної та 
фахової взаємодії між диригентом і хормейстером у 
процесі формування художнього результату.

Однією з особливих форм взаємодії на цьому 
етапі є рівень професійної взаємодії, спрямова-

ний на аналітичне опрацювання та коригування 
виконавської концепції хорової складової оперної 
вистави. Диригент, працюючи з хором на репети-
ціях у хоровому класі або на співанках із солістами 
та хором, узгоджує з хормейстером фразування, 
питання динамічного, темпового, ритмічного 
артикуляційного різновидів ансамблю тощо.

На інтерпретаційно-сценічному рівні, що, без-
умовно, перетинається з попереднім, відбувається 
узгодження виконавських підходів. Цей рівень 
актуалізується під час переходу від репетиційного 
етапу у хоровому класі до мізансценних, орке-
стрових репетицій, коли хор починає взаємодіяти 
з оркестром. У цей час форми співпраці хормей-
стера і диригента можуть включати спільне про-
слуховування та обговорення записів, перегляд 
партитури з коментуванням, корекцію динаміки та 
штрихів з урахуванням сценічного навантаження 
артистів хору та драматургічного розвитку опер-
ного цілого. 

На сценічному етапі провідним стає виконав-
сько-публічний рівень взаємодії. У центрі уваги 
перебуває координація між диригентом, який 
керує виставою, і хормейстером, який перебу-
ває або за лаштунками, або знаходиться у залі. 
На цьому етапі диригент уже працює з цілісною 
постановкою, а функції хормейстера – аналіз 
хорового виконання і за необхідності репетиційна 
робота у хоровому класі.

Однак навіть у цій фінальній фазі зберігаються 
елементи прихованої взаємодії, що виявляються 
в аналізі попередніх прогонів або обговореннях 
після генеральних репетицій. Особливо важли-
вими є здатність хормейстера швидко реагувати 
на деякі зміни в диригентській інтерпретації, 

Таблиця 1
Порівняльна характеристика функцій диригента і хормейстера в оперній постановці

Критерій Диригент Хормейстер
Загальна функція Інтеграція музичного матеріалу в єдину 

концепцію
Підготовка хору до інтеграції в загальну 
музичну концепцію

Етапи участі Функція художнього керівництва 
театральним колективом на всіх 
етапах постановочного процесу – від 
коректурних репетиції до диригування 
оперною виставою

Функція творчого керування хоровим 
колективом на всіх етапах постановочного 
процесу – від коректурних репетицій з 
хором до виконання хорових сцен під час 
оперної вистави

Фокус виконавської 
діяльності

Оркестр, солісти, хор, балет. Хор (хорова органіка)

Тип репетицій Коректурні, співанки, сценічні, 
оркестрово-сценічні, генеральні 
репетиції, прогони, здача оперної 
вистави художній раді

Коректурні, по партіям, зведені, співанки, 
сценічні, оркестрово-сценічні, генеральні, 
прогони, здача оперної вистави художній 
раді

Тип впливу на художньо-
виконавський процес 

Стратегічний (визначає цілісність 
постановки) 

Тактичний (забезпечує якісний 
мистецький рівень хорового компоненту)

Джерело: власна розробка авторів.
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наприклад, динамічні, – та напрацювати їх з хором 
у максимально стислі терміни. Як зразок поді-
бної взаємодії є спогади О. Є. Чумак щодо поста-
новки опери «Мадам Баттерфляй» Дж. Пуччіні у 
співпраці з диригентом В. Д. Куценком (1998 р.). 
Зокрема, у процесі підготовки експериментували 
з розташуванням хору за лаштунками під час 
виконання фрагменту «Quanto cielo! Quanto mar!» 
(I дія) з метою досягнення оптимального акустич-
ного ефекту без втрати вокально-технічної якості. 
Враховуючи специфіку великої сцени та акустику 
залу, у співпраці з режисером І. А. Ривіною було 
ухвалене нестандартне рішення – здійснити вихід 
хору та солістки на сцену, незважаючи на ремарку 
композитора про його розташування за лаштун-
ками. Таке узгоджене рішення забезпечило світле, 
прозоре звучання жіночого хору, що цілком відпо-
відало художньому задуму, і, водночас, ілюстру-
вало гнучкість і ефективність міжфахової комуні-
кації.

У процесі підготовки оперної вистави рівень 
комунікації між диригентом і хормейстером 
істотно змінюється, відображаючи переорієнта-
цію стосовно завдань, зміщення акцентів і транс-
формацію виконавського контексту. Ця еволюція 
має динамічний і багатовимірний характер: від 
початкового етапу координування дій – до склад-
ної, багаторівневої взаємодії, спрямованої на 
досягнення художнього синтезу складових опер-
ної вистави: хору, оркестру та солістів.

На етапі репетиційного процесу у хоровому 
класі комунікація між диригентом і хормейстером 
є, переважно, субординаційною, коли диригент 
визначає загальні інтерпретаційні орієнтири: тем-
пову драматургію, характер фразування, динаміку, 
штрихи. У цьому контексті хормейстер виступає 
як спів-автор диригентської концепції, втілюючи 
її в роботі з хором. 

Проте після завершення підготовки хору й 
переходу до співанок та зведених репетицій з 
оркестром та солістами, характер комунікації змі-
нюється. Вона набуває горизонтального, колегі-
ального забарвлення, де взаємодія стає більш вза-
ємозалежною і рефлексивною. Диригент не лише 
координує, але й співпрацює з хормейстером щодо 
акустичних умов сцени, ансамблю між оркестром 
та хором, динамічного балансу під час виконання 
хорових залаштункових побудов.

Важливою складовою цього етапу є оператив-
ність комунікації, пов’язаної з адаптацією хоро-
вого матеріалу до нових виконавських, сценічних 
реалій (особливо у контексті балансу з оркестро-
вими партіями або зміни мізансцен за вимогою 
режисера). 

Значних змін зазнає також емоційно-психоло-
гічна складова спілкування. На хорових репети-
ціях взаємодія часто носить плановий характер, 
тоді як під час оркестрово-сценічних репетицій з 
солістами обидва фахівці перебувають в умовах 
зростання сценічної напруги, обмеженого часу, 
необхідності швидких рішень. Це зумовлює пере-
хід до комунікативної мобільності, де особливого 
значення набувають здатність до компромісів, 
тактична гнучкість та толерантність. Комунікація 
на цьому етапі переходить у формат узгодження 
інтересів, коли художній результат вимагає адап-
тивності від обох сторін.

На фінальному сценічному етапі – під час гене-
ральних репетицій, прогонів і власне вистави – 
комунікація набуває мінімалістського, але надзви-
чайно точного характеру. Основна частина рішень 
уже прийнята, але оперативні сигнали і коригу-
вання зберігають значення. У цей період хормей-
стер може функціонувати як комунікаційний міст 
між хором і диригентом – зокрема, під час уточ-
нення розташування хору на сцені, змін в дина-
міці чи агогіці тощо. Комунікація є лаконічною, 
регламентованою та адресною, а емоційна скла-
дова змінюється на прагматичну і результативну.

Узагальнюючи, можна стверджувати, що 
характер комунікації між диригентом і хормейсте-
ром у процесі переходу від хорових репетицій до 
сценічного втілення зазнає еволюційних змін: від 
ієрархічно-інструктивної до діалогічно-колегіаль-
ної, від теоретично-концептуальної до практично-
оперативної. Така трансформація зумовлена як 
зміною завдань, так і зростанням складності 
виконавської взаємодії, а також потребою забез-
печення художнього результату. Ефективність цієї 
комунікації багато в чому залежить від професій-
ної культури обох фахівців, досвіду співпраці та 
здатності адаптуватися до змін в процесі поста-
новки вистави.

Аналіз функціонального розподілу обов’язків 
диригента і хормейстера в сучасній оперній прак-
тиці виявляє низку проблемних зон, що ускладню-
ють ефективну взаємодію між цими фахівцями та 
можуть негативно позначатися на якості худож-
нього результату. Ці проблеми мають як органі-
заційно-структурний, так і комунікативно-про-
фесійний характер, і пов’язані з особливостями 
репетиційного процесу, ресурсним забезпеченням 
театрів, а також із загальною тенденцією до скоро-
чення часу на підготовку постановок.

Водночас, попри наявні проблеми, у взаємодії 
диригента і хормейстера закладено значний потен-
ціал для вдосконалення. Насамперед, йдеться про 
професійну співпрацю, під час якої створюється 
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спільне моделювання хорової складової оперної 
драматургії. 

Позитивним напрямом розвитку є також інте-
грація цифрових технологій у процес комуні-
кації – зокрема, використання спеціалізованих 
програм для нотних приміток, цифрового обміну 
репетиційними матеріалами, онлайн-нарад та 
аудіовізуального моніторингу репетицій. Такі 
інструменти дозволяють долати часові й організа-
ційні бар’єри, підвищуючи рівень інформованості 
обох фахівців.

Взаємодія диригента і хормейстера в сучас-
ній оперній практиці вимагає системного підходу 
до організації репетиційного процесу, відкритої 
комунікації та впровадження сучасних техноло-
гічних рішень. Реалізація цього потенціалу дозво-
лить покращити організацію репетиційної роботи, 
змоделювати єдину виконавську інтерпретацію і, 
в підсумку, сприяти створенню оперної вистави, 
що максимально відтворить задум композитора.

Висновки. У результаті здійсненого дослі-
дження було проаналізовано та систематизовано 
ключові аспекти професійної взаємодії дири-
гента і хормейстера у процесі підготовки оперної 
вистави. Встановлено, що функціональний розпо-
діл між цими фахівцями має ієрархічно-коорди-
наційний характер і ґрунтується на взаємодопов-
нюванні. Диригент виконує інтегративну роль, 
формуючи зі спів-постановниками: режисером, 
хормейстером, балетмейстером, художником 
загальну інтерпретаційну концепцію твору. Хор-
мейстер забезпечує підготовку хорового колек-
тиву відповідно до напрацьованої єдиної постано-
вочної концепції.

Визначено три основні рівні взаємодії між 
диригентом і хормейстером – організаційно-

концепційний, інтерпретаційно-сценічний та 
виконавсько-публічний – кожен з яких відповідає 
певному етапу творчо-виконавського процесу та 
передбачає специфічні форми співпраці: від пла-
нування репетицій і узгодження трактування до 
спільного напрацювання щодо сценічної реаліза-
ції. Характер цієї взаємодії змінюється відповідно 
до логіки репетиційного процесу: від організацій-
ної та концепційної координації на ранніх етапах – 
до інтерпретаційної співпраці на етапі співанок, 
мізансценних, оркестрових репетицій і оператив-
ної координації на заключному етапі, що розпочи-
нається з оркестрово-сценічних репетицій.

Дослідження також дозволило виявити дина-
мічну зміну характеру комунікації між фахівцями 
у процесі переходу від хорової репетиції до роботи 
з оркестром і солістами. Якщо на початку домінує 
ієрархічна модель з чітким поділом функцій, то в 
подальшому вона трансформується у колегіальну 
форму співтворчості, професійного партнерства, 
що передбачає інтерпретаційний діалог та спільну 
відповідальність за результат. Зростає частота 
неформальної та багатоканальної комунікації, 
особливо в умовах обмеженого часу на репетиції.

Отже, результати дослідження підтверджують, 
що ефективна взаємодія між диригентом і хормей-
стером є ключовою умовою для досягнення висо-
кої якості хорового компоненту оперної вистави, 
а її оптимізація має розглядатися як стратегічний 
напрям професійного розвитку сучасного музич-
ного театру.

Запропоновані аналітичні висновки можуть 
бути використані у практиці оперних театрів, а 
також у професійній підготовці фахівців оперно-
симфонічної та хорової профілізацій у закладах 
вищої освіти мистецького профілю.
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