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СИСТЕМНИЙ ПІДХІД ДО ФОРМУВАННЯ ГОТОВНОСТІ  
ДО ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ В ГАЛУЗІ ОХОРОНИ ПРАЦІ  

МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ ПРОФЕСІЙНОГО НАВЧАННЯ

Проблема готовності до професійної діяльності майбутніх педагогів професійного навчання вимагає систем-
ного підходу, який передбачає поєднання технологічного, соціального, інклюзивного й організаційно-управлінського 
підходів до проєктування безпечного освітнього середовища в умовах сучасних викликів. У процесі дослідження 
автор використовував такі загальні методи наукового пізнання, як логіка, порівняння, узагальнення та система-
тизація. Системний підхід було використано для визначення факторів осмислення проблеми на основі співпраці 
освітніх закладів, бізнесових структур, участі у проєктах тощо. Здійснено огляд останніх наукових публікацій, 
що висвітлюють проблеми безпеки в освіті в умовах цифровізації, соціальних трансформацій, пандемії та воєнних 
загроз. У статті визначено та охарактеризовано вимоги цифрового ринку праці до формування готовності до 
професійної діяльності в сучасних динамічних умовах і темпах технологічних змін усіх сфер суспільного життя. 

Прослідковано як соціально-економічні та технологічні тенденції формують робоче місце майбутнього, 
можливості формування ризик орієнтованого мислення майбутніх педагогів професійного навчання засобами 
імітації виробничих ситуацій, ідентифікації проблем, прийняття управлінського рішення. Автором розроблена 
структурно-функціональна модель системи формування готовності майбутніх педагогів професійного навчання 
(охорона праці) до професійної діяльності, яка грунтується на задіяних механізмах мотивації до професійної 
діяльності і забезпечується реалізацією змістовних компонентів готовності. Увага дослідника приділяється 
спектру визначених ним мотиваційних регуляторів системи формування готовності до професійної діяльнос-
ті в галузі охорони праці результатом реалізації якої є сформовані когнітивні навички (аналітичне й системне 
мислення, інновації); навички самоуправління (самоусвідомлення, допитливість, стійкість, гнучкість); роботи 
з технологіями (технологічна грамотність) та навички роботи з людьми (комунікація, співпраця, емоційний 
інтелект). Формування цих навичок передбачає розробку й впровадження професійно-орієнтованих методик з 
використанням інноваційних технологій, які дозволяють подолати вузьку спеціалізацію фахівців охорони праці; 
активно використовувати цифрові інструменти при виборі стратегії управління ризиками. 

Ключові слова: готовність до професійної діяльності, цифровізація, системний підхід, ризик орієнтоване 
мислення, структурно-функціональна модель системи.
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A SYSTEMIC APPROACH TO FORMING READINESS  
FOR PROFESSIONAL ACTIVITY IN THE FIELD OF OCCUPATIONAL SAFETY  

OF FUTURE VOCATIONAL TEACHERS

The problem of readiness for professional activity of future teachers of vocational training requires a systemic approach, 
which involves a combination of technological, social, inclusive and organizational and managerial approaches to 
designing a safe educational environment in the face of modern challenges. In the research process, the author used such 
general methods of scientific knowledge as logic, comparison, generalization, and systematization. A systems approach 
was used to identify factors for understanding the problem based on cooperation between educational institutions, 
business structures, participation in projects, etc. A review of the latest scientific publications covering security issues 
in education in the context of digitalization, social transformations, pandemics, and military threats was conducted. 
The article identifies and characterizes the requirements of the digital labor market for the formation of readiness for 
professional activity in modern dynamic conditions and the pace of technological changes in all spheres of social life.

It is investigated how socio-economic and technological trends shape the workplace of the future, the possibilities of 
forming risk-oriented thinking of future vocational education teachers by means of simulating production situations, identifying 
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problems, and making managerial decisions. The author has developed a structural and functional model of the system for 
forming the readiness of future teachers of vocational training (occupational safety) for professional activity, which is based 
on the mechanisms of motivation for professional activity involved and is ensured by the implementation of the substantive 
components of readiness. The researcher's attention is paid to the spectrum of motivational regulators of the system of formation 
of readiness for professional activity in the field of labor protection, the result of the implementation of which is the formation 
of cognitive skills (analytical and systemic thinking, innovation); self-management skills (self-awareness, curiosity, resilience, 
flexibility); work with technologies (technological literacy) and skills of working with people (communication, cooperation, 
emotional intelligence). The formation of these skills involves the development and implementation of professionally oriented 
methods using innovative technologies that allow overcoming the narrow specialization of occupational health and safety 
specialists; actively using digital tools when choosing a risk management strategy.

Key words: readiness for professional activity, digitalization, systemic approach, risk-oriented thinking, structural 
and functional model of the system.

Постановка та обґрунтування актуальності 
проблеми. Формування готовності до професій-
ної діяльності проблема складна, вирішення якої 
потребує не лише наукового осмислення, а насам-
перед продуманих технологічних рішень, психо-
логічної підтримки й управлінських практик. Зау-
важимо, що це комплексна якість особистості, яка 
в умовах динамічних викликів ринку праці потре-
бує системного підходу. Саме при системному 
підході можливий розгляд формування готовності 
до професійної діяльності як багатовимірний 
феномен, що включає фізичний, психологічний, 
соціальний та інформаційний компоненти; синер-
гетичному підході, що враховує взаємодію вну-
трішніх і зовнішніх чинників освітнього серед-
овища; та аксіологічному підході, орієнтованому 
на цінності гуманізму, рівності й права кожного 
учасника освітнього процесу на захист. 

Дослідження готовності пройшли шлях від 
розуміння її як ситуативного стану до визначення 
як цілісної, динамічної, багатокомпонентної якості 
особистості, що формується системою професій-
ної підготовки. Зокрема Левицька Л. наголошує, що 
це «складне утворення, що визначається єдністю 
і взаємообумовленістю таких структурних компо-
нентів: мотиваційного, пізнавального, суб’єктного» 
(Левицька, 2024: 53). Вчені трактують готовність 
як «інтегровану сукупність особистісних педаго-
гічних і психологічних особистісних характеристик 
майбутнього фахівця, які забезпечують ефективне 
виконання ним функцій і обов’язків подальшої про-
фесійної діяльності» (Бирка&Сущенко, 2025: 9). 
Проаналізувавши наукові праці ми дійшли висно-
вку, що готовність до професійної діяльності вклю-
чає міждисциплінарні компетенції, які створюють 
умови для нової парадигми взаємодії між викла-
дачами і студентами, що базується на системності 
знань і практичних навичок. Готовність до профе-
сійної діяльності в галузі охорони праці – це цілісна, 
динамічна, багатокомпонентна якість особис-
тості фахівця, майбутнього педагога професійного 
навчання, що забезпечує його здатність і прагнення 

ефективно, безпечно та проактивно виконувати про-
фесійні функції в умовах виробничих ризиків та 
постійних змін (Новгородська, 2024: 5). 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. 
Вагомий внесок у розроблення наукового поля під-
готовки фахівців до організації інноваційної діяль-
ності зробили ряд вітчизняних науковців (Білик Р., 
2020: 115); (Петченко І. В., Майстренко В. В.,  
2023: 16−20); (Степура Т., Дідух Н.,  
Дериколенко О. Р., 2024: 7−17); (Шароватова О. П., 
Резніченко Г. М., 2022: 136−140), які приділя-
ють значну увагу розкриттю змісту та структури 
готовності майбутніх фахівців освітньої галузі до 
організації інноваційної діяльності; обґрунтують 
модель та організаційно-методичні засади підго-
товки фахівців до впровадження інновацій.

Мета статті полягає у окресленні проблемного 
поля системного підходу до формування готов-
ності до професійної діяльності майбутніх педаго-
гів професійного навчання в галузі охорони праці. 

Виклад основного матеріалу дослідження. 
Проблема готовності майбутніх педагогів професій-
ного навчання (охорона праці) до професійної діяль-
ності потребує вивчення факторів, які впливають на 
цей процес ззовні (йдеться про нові критерії якості 
трудового життя; логіку виробничих процесів, щоб 
оцінювати реальні ризики тощо). Мова має йти про 
комплексні проблеми охорони праці, постійного 
навчання новим навичкам, посилення безпеки та 
соціального діалогу. Аналіз проблеми дозволив зро-
бити висновки, що одним із проблемних аспектів 
є невідповідність системи освіти потребам ринку 
праці (Дюжикова, 2023: 120). Дослідники вважа-
ють, що це може бути пов’язано з тим, що програми 
вищої освіти не формують у студентів навичок, 
необхідних для сучасного ринку праці. Мова йде 
про розвиток цифрових технологій, які ставлять нові 
вимоги до людського капіталу та стимулюють попит 
на цифрові навички працівників (Digital skills critical 
for jobs and social inclusion. UNESCO, 2024).

Сьогодні цифрові трансформації розгляда-
ються як джерело можливостей для створення 
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умов для відновлення людського потенціалу і під-
вищення безпеки ринку праці в умовах повоєн-
ного відновлення.

За прогнозами, відбудеться не стільки загальне 
скорочення робочих місць, скільки їх перерозподіл у 
за сферами діяльності. Цифрові розриви ринку праці 
ідентифікуються як розриви між попитом та пропо-
зицією працівників з цифровими навичками, а також 
відгуком інститутів на ці розбіжності (Степура&Дідух 
та ін., 2024: 7−17). За прогнозами Всесвітнього еко-
номічного форуму, який проводить щорічне дослі-
дження «Майбутнє праці» (The Future of Jobs Report, 
2023), до 2027 року близько 75% компаній планують 
впроваджувати такі нові технології, як великі дані, 
хмарні обчислення та штучний інтелект. Очікується, 
що до 2027 року зміниться близько 23% робочих 
місць, при цьому буде створено 69 мільйонів нових 
робочих місць та скорочено 83 мільйони. 

Вчені стверджують, що впровадження техно-
логій та розширення доступу до цифрових тех-
нологій також створить чисте зростання робочих 
місць, але з більшою компенсацією втрат; повіль-
ніше економічне зростання, дефіцит поставок та 
інфляція становлять найбільші ризики для робо-
чих місць (Новікова&Залознова, 2023: 410). Най-
швидше зростають професії, пов’язані зі штучним 
інтелектом та машинним навчанням, спеціаліс-
тами зі сталого розвитку, аналітиками бізнес-ана-
літики та спеціалістами з інформаційної безпеки; 
найбільше абсолютне зростання очікується в 
освіті, сільському господарстві та цифровій комер-
ції. Навчання працівників використанню штуч-
ного інтелекту та великих даних буде пріоритетом 
42% опитаних компаній протягом наступних п’яти 
років, поступаючись за важливістю аналітичному 
мисленню (48%) та креативному мисленню (43%).

Аналіз проблеми показав, що дослідження готов-
ності пройшли шлях від розуміння її як ситуатив-
ного стану до визначення як цілісної, динамічної, 
багатокомпонентної якості особистості, що форму-

ється системою професійної підготовки. Особливо 
гостро формування готовності до професійної 
діяльності в галузі охорони праці набуває в умовах 
цифрового освітнього середовища, оскільки тех-
нологічні засади цифровізації професійної освіти 
досліджені недостатньо, ще не вивчена досконало 
роль цифрових інструментів у сфері охорони праці. 

Поняття «готовність майбутнього фахівця» є уні-
версальним психолого-педагогічним конструктом, 
яке «відтворює інтегровану сукупність особистісних 
педагогічних (знання, уміння, мінімальний досвід у 
подальшій діяльності) і психологічних (здібності, 
ціннісні орієнтації, професійно значущі інтелек-
туальні, особистісні та вольові якості, емоційний 
інтелект, позитивне ставлення до майбутньої профе-
сії тощо) особистісних характеристик майбутнього 
фахівця, які забезпечують ефективне виконання ним 
функцій і обов’язків подальшої професійної діяль-
ності» (European Skills Agenda, 2023). 

Даний конструкт включає педагогічні струк-
турні компоненти (складові) – когнітивний та 
праксеологічний; психологічні структурні компо-
ненти (складові) – аксіологічний, особистісний, 
емоційний, вольовий та рефлексивний.

Зауважимо, що сьогодні формування професій-
ного досвіду як складової готовності відбувається 
в умовах змішаного навчання, з використанням 
цифрових інструментів у сфері охорони праці 
(віртуальна реальність для навчання у контексті 
безпеки). Формування стратегії безпеки праці 
в умовах цифровізації базується на поєднанні 
потенціалу усталених технологій та інноваційних 
підходів до підготовки майбутніх педагогів профе-
сійного навчання, визначенні трансформаційного 
потенціалу контенту (цифрового в першу чергу).

Впровадження вищезазначених технологій 
передбачає організацію навчального процесу, що 
забезпечує перехід від знань до готовності діяти, 
ретельного відбору прийомів і способів запобі-
гання різним небезпекам. 

 

Аналітичне 
мислення

• Необхідність обробки великих даних та прийняття складних 
рішень в умовах невизначеності.

Креативне 
мислення

• Потреба в нових рішеннях та інноваціях, особливо там, де 
автоматизація досягла своєї межі.

Стійкість, 
гнучкість та 
спритність

• Зростання нестабільності ринку та швидка зміна технологій (AI).

Мотивація 
та 

самосвідомі
сть

•Зростання ролі віддаленої роботи та необхідність самоорганізації.

Рис. 2. Когнітивні навички фахівців

 

Рис. 1. Інноваційні технології підготовки  
майбутніх педагогів професійного навчання
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Структурно-функціональна модель системи формування 
готовності майбутніх педагогів професійного навчання (охорона 

праці) до професійної діяльності 

Механізми мотивації до майбутньої професійної діяльності в 
галузі ОП майбутніх педагогів професійного навчання 

Особиста 
відповідальність 

Перетворення формальних 
вимог у внутрішню цінність 

Лідер безпеки й 
мотиватор 

Змістовні компоненти готовності майбутніх 
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Мотиваційно-
ціннісний 

Емоційно-вольовий Інформаційно-
пізнавальний 

Організаційно-
діяльнісний 

Спектр мотиваційних регуляторів системи формування 
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формування нового типу 

готовності – професійно-
цифрового 

Готовність до професійної діяльності в галузі 
охорони праці майбутніх педагогів професійного 

навчання – це інтегративна якість особистості, яка 
має сформоване ризик-орієнтоване мислення; 

володіє сучасними цифровими технологіями; рівень 
управлінської культури, завдяки чому знижується 
ймовірність помилок та забезпечується своєчасне 

реагування на можливі ризики 

Когнітивні навички (аналітичне й системне мислення, інновації) 
Самоуправління (самоусвідомлення, допитливість, стійкість, гнучкість) 

Навички роботи з технологіями (технологічна грамотність) 
Навички роботи з людьми (комунікація, співпраця, емоційний інтелект) 

Рис. 3. Структурно-функціональна модель системи формування 
готовності майбутніх педагогів професійного навчання  

(охорона праці) до професійної діяльності (авторська розробка)

Аналіз системи підготовки майбутніх інжене-
рів з охорони праці, майбутніх педагогів профе-
сійного навчання (охорона праці) доводить акту-
альність віртуальної реальності для навчання у 
контексті безпеки, що передбачає перетворення 
формальних вимог у внутрішню цінність особис-
тості (йдеться про здатність приймати стратегічні 
рішення в умовах обмежених ресурсів; ставити 
мету й обирати способи її досягнення; сформова-
ність ризикорієнтованого мислення фахівця; здат-
ність аналізувати професійні ситуації; здатність 
до системного мислення, самоконтролю та органі-

зованості; емоційна стійкість і здатність до регу-
ляції емоцій: здатність ефективно комунікувати у 
процесі взаємодії).

Згідно з останніми звітами ВЕФ, у період до 
2027 року найбільше зростання очікується саме в 
когнітивних навичках.

Цей інклюзивний підхід визнає, що техноло-
гічна поява відбувається через різні шляхи – чи то 
через новаторські відкриття, чи то через застосу-
вання існуючих технологій для вирішення різних 
проблем у способи, які можуть створити значний 
новий вплив.
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Педагогiка

Таксономія навичок, визначена Всесвітнім 
економічним форумом (ВЕФ) у рамках звітів про 
майбутнє робочих місць (Future of Jobs Reports, 
2023), є ключовим інструментом для розуміння 
того, які компетенції будуть найбільш затребувані 
на глобальному ринку праці у найближчі роки 
(особливо до 2027 року). ВЕФ поділяє ці навички 
на кілька широких категорій, акцентуючи на необ-
хідності розвитку як когнітивних, так і соціальних 

та технологічних компетенцій (The Future of Jobs 
Report, 2023).

Висновки та перспективи подальших розвідок 
напряму. Умови цифрової трансформації суспіль-
ства потребують визначення прогалин, пошук шля-
хів мінімізації та додаткового дослідження проблеми 
формування професійно-цифрового типу готовності 
майбутніх педагогів професійного навчання до про-
фесійної діяльності у галузі охорони праці.
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